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Appenzeller Druckerei

Bei der Appenzeller Druckerei steht das
Wohl aller Menschen im Mittelpunkt.
Seit liber 145 Jahren stehen Arbeitsplatz-
sicherheit, Stabilitdt und Nachhaltigkeit
vor der Gewinnmaximierung.
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Lehrstellenvergabe:
Fair und bedacht fur
unsere Zukunft

Geschétzte Gewerblerinnen und Gewerbler

Die Lage bei den Lehrstellen fiir 2024 sieht ziemlich stabil aus - ein gutes
Zeichen, dass das System funktioniert. Jedes Jahr stehen etwa 75000 junge
Menschen in der Schweiz vor einem wichtigen Punkt: der Berufswahl. Der
Schweizerische Gewerbeverband sgv hat mit anderen Organisationen das
Lehrstellen-Commitment erarbeitet. Es soll dafiir sorgen, dass der Prozess

Felix Keller fair bleibt und der Druck von den Schultern der Jugendlichen und ihrer
Betriebsékonom FH Familien genommen wird.
Geschaftsfihrer

Der Kantonale Gewerbeverband St.Gallen (KGV) unterstiitzt diese Haltung

und ruft alle Akteure der Berufsbildung auf, im Interesse einer sorgfaltigen

und zeitlich gut abgestimmten Berufswahl und Rekrutierung, dieses Com-

mitment mitzutragen:

1. Offene Lehrstellen werden frithestens im August des Jahres vor
Lehrbeginn zur Bewerbung ausgeschrieben.

2. Lehrvertrige werden friihestens ein Jahr vor Lehrbeginn abge-
schlossen.

3. Lehrvertriage werden frithestens im September des Jahres vor
Lehrbeginn genehmigt.

Die solidarische Beachtung des Berufswahlfahrplans ist im Interesse der
Jugendlichen, Betriebe und Kantone. Sie wirkt dem Wettlauf um friihe
Vertragsabschliisse und damit der Gefahr von Lehrvertragsabbriichen auf-
grund einer ungeeigneten Auseinandersetzung mit der Berufswahl und ei-
nem Leistungsabbau in der Schule entgegen.

Es ist wichtig, dass auch die Gewerblerinnen und Gewerbler mitmachen
und sich an das Commitment halten, Lehrstellen und Vertrdge nicht zu frith
auszuschreiben bzw. zu unterschreiben. Dadurch vermeiden wir, dass Ju-
gendliche sich schon mit 14 auf einen Beruf festlegen miissen. Diese Vorge-
hensweise, erst im August oder September aktiv zu werden, ist ein kluger
Schachzug. So stellen wir sicher, dass genug Zeit flir eine iiberlegte Ent-
scheidung bleibt. Junge Menschen, die ausreichend Zeit und Informationen
flir ihre Berufswahl haben, sind spater mit ihrer Entscheidung zufriedener.
Dass die Situation um die Lehrstellen stabil bleibt, zeigt, wie effektiv unser
Berufsbildungssystem ist. Mit tiber 240 Berufen zur Auswahl wird nicht
nur die Vielfalt der Interessen abgedeckt, sondern auch dafiir gesorgt, dass
der Bedarf an qualifizierten Fach- und Fithrungskréften gedeckt wird. Ein
entscheidender Schritt im Kampf gegen den Fachkréftemangel.

Kurzum: Das Commitment hilft nicht nur den Jugendlichen, ihren Weg zu
finden, sondern auch den Betrieben, passende neue Talente zu entdecken.
Lasst uns alle dazu beitragen, dass die Berufswahl ein fairer und durch-
dachter Prozess bleibt. Denn es geht um die Zukunft der jungen Generation
und um die Stdrke unserer Wirtschaft.

Freundliche Gewerblergriisse

A

Felix Keller
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CREDIWEB

Basel
info@basel.creditreform.ch

Bern
info@bern.creditreform.ch

Lausanne
info@lausanne.creditreform.ch

Lugano
info@lugano.creditreform.ch

Luzern
info@luzern.creditreform.ch

St.Gallen
info@st.gallen.creditreform.ch
Zirich
info@zuerich.creditreform.ch

Mit dem cleveren Monitoring
von Creditreform behalten
Sie stets den Uberblick. Wenn
sich etwas Relevantes bei
lhren Kunden andert, erfahren
Sie es zuerst. Und kdnnen

so Verlusten rechtzeitig
vorbeugen. Doch das ist nur
eines der guten Argumente
far CrediWEB - die weiteren
Vorteile erfahren Sie auf
www.crediweb.ch.

Creditreform
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NUTZFAHRZEUGE

SCHMERIKON - CHUR - FRAUENFELD - ARBON

lhr Gas(t)geber fiir Wartung und Verkauf
von Lastwagen, Omnibussen, Transportern

Auch in Sachen Elektro-Mobilitat profitieren
Sie von unseren Komplettlosungen — dies bei
Kauf und Miete.

ARCHITEKT FUR
ELEKTRIFIZIERUNG

Wir geben |hnen eine praxisstarke 360°-Un-
terstiitzung zu allen Fragen wie Lade-Infra-
struktur, Routenplanung oder Reichweiten-
optimierung. Und fiir die anspruchsvollen
Hochvolt-Wartungs- und Reparaturarbeiten
sind wir bestens vorbereitet.

flolv]O)

www.thomannag.com

OMNIDIUS vanffoor NEZF ([, . poshm 4 Fuso

SCHMERIKON: Verkauf & Service Renault Trucks/Volvo Trucks, Service Van Hool, Mercedes-Benz Trucks/Vans/Setra Omnibusse/Unimog/OMNIplus/
MAN BusTopService/FUSO. CHUR: Verkauf & Service Renault Trucks/Volvo Trucks/IVECO Daily, Service IVECO/Volvo Bus/Van Hool/Boschung.
FRAUENFELD: Verkauf & Service Renault Trucks/Van Hool. ARBON: Verkauf & Service Renault Trucks/VDL Bus & Coach, Service Van Hool.




Wahl des Vorstandes, frische Ziele:
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Aufbruchsstimmung bei
JardinSuisse Ostschweiz

An der Generalversammlung in Appenzell am 22. Februar 2024 hat JardinSuisse Ost-
schweiz nicht nur wichtige Weichen fiir die Zukunft gestellt, sondern auch verdiente
Mitglieder gewiirdigt.

Markus Wagner (rechts) wurde zum Ehrenmitglied ernannt.

In Appenzell traf sich die griine Branche der Ostschweiz zur
Generalversammlung von JardinSuisse Ostschweiz. Auf der
Agenda standen neben den statutarischen Geschéften auch
Neuwahlen und die Verabschiedung neuer Statuten sowie des
Finanzreglementes.

Markus Fehr, Valentin Ziircher und Oliver Stockl wurden fiir ihre langjéhrige
Tétigkeit als Experten geehrt.

Der frisch gewé&hlte Vorstand unter Fithrung von Marco
Schaffliitzel ist bereit, die Herausforderungen anzupacken.
Mit Roger Gehrig, Roman Gschwend, Christian Hanni, Benno
Jerg und dem neu ins Team geholten Benedikt Riiesch sind
alle Positionen mit Fachkompetenz besetzt.

Zudem wurde Markus Wagner flir sein langjéhriges Enga-
gement und seine Verdienste um den Berufsnachwuchs zum
Ehrenmitglied ernannt - ein Vorbild in Sachen Initiative und
Verantwortung. Auch Markus Fehr, Oliver Stockl und Valentin
Zircher erhielten Anerkennung fiir ihre wertvolle Arbeit als
Experten. Ihr Einsatz trégt wesentlich zur Qualitat und Zu-
kunftsfahigkeit der Branche bei.

Die Versammlung stimmte allen statutarischen Geschéften
zu, verabschiedete zudem neue Statuten und ein Finanzregle-
ment, welche das Fundament fiir nachhaltiges Wachstum und
eine bliihende Verbandsarbeit legen.

JardinSuisse Ostschweiz:
Gemeinsam fiir eine blithende Zukunft!

Autorin: Simone Zuberbiihler, Leiterin Kommunikation

Die Generalversammlung fand in Appenzell statt.
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Politische Weichenstellung

im Fokus

Die Generalversammlung der ASTAG Sektion Ostschweiz und Fiirstentum Liechten-
stein mit Bundesratin Karin Keller-Sutter und ASTAG Prasident Thierry Burkhard
betonte die Wichtigkeit der Verbandsarbeit in der Verkehrs- und Mobilitatspolitik.
Sie hoben die Bedeutung der STEP-Abstimmung im Herbst hervor. Die Mitglieder
stimmten allen statutarischen Geschaften zu und sprachen sich fir die Erh6hung
der Mitgliederbeitrage aus.

\!jt

Thierry Burkhard, ASTAG Président und Standerat, berichtete aus der
nationalen Verkehrspolitik.

1 Président der ASTAG Sektion OFL, René Steiner, flihrte durch die
Versammlung.

2 Regierungsrétin Susanne Hartmann unterstrich die Wichtigkeit der
Strassenbauprojekte.

Engagement und Dialog als Schliissel zum Erfolg

Im vergangenen Jahr engagierte sich die ASTAG Ostschweiz
und Firstentum Liechtenstein als aktive Gestalterin in der
Verkehrspolitik. Uber 35 Anlésse boten Plattformen fiir den
Austausch und die Vertretung der Brancheninteressen. Sek-
tionspréasident René Steiner unterstrich die wichtige Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Vertretern: «Der direkte Dialog
mit Regierungen und Verwaltungen der Sektionskantone
verdeutlichte einmal mehr, wie essenziell eine enge Zusam-
menarbeit fiir die Zukunft der Mobilitét ist». Die Teilnahme in
Mitwirkungsverfahren und Vernehmlassungen, besonders im
Kanton St.Gallen, beweist, dass die ASTAG eine unverzicht-
bare Stimme in der Diskussion um nachhaltige und effiziente
Verkehrslosungen ist.

Herausforderungen annehmen, Zukunft gestalten
Besondere Aufmerksamkeit galt den Ausfiihrungen von Bun-
desrétin Karin Keller-Sutter und Stdnderat Thierry Burkhard,
die nicht nur Einblicke in die Herausforderungen der nationa-
len Verkehrspolitik gaben, sondern auch die Bedeutung der
Branche fiir die Schweizer Wirtschaft und Gesellschaft her-
vorhoben. Karin Keller-Sutter erzidhlte, dass auch sie schon
am Steuer eines LKWs sass. «Das Fahren ist ganz einfach,
wenn man nicht parkieren mussy, lachte die Bundesritin. Im
sympathischen Gespréch mit Moderator Ralph Dietsche gab
sie Einblicke in ihre Arbeit als Bundesratin und dass auch sie
die Stausituation insbesondere zwischen Ziirich und Bern oft
miterlebe. Thierry Burkhard war sichtlich erleichtert, dass er
nach drei Wochen Session endlich wieder «normalen» Men-
schen begegnen durfte. Er informierte aus erster Hand iiber
die wichtige STEP-Abstimmung in diesem Herbst. Die ASTAG
Schweiz hat fiir die Kampagne 300000 Franken gesprochen.
Es ist wichtig, dass man zur Abstimmung alle Kréfte mobi-
lisiert.

Blick nach vorn: LSVA und die Zukunft der Branche

Im Zentrum der Generalversammlung stand auch der Blick in
die Zukunft, insbesondere bezliglich der Weiterentwicklung
der Leistungsabhéngigen Schwerverkehrsabgabe (LSVA). Die
anstehende Vernehmlassung ist ein wichtiger Schritt, die



Positionen der ASTAG und ihrer Mitglieder zu stdrken und ak-
tiv an der Gestaltung einer fairen und nachhaltigen Verkehrs-
politik mitzuwirken.

Die Mitglieder stimmten allen statutarischen Geschéaften
der Generalversammlung der ASTAG Sektion Ostschweiz
und Fiirstentum Liechtenstein zu und sprachen sich fiir eine
Erhéhung der Mitgliederbeitrage aus. Uber 230 Mitglieder
und hochkaratige Géste unterstrichen die Bedeutung der
Verbandsarbeit und setzten so ein positives Signal fir den
Berufsverband.

Weitere Informationen:
www.astag-ofl.ch
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Wenn unsere Versicherte Sparen wollen, denken viele auch lber freiwillige Einkaufe in
die Pensionskasse nach. Denn freiwillige Einzahlungen kénnen sich gleich doppelt lohnen:
durch héhere Altersguthaben und tieferen Steuern.

«Ob als attraktive Sparmdglichkeit,
um eine Frihpensionierung aufzugleisen
oder eine Versorgungslicke zu
schliessen: Ein freiwilliger Einkauf kann
sich im Hinblick auf lhre finanziellen
Moglichkeiten im Alter lohnen.»

Sergio Bortolin

Wie kann ich in der 2. Sdule sparen?

Beitrdge in die 2. Sdule sind grundsétzlich steuer-
befreit. Es kann sich also lohnen, mit zuséatzliche
Einkaufsbeitrdgen bestehende Vorsorgeliicken
zu minimieren. Mit einem freiwilligen Einkauf in
Thre Pensionskasse profitieren Sie von einem lang-
fristigen attraktiven und sicheren Zins auf Threm
Ersparten. Denn Pensionskassen gewdhren meist
hoéhere Zinsen als Banken und verzinsen im obli-
gatorischen Bereich ihr Kapital geméss gesetzlich
vorgegebenem Mindestzins. Durch einen Einkauf
erhoht sich nicht nur Ihr Alterskapital, Sie sparen
auch Steuern. Der einbezahlte Betrag ldsst sich
vollumfénglich vom steuerbaren Einkommen ab-
ziehen. Staffeln Sie Ihre Einkaufe, konnen Sie die-
sen erfreulichen Effekt sogar iber mehrere Jahre
erzielen.

Worauf sollte ich achten?

Eine freiwillige Einzahlung in die Pensionskasse
ist nicht in beliebiger H6he méglich. Sie kénnen
einzig allfallige Vorsorgeliicken schliessen. Diese
entstehen, wenn sie beispielsweise aufgrund einer
Lohnerhéhung, eines neuen Jobs oder eines Aus-
landaufenthaltes nicht das theoretische Maximum
in ihre 2. Sdule einbezahlt haben. Fragen Sie bei

Threr Pensionskasse nach dem maximal méglichen
Einkaufsbetrag. Denken Sie zudem daran, den Zu-
stand Ihrer Pensionskasse zu analysieren. Schliess-
lich wollen Sie ja wissen, wem Sie Thr Geld anver-
trauen. Kontrollieren Sie dabei den Deckungsgrad
der Pensionskasse und die Verzinsung der tiberob-
ligatorischen Guthaben.

Wenn Sie eine Vorsorgeliicke schliessen méchten,
empfehlen wir, moglichst frith mit der Planung
Threr freiwilligen Einkdufe zu beginnen. Beachten
Sie zudem die dreijahrige Kapitalbezugssperre
nach einem Einkauf: Bei einem Bezug Ihres Pensi-
onskassenvermdogens als Rente kénnen Sie bis zu
Threr Pensionierung freiwillig einzahlen. Wenn Sie
jedoch einen Kapitalbezug ins Auge fassen, sind
in einer dreijahrigen Frist vor der Pensionierung
keine freiwilligen Einzahlungen mdglich. Gerade
bei einer gewlinschten Frithpensionierung macht
es also Sinn, rechtzeitig mit der Planung zu begin-
nen. Denn Thre Weitsicht lohnt sich: Auch dank
Zinseszinseffekt kdnnen freiwillige Einzahlungen
das Altersguthaben deutlich erhéhen und einen
willkommenen Beitrag an die Sicherung Ihrer
Altersvorsorge leisten.

a

asga
pensionskasse



Untendurch!

Bevor der Verkehr unter der Erde
rollt und die Quartiere der Stadt
St.Gallen aufatmen kénnen,
werden noch viele politische
Debatten gefiihrt. Im linksgriinen
Lager ist das Jahrhundertprojekt
- wenig uberraschend - «unten-
durch». Die Wirtschaft und der
Gewerbeverband setzen sich fiir
die Engpassbeseitigung ein. Nur
so geho6ren Stau, Verspatungen
und belastete Quartiere bald der
Vergangenheit an. Ein Tunnel als
Schliissel zur Losung.

Stellen Sie sich vor, sie sitzen im Lieferwagen, bereit, die Ware
termingerecht abzuladen. Doch dann: Stau. Nichts bewegt
sich. Die Minuten verstreichen, die Verspdtung wachst. Ein
Szenario, das in St.Gallen allzu bekannt ist. Doch es gibt Licht
am Ende des Tunnels - wortwortlich. Der geplante Ausbau
mit den Teilprojekten der dritten R6hre im Rosenbergtunnel,
dem Zubringer Gliterbahnhof und dem Liebeggtunnel ver-
spricht eine Wende.

Téglich quélen sich tiber 80000 Fahrzeuge durch den Rosen-
bergtunnel, eine Belastung, die nicht nur Nerven kostet, son-
dern auch bares Geld. Die verlorene Zeit im Stau summiert
sich auf knapp 200000 Stunden téglich - schweizweit. Die
Verspatungskosten? Astronomisch. Uber drei Milliarden
Franken jéhrlich, wie das Bundesamt fiir Raumplanung be-
rechnet hat. Und hier in St.Gallen? Wir spiiren die Auswirkun-
gen besonders stark. Doch mit dem geplanten Ausbau steuern
wir gegen.

Der Bund schniirt ein finanzielles Paket von rund 1,3 Milliar-
den Franken, wédhrend die Region 200 Millionen beisteuert.
Eine stolze Summe, die jedoch in einen noch stolzeren Nutzen
miindet: Pro investiertem Franken erwarten wir einen Riick-
fluss von 1,91 Franken. Eine klare Win-Win-Situation.

Doch es geht nicht nur um Zahlen. Es geht um Lebensqualitét.
Es geht darum, dass der Lieferwagen des Paketdienstes und
der LKW der Baustellenzulieferung ptlinktlich ihr Ziel errei-
chen. Es geht darum, dass unsere Quartiere wieder zu Oasen
der Ruhe werden, frei von Stau und Abgasen. Der Tunnel ist
also mehr als eine Baumassnahme; er ist ein Versprechen fiir
eine lebenswertere Stadt.

WIRTSCHAFT

Die Visualisierung der Ausfahrt bei der St.Leonhardsbriicke stammt vom Verein «Unser
Lebensraumy. Dieser setzt sich fiir das Projekt ein und ist auf ideelle und finanzielle
Unterstiitzung angewiesen.

Die Diskussionen iiber die Kostenteilung laufen, und bis zum
Sommer 2024 erwarten wir klare Zahlen. Doch eines steht
jetzt schon fest: Die Investition in den Tunnel und damit in
die Entlastung der Stadt zahlt sich aus. Nicht nur in Franken
und Rappen, sondern in Zeit, die wir gewinnen, in Luft, die
wir atmen, und in einem St.Gallen, das sich dynamisch und
zukunftsorientiert présentiert.

Wir stehen an einem Wendepunkt. Die Frage ist nicht, ob wir
es uns leisten konnen, in den Tunnel zu investieren. Die Frage
ist, ob wir es uns leisten konnen, es nicht zu tun. Die Ant-
wort liegt auf der Hand. Fiir eine fliissige Verkehrsfithrung,
fiir eine starke Wirtschaft, fiir ein lebenswertes St.Gallen. Wir
brauchen den Tunnel. Jetzt.

Autor: Jeffrey Giger, Unser Lebensraum

....................................................

Strategisches Entwicklungsprogramm
Nationalstrassen (STEP)

Der Verkehrs-Club der Schweiz (VCS) hat das Referen-
dum gegen den vom Bund geplanten Autobahnausbau
ergriffen. Im Herbst wird die Schweizer Bevolkerung
tber die STEP-Projekte abstimmen. Das Volk entschei-
det, ob die Projekte in Genf, der Waadt, in Bern, Ba-
sel, Schaffhausen und in St.Gallen realisiert werden
koénnen. Eine wegweisende Abstimmung steht bevor.
Der KGV setzt sich an vorderster Front fir ein JA zum
Parlamentsentscheid ein.

....................................................
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Ruckblick, Visionen und
eln Stadtabenteuer: Pro City
St.Gallen setzt den Kurs

Pro City St.Gallen sorgt fir attraktive
Einkaufserlebnisse in der Innenstadt.
Die Mitglieder stimmten an der Mitglie-
derversammlung den statutarischen
Geschaften zu. Unter der bewéahrten
Fuhrung von Prasident Ralph Bleuer
sowie den Vorstianden Bruno Bischof,
Guido Schildknecht, Lukas Weber, Franco
Mastropietro und René Rechsteiner, die
allesamt fur eine weitere Amtsperiode
gewahlt wurden, steht Pro City St.Gallen
fest zusammen, um den Herausfor-
derungen des Detailhandels mutig ent-
gegenzutreten.

Ein Jahr voller Herausforderungen und Erfolge

Die Rede des Présidenten Ralph Bleuer bildete den Kern der
Versammlung. Er reflektierte das vergangene Jahr als eine
Zeit voller Herausforderungen - von den Nachwehen der
Corona-Zeit bis hin zu den geopolitischen Spannungen und
wirtschaftlichen Schwierigkeiten. Trotz allem konnte Pro City
St.Gallen bedeutende Erfolge verbuchen, darunter die anhal-
tend hohe Nachfrage nach Pro City Gutscheinen. «Unsere Ge-

«BusPro ist einfach bedienbar
und kompakt. Das gefallt mir.»

Inhaber Weingut am Steinig Tisch

Adress- und Kontaktverwaltung ¢ Dokumentenablage e Fibu ® Lohn e Einkauf
Lager » Auftrag ® Rechnung e Debitoren e Kreditoren ® Onlineshop e App

Gratis-Fibu & Infos: www.buspro.ch

Die Mitgliederversammlungvon Pro Cit EE allen fajwd in deriKellerbiihne statt.

meinschaft hat einmal mehr bewiesen, dass Zusammenhalt
und Engagement selbst die grossten Herausforderungen tiber-
winden lasseny, betonte Bleuer.

Stadtabenteuer 2024: Wilde Tiere und wilde Preise

Ein Highlight des kommenden Jahres wird das Stadtabenteu-
er 2024, vorgestellt von Vorstandsmitglied Lukas Weber. Die
Aktion, bei der Tiere aus dem Wildpark Peter und Paul sym-
bolisch «ausbrecheny, 1adt Kinder und Familien ein, St.Gallen
auf spielerische Weise zu entdecken. Mit Sammelklebern und
direkten Preisen bei teilnehmenden Geschaften verspricht
das Stadtabenteuer, das am St.Galler Fest prasentiert wird,
ein grosses Vergniigen fiir Jung und Alt zu werden.

Roman Rutishauser, Winzer

BusPro

Genial einfach
_einfach genial!

Das Business-Programm
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Die Zukunft fahrt elektrisch.

Erfolg beginnt mit e.
Die elektrischen Vans von Mercedes-Benz.

Mercedes-Benz

LARAG AG, Toggenburgerstrasse 104, 9501 Wil, info@larag.com



ST.GALLEMN

Ralph Bleuer, Président Pro City St.Gallen, fihrte durch die Versammlung.

Architektonisches Highlight: Die UG25-Passerelle

Iso Senn, Architekt, gab Einblicke in das Bauprojekt UG25
und die damit verbundene Passerelle, die das Parkhaus direkt
mit der Kirchgasse verbindet. Die erst kiirzlich bewilligte Pas-
serelle wird ein architektonisches Highlight fiir St.Gallen und
eine wertvolle Ergdnzung fiir die Innenstadtgeschafte sein.
Die Er6ffnung im Februar 2025 wird mit Spannung erwartet.

Gemeinsam fiir eine starke Zukunft

Abschliessend betonte Ralph Bleuer die Bedeutung des En-
gagements jedes Einzelnen flir die Zukunft von St.Gallen.
Trotz der aktuellen Unsicherheiten und Herausforderungen
bleibt der Vorstand von Pro City St.Gallen optimistisch und
engagiert sich weiterhin fiir die Férderung des lokalen Ge-
werbes. «Gemeinsam kénnen wir eine Zukunft gestalten, die
nicht nur Herausforderungen meistert, sondern auch Chan-
cen ergreifty, so Bleuer.

Vermogen oder
Unvermogen

Vertrauen Sie bei Fragen zum
Finanzwesen auf unsere
Experten. obt.ch/treuhand

OBT

WIRTSCHAFT

Die Mitglieder von Pro City St.Gallen koénnen sich auf ein Jahr
voller spannender Projekte und Veranstaltungen freuen. So
ist geplant, die Schaufenster im Mai/Juni im CSIO-Look zu
dekorieren, am St.Galler Fest im August 2024 das Stadtaben-
teuer zu prasentieren und im November die Weihnachtszeit
mit der Sternen-Vernissage einzulduten und das Jahr mit dem
Weihnachtsapéro ausklingen zu lassen. Pro City St.Gallen be-
reichert damit nicht nur das Einkaufserlebnis in St.Gallen,
sondern stérkt auch die lokale Wirtschaft und Gemeinschaft.

Uber Pro City St.Gallen

Pro City St.Gallen setzt sich als Vereinigung von Detail-
héndlern fiir eine lebendige und attraktive Innenstadt
St.Gallens ein. Mit verschiedenen Projekten und Veran-
staltungen férdert der Verein das lokale Gewerbe und
starkt den Standort St.Gallen.

Gute Diskussionen, zahlreiche Mitglieder: Pro City St.Gallen belebt die
Innenstadt.
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Das KMU Frauen Forum 2024, das unter dem lebensbejahenden Motto «Jetzt?
Wenn nicht jetzt, wann dann?» stand, bewies, dass Zusammenhalt, Mut und Vision
die Schliissel zum Erfolg sind. Patricia Kelly sorgte mit ihrem Auftritt fiir Begeiste-
rung. Uber 250 Teilnehmerinnen kamen im Wiirth Haus in Rorschach zusammen,
um in einem lebendigen Austausch von Erfahrungen, Herausforderungen und
Erfolgen zu lernen und sich gegenseitig zu starken. Fabienne Frei fiihrte gekonnt

durch den Anlass.

Patricia Kelly: Ein Leben voller Hohen und Tiefen

Als kronender Abschluss des Forums teilte Patricia Kelly,
die berithmte Séngerin der Kelly Family, ihre berlihrende
Geschichte von Erfolg, Herausforderungen und dem starken
Zusammenhalt ihrer Familie. Ihre Botschaft, dass man neun-
mal scheitern darf, um beim zehnten Mal zu triumphieren,
hinterliess einen bleibenden Eindruck bei den Anwesenden.
Diese motivierenden Worte ehrten die kmu frauen st.gallen
mit «standing ovationsy.

Die Zukunft gestalten

Der Auftakt des Forums, durch Stinderatin Esther Friedli,
setzte den Ton fiir den Tag. Mit personlichen Anekdoten un-
terstrich sie die Bedeutung des Mottos in ihrem Leben und
in ihrer politischen Karriere, indem sie zeigte, wie entschei-
dende Momente durch den Mut «Jetzt? Wenn nicht jetzt,
wann dann?» geprdgt wurden. Das Forum wurde durch eine
Reihe beeindruckender Rednerinnen bereichert, darunter
Zukunftsforscherin Monika Herrmann, die dazu anregte, mit
klar definierten Visionen und strategischen Schritten die ei-
gene Zukunft zu gestalten. Thre Botschaft «Wo will ich in 5, in
10 Jahren sein?» hallt nach und motiviert zur persénlichen
und beruflichen Weiterentwicklung. Sie riet den kmu frauen
st.gallen die Vision vor Augen zu halten und den Weg dort
hin in tiberschaubare Zwischenschritte zu packen und somit
jedes Jahr dem Ziel ein Stiick néher zu sein.

Wir machen’s einfach

Jennifer Sieber begriisste die kmu frauen st.gallen mit einer
klaren Botschaft: «Diese Location und das Motto? Ein perfek-
tes Match!» Ihre Insight-Story zur Wiirth-Gruppe enthiillt ein
Erfolgsgeheimnis: «Wir machen’s einfach.» Dieses Credo hat
Wiirth zu einem vielfdltigen Imperium mit eigener Produk-
tion, Handel, Bank und mehr gemacht - und das mit einem
mittelstdndischen Herz trotz Milliardenumsatz. Das klare Ziel
ist es, das Thema Diversity & Inclusion noch weiter im Unter-
nehmen und der Unternehmenskultur zu verankern.

T JeLets




Olympische Resilienz und unternehmerischer Weitblick
Giulia Steingruber inspirierte mit Einblicken in ihre beein-
druckende Karriere im Turnen und betonte die Wichtigkeit
von Selbstglaube und der Fahigkeit, sich von Riickschlagen
nicht unterkriegen zu lassen. Die Diskussionsrunde mit
Fabienne Frei, Fabienne Kuratli-Suter und Bettina Weishaupt
bot wertvolle Einblicke in die Herausforderungen und Erfolge
bei der Ubernahme von Familienunternehmen. Die Geschich-
ten dieser starken Frauen zeigten, dass der Weg zur Fithrungs-
rolle vielfdltig ist und von spontanen Entscheidungen bis hin
zu langfristigen Ubergangsprozessen reichen kann.

Mode und Vernetzung

Ein weiteres Highlight war die Modeschau, welche die
Must-Haves der Saison fiir den stilsicheren Auftritt der kmu
frauen st.gallen présentierte. Zwischen den Programmpunk-
ten bot das Forum viel Zeit fiir Networking und den Aus-
tausch unter den Teilnehmerinnen.

Impressionen: kmu frauen Forum 2024

WIRTSCHAFT

PROVIDA

academy

Vertragsrecht

Employer Branding

«KI» und Recht

Jahresabschluss

Arbeitsvertrage

Diese und weitere
Themen erwarten Sie in
unseren 18 Seminaren.

provida-academy.ch
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Das KMU Frauen Forum 2024 zeigte eindrucksvoll, dass der
gemeinsame Einsatz fiir die Verwirklichung von Tréumen
und Zielen unersetzlich ist. Die Veranstaltung hinterliess eine
klare Botschaft: Die Zukunft liegt in unseren Hénden!

Weitere Informationen zum Forum und Details zu den Redne-
rinnen und Programmpunkten finden Sie auf der Webseite:
www.kmufrauen-sg.ch

Autorin: Simone Zuberbiihler, Leiterin Kommunikation

Gestalten Sie mit uns
die Zukunft von St.Gallen -
Jede Stimme zahlt!

Der Kantonale Gewerbeverband St.Gallen (KGV) ruft zur Teilnahme am zweiten Wahl-
gang auf: Gestalten Sie die Zukunft unseres Kantons aktiv mit!

Am 14. April entscheidet sich, wer die Weichen fiir ein
KMU-freundliches St.Gallen stellt. Mit Dana Zemp und
Christof Hartmann stehen zwei engagierte Kandidierende
bereit, die unsere Zukunft massgeblich pragen wollen. Der
Kantonale Gewerbeverband St.Gallen (KG) ruft alle Gewerb-
lerinnen und Gewerbler auf, ihre Stimme fiir die Entwicklung
unseres Gewerbes und Lebensraums in die Urne zu legen und
empfiehlt Dana Zemp und Christoph mit Nachdruck zur Wahl
in die Regierung. Dies ist mehr als eine Wahl - es ist eine In-
vestition in die Prosperitat St.Gallens. Engagieren Sie sich fiir
eine dynamische und lebenswerte Gemeinschaft. Ihre Stim-
me am 14. April zahlt!

gewerbe
st.gallen  yuiorin: Simone Zuberbiihler, Leiterin Kommunikation




Expo Norm AG
Movenstrasse 8
9015 St.Gallen

info@exponorm.ch
+41 71 282 38 00

Ein nachhaltiger, flexibler und physischer Messeauftritt ist
effektiver, kreativer, wirkungsvoller und unternehmerischer.

www.exponorm.ch

RENAULT SCENIC
E-TECH100% ELECTRIC

220 PS

car of the year 2024
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Viele Unternehmen tun sich mit der Digitalisierung immer noch schwer - trotz

WIRTSCHAFT

Margendruck, Fachkraftemangel und veranderten Kundenerwartungen. Drei Geschafts-
flihrer*innen von Schweizer KMU berichten, wie sie die Digitalisierung angehen und

worauf es ankommt.

In den letzten Jahren hat sich die IT massiv
verdndert - sie ist hochkomplex und geschéfts-
kritisch. «Eine funktionierende IT bildet die Vor-
aussetzung, dass das Unternehmen lduft und
erfolgreich sein kanny, ist Gabrielle Brunner,
Leiterin fiir strategische Geschéftsentwicklung
beim Tiermedizin-Unternehmen VetTrust AG,
iiberzeugt.

Der Stellenwert der IT sollte sich im Manage-
ment widerspiegeln und in jeder Geschaftslei-
tungssitzung thematisiert werden. Kilian Zemp,
Geschéftsfiihrer des Handelsunternehmens fiir
Tierfutter petZEBA AG, ist klar der Meinung:
«Wer IT nur bei Handlungsbedarf thematisiert,
ist immer zu spat, denn das Problem ist ja schon
da.»

Wie erkennen Geschéftsfiihrer*innen Digita-
lisierungsmoglichkeiten? Einerseits bietet das
Internet Informationen, ausserdem konnen
IT-Partner helfen. «<Wenn wir etwas erneuern
mochten, fragen wir Swisscom. Sie haben stets
sehr gute Ideeny, so Judith Zimmermann, Ge-
schéftsfiihrerin des Transportunternehmens
KieferTrans GmbH.

Bei der Planung von Digitalisierungsprojekten
ist eine mittel- und langfristige Strategie sinn-
voll. Bei der Umsetzung eignen sich agile Heran-
gehensweisen: «Wir machen unsere IT-Projekte
mit Learning by Doing. Das motiviert die Mit-
arbeitenden und erhdéht die Akzeptanz. Zudem
ist das Endprodukt so néher an der Realitdt und
16st unsere Bediirfnisse bessery, erklart Judith
Zimmermann.

Digitalisierung ist notwendig und KMU profitie-
ren enorm davon. «<Wer heute nicht digitalisiert,
ist in finf Jahren unrentabely, bringt es Kilian
Zemp auf den Punkt. «Es gibt nichts, was ein
KMU wertvoller macht als eine durchdachte
Digitalisierungsstrategie und ein gutes IT-Fun-
damenty, so Gabrielle Brunner.

Geschéftsfiihrer*innen miissen Digitalisierung
und IT thematisieren und vorantreiben, um er-
folgreich am Markt zu sein. Es braucht eine Visi-
on, die schrittweise und agil umgesetzt wird. Der
Weg ist lang, darum sollten Sie am besten gleich
heute noch starten, um auch bei Margendruck und
Fachkrédftemangel langfristig wettbewerbsféhig zu
bleiben.

KMU IT Solution von Swisscom schafft die
Basis fiir Thre digitale Transformation. Ent-
falten Sie mit neuester Technologie das volle
Potenzial Threr Mitarbeitenden und setzen
Sie auf eine IT-Gesamtldsung, die mit Threm
Wachstum Schritt halt.

swisscom.ch/kmu-it

Q swisscom
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«ldeen fur
Menschen und
ihre Umwelt.»

Lésungen, die ineinandergreifen.

Engineering, Klima, Liftung, Heizung, Kaélte,
Thermodecken, Sanitar, Gebdudeautomation,
Blech, Metall, Photovoltaik, New Energies und
Services — alles aus einer Hand.
www.lippuner-emt.com

Lippuner

www.stutzag.ch

Hier konnte
Ihre Werbung
stehen!

Kontakt:
Irene Koppel
079 352 81 85
ikoeppel@metrocomm.ch
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PUBLIREPORTAGE

Wer Geschaftsbeziehungen ins Ausland unterhalt, ist dem Risiko schwankender Wechsel-
kurse ausgesetzt. Kursschwankungen konnen die Marge aus dem operativen Geschaft
schmalern und das Geschaftsergebnis massiv beeintrachtigen. Dies weiss auch Albert
Grunenfelder, der als CFO der GK Gruinenfelder AG seit vielen Jahren mit seinem Unterneh-

men in internationalen Markten agiert.

Als fithrender Schweizer Fahrzeugbauer entwi-
ckelt und produziert die GK Griinenfelder AG aus
Kriessern verschiedenste Mobilitatsldsungen fiir
den Giitertransport. Zu den Kunden gehéren be-
kannte Unternehmen mit grosser Fahrzeugflotte
wie etwa grosse Logistikunternehmen und Gross-
verteiler, aber auch die Schweizer Armee und aus-
léndische Kunden.

Risiko von Wahrungsverlusten absichern

Wer in internationalen Mérkten mit verschiedenen
Wiahrungen agiert, weiss genau, wie unangenehm
ungesicherte Wahrungspositionen bei Import- und
Exportgeschaften sowie bei der Bilanzierung sein
kénnen. Unabhédngig davon, ob man Fremdwah-
rungen kaufen oder verkaufen will, ob man sich
gegen steigende oder fallende Wechselkurse absi-
chern mochte, oder ob man die Transaktion sofort
oder auf Termin abwickeln will: Eine professionel-
le Beratung macht auf jeden Fall Sinn. «So kann

man ruhiger schlafen, auch wenn die Kurse gros-
sen Schwankungen unterliegen», erklart Albert
Griinenfelder.

Personliche Beratung auf Augenho6he
Anfanglich hat Albert Griinenfelder das ganze
Cash-Management mit verschiedenen Fremdwéh-
rungen selbst gemacht. Irgendwann wurde es aber
zu viel und er setzte sich mit seinem Kundenbera-
ter der St.Galler Kantonalbank zusammen. Zusam-
men haben sie dann die verschiedenen Devisen-
instrumente wie Kassageschéft, Termingeschéfte,
Devisen-Swap und Devisen-Optionen diskutiert
und die geeigneten Strategien flir die GK Griinen-
felder AG evaluiert. «Als klassischer Industrie-
kunde schétze ich den personlichen Austausch
auf Augenhdhe mit meinem Berater bei der SGKB
und dass ich einfach kurz anrufen kann, wenn ich
ein Anliegen oder eine Frage habe», betont Albert
Griinenfelder.

St.Galler
Kantonalbank
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«Kompakty

Der sgv spricht sich vehement gegen
die Erh6hung der Lohnprozente aus

Der Schweizerische Gewerbeverband sgv hat seit langem
vor den finanziellen Konsequenzen einer 13. AHV-Rente
gewarnt. Die vom Bundesrat vorgeschlagenen
Finanzierungsvarianten, welche eine Erh6hung der Lohn-
prozente vorsehen, sind fiir den sgv nicht akzeptabel.
Fiir den sgv braucht es zwingend ein Mischpaket mit
einer moderaten Erh6hung des Rentenalters und einer
leichten Erhéhung der Mehrwertsteuersatze.
Weitere Informationen: www.sgv-usam.ch

Kanton schreibt 2023
erstmals wieder ein Defizit

Der Kanton St.Gallen schliesst das Rechnungsjahr 2023
erstmals seit 2016 wieder mit einem operativen Defizit
ab. Es betragt 199,9 Millionen Franken und féllt rund
38,5 Millionen Franken hoher aus als budgetiert.

Die Nationalbank hatte letztes Jahr keine Gewinne an
die Kantone ausgeschiittet. Die hdheren Steuereinnahmen
konnten diese Liicke nur teilweise kompensieren.
Weitere Informationen: www.sg.ch

Neue Grundlage fiir
Steinbruch Starkenbach schaffen

Die Regierung des Kantons St.Gallen plant die Aus-
lagerung des Steinbruchs Starkenbach. Der Steinbruch
soll in eine privatrechtliche Aktiengesellschaft im
vollstdndigen Besitz des Kantons umgewandelt werden.
Die vorberatende Kommission beantragt dem Kantonsrat,
auf die Vorlage einzutreten und stellt einen ergénzenden
Antrag. Weitere Informationen: www.sg.ch

TRAU, SCHAU WEM

www.treuhandsuisse.ch

B Wichtige Daten

Verbandsanlédsse

07.05.2024 KGV Prasidentenkonferenz, Buchs

13.06.2024 Gewerbler Z'Morge von Gewerbe Stadt St.Gallen

13.08.2024 KGV Prasidentenkonferenz, EinsteinCongress
St.Gallen

27.08.2024 Gewerbe@OST, OST St.Gallen

29.08.2024 KGV, Netzwerkanlass Berufsbildung

26.09.2024 Gewerbler Z'Morge von Gewerbe Stadt St.Gallen

21.10.2024 Gewerbe Stadt St.Gallen Mitgliederanlass

22.10.2024 KGV Prasidentenkonferenz, Wattwil

Versammlungen

25.04.2024 EIT.ost, Generalversammlung, Teufen

01.05.2024 KGV, Delegiertenversammlung, Mels

06.05.2024 Gruppe Handel des KGV,
Delegiertenversammlung, St.Gallen

06.05.2024 Gewerbe Stadt St.Gallen,
Mitgliederversammlung

13.06.2024 AGVS, Mitgliederversammlung, Appenzell

Erscheinungsdaten

Nr. 5 21. Mai 2024

Nr. 6 18. Juni 2024

Nr.7/8 20. August 2024

Nr. 9 10. September 2024

Nr. 10 08. Oktober 2024

Nr. 11 12. November 2024

Nr. 12 10. Dezember 2024
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