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ZOE E-TECH Electric Zen R110, 0 g CO,/km (in Betrieb ohne Energieproduktion),Energie-
verbrauch 20,0 kWh/ 100 km, Energieeffizienz-Kategorie A, Katalogpreis Fr. 36 300.-,
abziiglich Elektrobonus Fr. 8 500.— = Fr. 27 800.-. Abgebildetes Modell (inkl. Optionen):
ZOE E-TECH Electric Intens R135, 0 g CO,/km (in Betrieb ohne Energieproduktion), Energie-
verbrauch 20,0 kWh/100 km, Energieeffizienz-Kategorie A, Katalogpreis Fr. 39 850.-,
abzliglich Elektrobonus Fr. 8 500.—- = Fr. 31350.-. Angebot gliltig fur Privatkunden in der
Schweiz bei Vertragsabschluss vom 01.04.2021 bis 30.04.2021.

Zurcher Strasse 511, 9015 St.Gallen

CITY GARAGE Telefon 071274 80 74
www.city-garage.ch
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Die Jugendlichen
brauchen Perspek-
tiven, die Wirt-
schaft ihr Talent!

Geschatzte Gewerblerinnen und Gewerbler

Felix Keller
Betriebsokonom FH Die Schnupperlehre fiir den Traumberuf? Findet nicht statt. Der erste Stadte-
Geschaftsfiihrer trip ohne Eltern? Verschoben. Der Sprachaufenthalt in Sidfrankreich? Ge-

strichen. Die Vorlesungen im Studium? Werden nur am Bildschirm verfolgt.
Die Frustration wachst und wachst, gerade bei den Jugendlichen. Die grosse
Mehrheit hélt sich trotzdem vorbildlich an die verordneten Regeln, ist soli-
darisch, hilfsbereit und riicksichtsvoll. Obwohl Rebellion genauso zu diesem
Alter gehort wie die Hormonachterbahn. Es ist hochste Zeit, die Jugend wie-
der ins Blickfeld zu riicken. Nicht nur wegen der Jugendlichen selbst, sondern
zum Wohl der ganzen Gesellschaft. Geschieht dies nicht, konnte das fiir den
Zusammenhalt der Generationen, die wirtschaftliche Zukunft des Landes
und die Entwicklung der Pandemie langfristig negative Folgen haben. Per-
spektiven brauchen nicht nur die Jugendlichen auch die Wirtschaft benotigt
diese dringend.

Deine Zukunft — Dein Job!

Der Kantonale Gewerbeverband St.Gallen (KGV) geht in Zusammenarbeit mit
der Berufs- , Studien- und Laufbahnberatung des Kantons St.Gallen in die
Offensive. Und bietet den Jugendlichen auf Lehrstellensuche fiir den Sommer
2021 Hand. Mit www.lehrstellenboerse-ost.ch schaffen wir eine Plattform,
die einen niederschwelligen Erstkontakt zwischen Ausbildungsbetrieb und
Lehrstellensuchenden ermdglicht. Das Prinzip und auch die Handhabung ist
simpel: Die Ausbildungsbetriebe erfassen die vakanten Lehrstellen, diese
werden veroffentlicht und die Jugendlichen haben die Chance einen Termin
fiir ein erstes Kennenlernen innerhalb eines Onlinemeetings zu buchen. Das
Projekt wurde vom Staatssekretariat fiir Bildung und Innovation (SBFI) mit-
finanziert. Innerhalb der Bildungstaskforce des Bundes wurde das Projekt
weiteren Kantonen vorgestellt. Diese haben die Moglichkeit erhalten die
Website zum Selbstkostenpreis fiir ihre Region zu adaptieren. Bereits zwei
weitere Kantone haben sich entschlossen ebenfalls auf diese Karte zu set-
zen. Weitere Interessensbekundungen liegen vor.

Mut haben, lohnt sich immer!

In der Vergangenheit hat es sich schon mehrmals gezeigt, dass am Ende
beide Seiten davon profitieren, wenn auch in einer Krise auf die Jungen ge-
setzt wird. Ist das Tief einmal liberstanden, konnen die Unternehmen auf
spezifisch ausgebildete Talente zuriickgreifen.

Freundliche Gewerblergriisse

A

Felix Keller



TK‘M AN N - lhr Gas(t)geber fiir Wartung und Verkauf

NUTZFAHRZEUGE AG mmmmm von Lastwagen, Omnibussen, Transportern

SCHMERIKON - CHUR - FRAUENFELD - ARBON NEU

ab 1. MarZ

THOMANN ARBON WIRD
SCHWEIZER VDL-DISTRIBUTOR

Mit unseren mehrfach ausgezeichneten Bus-
kompetenzen sind wir Ihr neuer Ansprechpartner
fur das Ersatzteilwesen sowie sémtliche After
Sales- und Sales-Leistungen der hochklassigen
VDL Omnibusse.

Wo auch immer lhr Firmenstandort liegt - wir
holen und bringen |hr Fahrzeug kostenlos.

9320 Arbon Tel. 07144677 11 thomannag.com @

Blumenaustrasse 11 arbon@thomannag.com | flolv]

BUS & COACH
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Ausserdem: verantwortlich fur die

Verburgung der Covid-19-Kredite.

BGOST

Burgschaftsgenossenschaft fur KMU
071242 00 60 - Www.bgost.ch C FS U D
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Selber kochen, bewusster essen: Méglicherweise hat die Corona-Pandemie bewirkt, dass
sich manche Menschen intensiver mit der Nahrungsaufnahme beschiftigen. Das ist gut,

denn die Art des Essens kann das Immunsystem und die Gesundheit unterstiitzen.

Viele unter uns entdeckten in den letzten Mona-
ten nicht nur das Kochen neu, sondern befassten
sich auch vermehrt mit der Qualitat der Nahrung.
Bewusst gewahlt beeinflusst diese nicht nur die
Leistungsfahigkeit und das Wohlbefinden; sie kann
auch das Immunsystem unterstiitzen.

Essen, das zu viele Kohlenhydrate und ungesunde
Fette im Vergleich zu Ballaststoffen und Vitaminen
enthalt, schlagt sich bei mangelnder Bewegung
bekanntlich als Ubergewicht nieder. Angefuttertes
Fett, besonders im Bauchbereich, besitzt zudem
die ungesunde Eigenschaft, dass es gefahrliche Ent-
zlindungsprozesse auslosen kann.

Ein Mangel an wichtigen Nahrstoffen, moglicher-
weise verursacht auch durch ein Zuviel an indust-
riell verarbeiteten Lebensmitteln, Zucker und Salz,
lassen die Menge an Stresshormonen im Blut an-
steigen. Wichtige Botenstoffe fiir das Hormon- und
Nervensystem kdnnen nicht ausreichend gebildet
werden. Dadurch erhoht sich das Risiko fiir Krank-
heiten und auch die Leistungsfahigkeit im Alltag
wird beeintrachtigt.

Wertvolle Substanzen wihlen

Zur aktiven Unterstlitzung des Immunsystems rat
santé24-Arztin Michaela Hausmann zu ausreichend
Vitamin C, B-Vitaminen (B6, B9, B12) sowie Zink,
Eisen, Selen und geniigend Eiweiss. Eine moglichst
naturbelassene Nahrung mit einer bunten Vielfalt
an Gemise und Obst, Vollkornprodukten, Eiern,
Fisch und gewissen Fleischarten, oder pflanzliche
Eiweissquellen wie Hilsenfriichte, Soja und Nisse
sind entsprechende Lieferanten.

Nicht nur in den sonnenarmen Wintermonaten fehlt
es zahlreichen Menschen zudem an immunfordern-
dem «Sonnenvitaminy D. Auch an entziindungs-
hemmenden Omega-3 Fettsauren (aus fettem Fisch
wie Lachs oder Makrele) besteht im Verhaltnis zu
Omega-6 Fettsauren, dieim Ubermass entziindungs-
fordernd wirken, meist ein Mangel. Daher kann hier
die Supplementierung mit Nahrungserganzungs-
praparaten sinnvoll sein.

Eine ganz zentrale Rolle fiir unser Immunsystem
spielt der Darm - siebzig Prozent der Abwehrzel-
len befinden sich dort! Ausreichend Ballaststoffe,
geniigend Flissigkeit und sogenannte Probiotika
- Lebensmittel, die die gesunde Darmflora starken,
wie etwa Sauermilchprodukte, rohes Sauerkraut
oder Apfelessig — sorgen fir eine gute Verdauung
und einen gesunden Darm - und damit fir mehr
Gesundheit.

SWICA Krankenversicherung AG

Regionaldirektion St.Gallen
Teufener Strasse 5
9001 St.Gallen

Telefon 071 499 64 64
Telefax 071 499 64 65
E-Mail stgallen@swica.ch
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Das umweltfreundliche Blochlinger
Recycling bringt Bauabfalle zuruck in den
Kreislauf und reduziert damit Deponien.

Als Kreislaufunternehmen iibernimmt die 100 jahrige Blochlinger AG Verantwortung gegeniiber der Umwelt
und der Bevdlkerung und verwertet als einzige Baustoffunternehmung in der Region 80 % der angenommenen
Bauabfille zu Baustoffen wie z.B. NeoCret® dem Okobeton. Nur noch 20 % unverwertbare Bauabfille miissen

abgelagert werden. Zu viele Bauabfalle gehen im Kanton St. Gallen direkt in die Deponien.

Der Abfall aus der Bauindustrie ist die weitaus grosste Abfall-
menge und macht ca. 65 Mio Tonnen /Jahr in der Schweiz aus.
Beisoviel Masse ist es unabdingbar, den Bauabfall zu rezyklie-
ren. Das Blochlinger Recycling bringt seit 36 Jahren Abfélle
aus der Baubranche in den Produktionskreislauf zurtick, aus
dem neue Baustoffe entstehen.

Mit der schweizweit einmaligen Bodenwische BLOCHKIK
(Blochlinger Kies Im Kreislauf) schliesst das innovative Bau-
stoffunternehmen in Neuhaus-Eschenbach den Baustoff-
kreislauf. Die Blochlinger AG kann belastete und verunreinigte
Bdden sowie Schlamme bis Verschmutzung E-Material (Reak-
torstoffe], Sonderabfalle und Mischabbruch vollstédndig aufbe-
reiten. Mit aufwendigen Prozessen werden aus den Boden- und
Rickbaumaterialien Gesteinskérnungen zur Herstellung von
NeoCret® dem Okobeton fiir den Hoch- und Tiefbau gewonnen.
Den in der Gesteinskdrnung unerwiinschte Feinstanteil mit
Durchmesser <0,063 mm wird zum wertvollen Rohstoffersatz,

BLOCHLINGER RECYCLING

aus dem Zement produziert wird. Somit wird eine bis zu 100 %
Verwertungsquote der belasteten und verunreinigten Boden
und des Mischabbruchs erreicht. Die Blochlinger AG konnte so
innerhalb der letzten 36 Jahre das Bauabfallvolumen mehrere
Deponien zurick in den Baustoffkreislauf bringen.

Damit der Baustoffkreislauf durch die Blochlinger AG technisch
und wirtschaftlich tragbar betrieben werden kann, ist diese an-
gewiesen, den kleinen Anteil von 20 % unverwertbare Bauabfal-
le selber ablagern zu konnen. Damit jedoch Deponien auch im
Kanton St. Gallen nachhaltig, umweltschonend und immer im
Zusammenhang mit einer Kreislaufwirtschaft betrieben wer-
den, wiinscht sich die Blochlinger AG vom Kanton eine obliga-
torische Verwertungspflicht von 70 %, also ein 70 %iges Zuriick-
fuhren der Bauabfalle in den Kreislauf. Eine Verwertungspflicht
fur Bauabfalle kennt zum Beispiel der Kanton Zirich. Damit
wiirde die Baustoffbranche im Kanton St. Gallen in eine nach-
haltige Zukunft gefihrt.

BAUWERK
Hochbau
/ Tiefbau
VERSORGUNG i Bau-
’B‘auztoffe 2 produkte ﬂ: > Erstellung
eoCret Betrieb
. K t X etriel
Kies & Sand NeoCret OMPOSt " Energie Unterhalt
ENTSORGUNG
Riickbau | Muldenservice | Erdbau
Bel Béden | Schla

Zementwerk

Rohstoffersatz

R Holzschnitzel | Metalle | Kunststoffe
AT -

WEGWEISEND

INARE

AUFBEREITUNG | PRODUKTION

Sortierung | Kon_fektionierung
Bodenwésche BLOCHKIK

Blochlinger AG | Jakobstrasse 2 | 8732 Neuhaus
Telefon 055 286 46 26 | info@bloechlinger.ch | bloechlinger.ch
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S0 greifen Cyberkriminelle

Unternehmen

al

Seit mehr Firmen im Homeoffice arbeiten, nimmt die Zahl der Cyberattacken zu.
Um die Firma ausreichend vor solchen Attacken zu schiitzen, sind einerseits
technische Vorkehrungen entscheidend. Andererseits ist es genauso wichtig, die
Mitarbeitenden zu sensibilisieren und zu einem sicheren Umgang anzuleiten.

Der Umzug ins Homeoffice mag bei einigen Unternehmen
etwas gar schnell gegangen sein. So schnell, dass fiir aus-
reichende Sicherheitsmassnahmen keine Zeit blieb. Diesen
Umstand nutzten Cyberkriminelle und die Zahl der Phishing-
Attacken nahm deutlich zu. Haufigste Masche waren angeb-
liche Corona-Informationen des Bundesamts fiir Gesundheit
(BAG) oder gefalschte Mails von Banken. Bereits vor einiger
Zeit hat das Nationale Zentrum fiir Cybersicherheit (NCSC)
vor einem erhohten Risiko durch Ransomware-Angriffe ge-
warnt. Dabei handelt es sich um eine Schadsoftware, die
Daten verschliisselt und unzugénglich macht. Einen solchen
Angriff musste vor zwei Jahren auch die Geschéftsstelle der
Gewerbeverbande am eigenen Leib erfahren. «Die Kriminellen
drohten, die verschliisselten Daten erst nach Bezahlung eines
Losegelds freizugebeny, sagt Felix Keller, der Geschaftsstelle
der Gewerbeverbande St.Gallen.

Weshalb KMU ihre IT-Infrastruktur schiitzen miissen
Im Rahmen der untersuchten Ransomware-Angriffe hat das
NCSC auch festgestellt, dass in vielen Fallen elementare Infor-
matik-Sicherheitsregeln nicht eingehalten wurden. Ein unge-
nigender Grundschutz macht KMU anfallig fiir Cyberangriffe.
Und selbst wenn die Daten kleinerer Unternehmen fiir Cyber-

«BusPro ist einfach, logisch
und flexibel.»

Daniel Schuler, Edimex Treuhand AG, Zurich und Wollerau SZ

Adress- und Kontaktverwaltung ¢ Dokumentenablage e Fibu ® Lohn e Einkauf
Lager e Auftrag ® Rechnung ® Debitoren e Kreditoren e Onlineshop ¢ App

Gratis-Fibu & Infos: www.buspro.ch

kriminelle wenig interessant sein mogen, als Angriffsziel bleiben
diese Firmen aus zwei Griinden attraktiv: erstens zur Losegeld-
erpressung mittels Ransomware (Verschlisselungstrojaner).
Und zweitens als Einstiegstor fir den Angriff auf grossere Un-
ternehmen, mit denen das KMU zusammenarbeitet. «IT-Fach-
wissen gehort in vielen KMU nicht zu den Kernkompetenzeny,
sagt Stephan Lang, Geschéaftskundenberater KMU St.Gallen bei
der Swisscom (Schweiz) AG. «Viele Unternehmen verlassen sich
deshalb darauf, dass sich ihr IT-Partner automatisch auch um
die Sicherheit kiimmert». Doch das ist oft nicht der Fall. Denn
hierzu ist eine klare Absprache in Form eines Servicevertrages
oder ahnlich notig. Darin ist festgehalten, welche Aufgaben ein
IT-Dienstleister zu erfiillen hat. Erst das ermdoglicht die Kontrol-
le des effektiven Schutzes und Zustands der IT-Infrastruktur.
Deshalb ist es fiir KMU unumganglich, sich zumindest mit den
grundlegenden Themen der IT-Sicherheit zu beschaftigen. Un-
ternehmen miissen zumindest wissen, welche Vorkehrungen
notig sind. Kurz gesagt: Je mehr IT-Aufgaben im KMU selbst an-
fallen, desto intensiver ist die Auseinandersetzung mit IT-Sicher-
heitsthemen. Lang erganzt «Ein Outsourcing von Teilen oder der
kompletten Informatik nimmt einem KMU den Grossteil dieser
Auseinandersetzung ab.»

BusPro

Genial einfach .
_ einfach genial!

Das Business-Programm
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Die hédufigsten Einfallstore fiir Cyberkriminelle
Gemass Lang sind Computer, die nicht iiber aktuelle Updates
verfligen und nur einen veralteten oder gar keinen Virenschutz
besitzen in der Realitat viel zu haufig anzutreffen: Solche Rech-
ner sind eine leichte Beute fiir Cyberkriminelle. Entsprechend
sind solche Rechner beliebtes Ziel von Angriffen.

Das Vorgehen der Angreifer erfolgt nach einem bewahrten
Muster: Uber ein automatisiertes Phishing-Mail wird der ah-
nungslose Empfianger zum Offnen des Anhangs aufgefordert
oder zum Klick auf den mitgelieferten Link. Beide Falle fiihren
zur Installation von Schadsoftware.

Die vergessenen Einfallstore

Zwar erfolgt die Mehrheit der Cyberattacken iber einen Ar-
beitsplatzrechner. Doch generell ist jedes Gerat im Netzwerk
ein mogliches Einfallstor. Ungeniigend geschiitzte Fernzugriffe
erleichtern dabei den Angreifern die Arbeit. Und auch Netz-
werkspeicher (NAS) werden als Angriffspunkte genutzt. Ger-
ne vergessen gehen Gerate wie Router, Netzwerkdrucker und
auch Firewalls. «Auch diese missen aktuell gehalten und mit
sicheren Passwortern geschiitzt werden. Denn einige Angrif-
fe erfolgen gezielt auf solche Gerate und nicht auf Windows-
Rechnery, sagt Lang.

IT-Sicherheit ist wichtig

Diese auch vom NCSC empfohlenen Schutzmassnahmen zei-
gen, wie wichtig und komplex zugleich IT-Sicherheit ist. Zudem
ist die Wartung und Pflege aller Komponenten eine Dauerauf-
gabe. Eine Vernachlassigung der Schutzmassnahmen kann im
schlimmsten Fall die Existenz eines Unternehmens bedrohen.
Die gute Nachricht: Mit einem Mix aus eigener Verantwortung
und Delegation an einen IT- oder Outsourcing-Partner kann
sich auch ein KMU mit vertretbarem Aufwand schiitzen, ohne
zum IT-Security-Spezialisten werden zu miissen.

Tipps zur IT-Sicherheit in Threm Unternehmen

Um die Sicherheit der IT-Umgebung im Unternehmen zu ver-
bessern, wurden finf Tipps aus dem Gesprach mit Stephan
Lang zusammengefasst:

Ganz einfach

snlichen
um person ach!
;eratungsgesprach

Q“ c°de e‘"sca“"e“! E N|a“
er ga“ze" un abse"de"‘
Odel dir ekt any ufen u“tel

0582282200

Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungs-
zentrum Buchs

\J

Studiengange
Hohere Fachschule
ab August 2021:

Studiengidnge Bereich Technik

B Dipl. Supply Chain Manager NDS HF

B Dipl. Techniker/-in HF Maschinenbau

B Dipl. Techniker/-in HF Unternehmensprozesse

(Ein Studium, zwei Abschliisse: Nach dem dritten
Semester kann die externe eidg. Berufsprifung zum/zur
Prozessfachmann/-fachfrau abgelegt werden.)

Studiengdnge Bereich Wirtschaft

B Dipl. Betriebswirtschafter/in HF
B Dipl. Wirtschaftsinformatiker/-in HF

Fur mehr
Jobchancen

bzbuchs.ch

bzb.
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.Inventar der Hard- und Software erstellen

Als IT-Verantwortlicher erstellen Sie ein Inventar der einge-
setzten Hard- und Software. Dazu gehoren Arbeitsplatzgera-
te mitsamt Anwendungen, Server, Geschéafts-Smartphones,
aber auch Drucker und andere Netzwerkgerate. Ein solches
Inventar dient als Entscheidungsgrundlage, wenn eine neue
schwere Sicherheitsliicke bekannt wird.

2.Installation von Software auf dem Arbeitsplatzrechner

Mitarbeitende haben unterschiedliche Aufgaben und be-
notigen dazu unterschiedliche Software. Die Installation
spezieller Software sollte nur unter der Kontrolle des IT-Ver-
antwortlichen geschehen. So lasst sich verhindern, dass
Mitarbeitende Programme aus dubiosen Quellen installieren
und unter Umstanden Malware einschleppen.

3.Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden in

IT-Sicherheit

Gerade die Passwortregeln werden scheitern, wenn Sie sie
«von oben heraby vorschreiben. Sensibilisieren Sie die Mit-
arbeitenden darauf, dass diese Massnahme aus Griinden
der IT-Sicherheit erforderlich und fiir die Betriebssicherheit
notig ist.

4.Keine lokalen Admin-Rechte fiir Benutzer

In der taglichen Arbeit sollten alle Mitarbeitenden mit einem
Standard-Benutzerkonto arbeiten und nicht mit Admini-
strator-Rechten. Damit sorgen Sie fiir eine zusatzliche
Schutzstufe, falls ein Rechner ein Virus einfangt: Damit sich
eine Malware im System einnisten kann, muss sie zuerst
Administratoren-Rechte erlangen.

5.Zugriffsrechte auf Dateiablagen

Regeln Sie die Zugriffsrechte auf Dateien in gemeinsamen
Ablagen so, dass Mitarbeitende nur auf Daten zugreifen kon-
nen, die im Arbeitsalltag bendtigt werden. Arbeiten Sie mit
Gruppen und legen Sie Verzeichnisse fiir Produktion, Ver-
kauf, Administration, Buchhaltung etc. an.

Weitere Tipps erhalten Sie am Webinar «IT-Sicherheit
i — Geben Sie Hackern keine Chancen der Swisscom in
Zusammenarbeit mit dem Kantonalen Gewerbeverband
{ St.Gallen (KGV).

Dieses findet am 29. April 2021 von
11-12 Uhr statt. Erfahren Sie, wie ein solcher Hackeran-

griff ablauft, wie man sich davor
schiitzen kann und was im Ernst-
fall zu tun ist. Zudem berichtet die
i Geschaftsstelle des KGV St.Gallen
von den eigenen Erfahrungen ei-
nes Cyberangriffs. Anmeldung und
i weitere Informationen:

www.swisscom.ch/webinar-security

Wo Praxis

Schule
macht.

Mit Gber 20 Praxis-Seminaren zu

Controlling- und Fithrungsthemen.

PROVIDA

academy academy@provida.ch ® www.provida-academy.ch

Finanz-, Steuer-, Buchhaltungs-, Personal-, Digitalisierungs-,

Provida AG e Neustrasse 2 ® CH-8590 Romanshorn ® +41 71 466 71 82

NW@ ﬁ/eﬁl/
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Wir bauen Briicken zwischen Gewerbe und

Hauseigentiimern

Die Energieagentur St.Gallen setzt sich im Kanton St.Gallen fiir die Steigerung
der Energieeffizienz, den Einsatz von erneuerbaren Energien und die Senkung der

CO,-Emissionen im Gebaudepark ein.

Gewerbebau mit aktiver Dachflache.

Unsere 18 Mitarbeitenden beraten seit 2012 neutral bezuglich
aktueller Produkte und Dienstleistungen in der Bau- und Energie-
branche. Die Energieagentur fordert in Netzwerken den Wissens-
austausch und vertieft in Fachkreisen aktuelle Themen praxisnah
und losungsorientiert. Aktuelle Aktivitaten zeigen auf, wie die
Energieagentur Briicken baut zwischen Industrie/Gewerbe und
Eigentimerinnen und Eigentiimern von Gebauden.

EnergieTreff SG

Das dynamische Themenfeld Energie und Bauen fordert die Fach-
leute, Trends zu erkennen und agil mit Veranderungen umzuge-
hen. Der EnergieTreff SG bietet allen Beteiligten aus dem Bau-
haupt- und Baunebengewerbe, aber auch Bauherrschaften und
Verwaltungen ein Netzwerk. Sie erhalten die Gelegenheit, sich
Wissen anzueignen, eigene Erfahrungen aktiv zu teilen und von
anderen zu profitieren. Die Abendveranstaltung findet vier Mal

jahrlich statt. Sie greift ein aktuelles Thema auf und beleuchtet es
in Referaten und Diskussionen aus verschiedenen Blickwinkeln.
Aktuell konnen Sie den EnergieTreff SG als Livestream aus der
Lokremise mitverfolgen und im Chat aktiv teilnehmen. Die nachs-
te Veranstaltung ist am Mittwoch, 19. Mai um17:00 Uhr zum The-
ma «Eigenstromerzeugung bei Neubauteny. Interessiert? Dann
schauen Sie rein und diskutieren Sie mit.

Schulung und Weiterbildung

Am 1. Juli 2021 tritt der VI. Nachtrag zum St.Galler Energiegesetz
in Kraft. Dazu fiihren wir im ersten Halbjahr 2021 verschiedene
Schulungen fur Baufachleute und speziell fir Installateure von
Warmeerzeugern bei bestehenden Wohnbauten durch. Dort er-
fahren Sie alle wesentlichen Anderungen und Neuerungen. Mel-
den Sie sich an und machen Sie sich fit fiir lhre Kundinnen und
Kunden. Die Teilnahme an diesen Schulungen ist kostenlos.



Die Solartechnologien entwickeln sich rasant und die Solarstrom-
nutzung im Gebaudepark ist heute eine Selbstverstandlichkeit.
Mit der steigenden Nachfrage ist bei Architektinnen, Gebaude-
technikplanern, Installateuren und Haustechnikerinnen zuneh-
mend Kompetenz gefragt. Holen Sie sich diese Kompetenz ins
Haus. Unsere Schulung zur Solarstromnutzung im Gebaudepark
liefert lhnen kompakt und bersichtlich die wichtigsten Grund-
lagen, Rahmenbedingungen und Infos zum Stand der Technik,
zum aktuellen Marktangebot und zu spannenden Trends der
Solarstromnutzung.

Beleuchtung in lhrem Betrieb ersetzen

Die Energieagentur wickelt, neben dem kantonalen Forderungs-
programm, eine zusatzliche Fordermassnahme flir den «Beleuch-
tungsersatzy ab. ProKilowatt finanziert das Programm. Es fordert
den Ersatz von fest installierten Beleuchtungen fiir beheizte Fla-
chen, die nicht zu Wohnzwecken genutzt werden. Typische Bauten
sind Gewerbebauten, Industriehallen, Schulhduser und Sport-
bauten. Beitragsberechtigt ist die vollstandige Erneuerung von
Leuchtmitteln, Leuchten und der Lichtsteuerung mit fabrikneuen
Produkten. Senken Sie dank moderner LED-Technologie den
Stromverbrauch in lhrem Betrieb und profitieren Sie zusatzlich
vom Forderbeitrag, der die Amortisationszeit lhrer Investition
bemerkenswert verkiirzt.

Philipp Egger, Geschéftsleiter Energieagentur St.Gallen.

Haben Sie Fragen zur energetischen Modernisierung
Ihres Betriebs oder Eigenheims, zu kantonalen Forder-
massnahmen, Solarstrom, unserem Schulungsangebot
oder zur Mobilitat?

Wir beraten Sie individuell, neutral und kostenlos. Rufen
Sie uns an: 058 228 71 71.

PUBLIREPORTAGE

Mobilititsmanagement fiir lhr Unternehmen

Das Mobilitatsmanagement gewinnt bei den KMU immer mehr an
Bedeutung und wird sich als Standardaufgabe etablieren. Auf Ihr
Unternehmen zugeschnittene Massnahmen steigern die Attrakti-
vitat der Arbeitsplatze und fordern die Gesundheit Ihrer Mitarbei-
tenden. Unsere Berater unterstitzen Sie gerne in der Entwicklung
von modernen Mobilitatslosungen, von der Situationsanalyse
uber die Aktivitatenplanung und Umsetzung bis hin zur Wirkungs-
analyse.

Heizung ersetzen — Klima schiitzen — Geld sparen

Ein wichtiger Teil des laufenden Programms «erneuerbar heizeny
ist die Impulsberatung durch Installateure oder Energieberaterin-
nen. Sie wurden gemeinsam durch den Verband suissetec und die
Energieagentur geschult. Diese Fachpersonen helfen vor Ort, bei
einem bevorstehenden Heizungsersatz die passende Losung zu
finden. Sie zeigen die Schritte zu einer erneuerbaren Heizung auf
und informieren Uber Klimawirkung und Jahreskosten. Den Fach-
personen wird ihre Leistung aus dem kantonalen Forderprogramm
mit CHF 500.- verglitet. Fur Eigentimerinnen und Eigentlimer von
Wohnbauten im Kanton St.Gallen ist die Impulsberatung kosten-
los.

Photovoltaik-Aktionen

Gemass den Energieperspektiven des Bundes soll bis im Jahr
2050 in der Schweiz 40% des Stroms mit Photovoltaik-Anlagen
produziert werden — dusserst positive Aussichten fir Industrie
und Gewerbe. Auf vier erfolgreich durchgefiihrte PV-Aktionen fir
Einfamilienhduser im Kanton St.Gallen folgt eine weitere, diesmal
im Firstenland. Von St.Gallen bis Wil beteiligen sich 15 Gemein-
den und 22 lokale PV-Unternehmen. Die PV-Aktion Firstenland
startet am 28. April mit einem Livestream und bietet eine be-
triebsbereite PV-Anlage zum attraktiven Fixpreis. Damit bauen wir
Briicken zwischen Gewerbe und Interessierten und steigern die
regionalen Wertschopfung.

Alle Informationen auf
www.energieagentur-sg.ch

-

energieagentur
u st.oallas
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SEMINARE & TAGUNGEN

Gastlichkeit am Arenenberg hat Tradition. Bereits zu Napoleons Zeiten wurden Géste fiirstlich beherbergt und verkéstigt. Heute ist der Kraftort beliebt
fiir Tagungen und Events. Das Rahmenprogramm ist einzigartig und bietet gefiihrte Rundgénge im Napoleonmuseum, im Gutsbetrieb und in der
Gartenwelt. Wer es genussvoller mag, bucht einen der Gourmet-Workshops oder degustiert die kaiserlichen Weine in malerischer Umgebung.

SCHLOSSGUT ARENENBERG

Vorteilhafte Seminarpauschalen
www.arenenberg.ch/seminar

5 Musikschulen
11 Tonstudios
68 Plattenleger

Und tber 13’000 weitere KMU asga
geben bei uns den Ton an. pensionskasse




WIRTSCHAFT

Neue Gesichter im
ASTAG-Vorstand

Die Generalversammlung der ASTAG Sektion Ostschweiz und
Firstentum Liechtenstein fand aufgrund der aktuellen Lage
schriftlich statt. Das Wahljahr der Sektion sorgte fiir einen Wechsel
im Vorstand. Den statutarischen Geschiaften stimmten die

Mitglieder zu.

Samuel Holenstein Dominic Imhof Thomas Kuster

Aufgrund der Covid-19 Verordnung 3 Artikel 27, des Bundes-
rates, fand die Generalversammlung der ASTAG Sektion Ost-
schweiz und Fiirstentum Liechtenstein schriftlich statt. Unter
Aufsicht der Revisoren wurden alle Stimmen ausgezahlt. Mit
dem letzten Verbandsjahr endete auch die vierjahrige Legis-
latur, womit, gemass Statuten, der gesamte Sektionsvorstand
neu gewahlt werden musste. Drei bisherige Vorstandsmitglie-
der traten nicht mehr zur Wiederwahl an. Es sind dies: Erich
Goldenberger, 7 Vorstandsjahre, Richard Huber, 19 Vorstands-
jahre und Ivo Scherrer, 24 Vorstandsjahre. Fir den geleiste-
ten Einsatz im Dienste der Transportbranche und der ASTAG
Sektion Ostschweiz und Firstentum Liechtenstein wurden
Richard Huber und Ivo Scherrer zu Ehrenmitgliedern gewahit.

Adrian Schmalz René Steiner

Glicklicherweise ist es der Sektion gelungen, die Vakan-
zen im Vorstand durch junge und dynamische Personen aus
der Transportbranche zu besetzen. Mit Samuel Holenstein,
Dominic Imhof, Thomas Kuster, Adrian Schmalz und René
Steiner, kandidierten fiinf engagierte und erfolgreiche Ost-
schweizer Personlichkeiten. Die Mitglieder folgten dem Vor-
schlag des Vorstands und wahlten die vorgeschlagenen Perso-
nen. Alle wiederkandidierenden Vorstandsmitglieder wurden in
ihrem Amt bestatigt. Den weiteren statutarischen Geschaften
stimmten die Mitglieder zu.

Autorin: Simone Zuberbiihler, Leiterin Kommunikation

Gesunde Luft erhoht
die Produktivitat.

Erfahren Sie hier, was Ihnen eine
Laftungsreinigung bringt:
7 haelg.ch/lueftungsreinigung

Lukasstrasse 30 | 9001 St.Gallen
T +4171243 3838 | haelg.ch
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Personelle Anderungen auf

der Geschaftsstelle J
1 4

Gleich mehrere Wechsel auf der Geschéaftsstelle stehen in diesem Jahr an. Die
verschiedenen Positionen konnten neu besetzt werden. Damit Sie den Uberblick
zu den Ansprechspersonen behalten, informieren wir aus erster Hand.

Verbandssekretariate

Manuela Eberle hat sich entschlossen
nach uber 15 Jahren als Mandatsleiterin
friher in Pension zu gehen. Wir danken
ihr schon heute fiir ihren engagierten
Einsatz. Sie arbeitet bis Ende Oktober

2021. lhr Pensum ubernehmen Irene
Ziegler und Simone Zuberbiihler. Sie tei-
len sich die Mandatsleitungen auf:

Irene Ziegler wird neu EIT.ost, ASTAG
und KSKB betreuen und bleibt weiter-
hin verantwortlich fiir das Sekretariat
der Lehrabschlusspriifungen, als stv. des
Prifungsleiters.

Simone Zuberbiihler bleibt Leiterin
Kommunikation und tbernimmt zusatz-
lich die Mandate von JardinSuisse Ost-
schweiz, des Kantonaler Gewerbever-
band St.Gallen (KGV) und Gewerbe Stadt
St.Gallen.




Buchhaltung

Cornelia Koppel hat per Ende Februar
2021 die Geschaftsstelle der Gewerbe-
verbande St.Gallen verlassen. Wir be-
danken uns an dieser Stelle fiir Ihren
Einsatz.

Sekretariat

Ihr Nachfolger heisst Christoph Roth
und wird seinen Aufgabenbereich am
1. Juni 2021 ibernehmen. Christoph
Roth ist 36 Jahre alt, wohnt in Roggwil
TG und hat wertvolle Erfahrung im Be-
reich der Buchhaltung gesammelt.

Durch den Wechsel von Irene Ziegler in
die Verbandsmandate, ist eine Vakanz

im Sekretariat entstanden. Die Lei-
tung des Sekretariates Ubernimmt neu
Fabienne Albrecht. Sie arbeitet seit
zwei Jahren im Sekretariat und hat be-
reits ihre kaufmannische Ausbildung bei
der Geschaftsstelle absolviert.

Andrea Roduner aus Balgach wird mit
einem 40%-Pensum ab 1. September
2021 das Sekretariatsteam erganzen.

WIRTSCHAFT

Wir gratulieren den
gewadhlten Personlich-
keiten herzlich und
heissen die neuen
Mitarbeitenden auf
der Geschiftsstelle
willkommen.



TK‘M A N N - lhr Gas(t)geber fiir Wartung und Verkauf

NUTZFAHRZEUGE AG Hmmmm von Lastwagen, Omnibussen, Transportern
SCHMERIKON - CHUR - FRAUENFELD - ARBON

Rep-Tarif

Mit der Innovation «Zweiwegy erfillen
wir Ihre Reparaturbedirfnisse noch
besser und wirtschaftlicher.

Sie wahlen zwischen den Angeboten
Premium mit Sofort-Leistungen
ohne Anmeldung und Budget als
abgesprochene Zeitwertreparatur
mit Planbarkeits-Rabatt.

www.thomannag.com

flolv]o)|

/a
FUsSO

SCHMERIKON: Verkauf & Service Renault Trucks. Verkauf & Service Volvo Trucks, Service VanHool, Mercedes-Benz Nutzfahrzeuge & Setra Omnibusse, Unimog,
OMNIplus, MAN BusTopService, FUSO. CHUR: Verkauf & Service Renault Trucks, Verkauf & Service Volvo Trucks & IVECO Daily, Service Volvo Bus, Service VanHool.
FRAUENFELD, ARBON: Verkauf & Service Renault Trucks, Service VanHool.

OSTSCHWEIZ DRUCK

Hofstetstrasse 14 « 9300 Wittenbach ¢ ostschweizdruck.ch




WIRTSCHAFT

2 x NEIN, 2 x JA und eine Stimmfreigabe:

Die Gewerbler haben
die Parolen gefasst

Der Kantonale Gewerbeverband St.Gallen (KGV) hat die Parolen fiir die Abstimmung
vom 13. Juni 2021 gefasst. Die Gewerblerinnen und Gewerbler sagen vehement NEIN
zu beiden Agrarinitiativen, JA zum Covid-19-Gesetz, erteilen Stimmfreigabe fiir das
CO,-Gesetz und JA zum kantonalen Sonderkredit.

2 x NEIN zu den Agrarinitiativen

Die Parolenfassung durch die Prasidentenkonferenz des Kan-
tonalen Gewerbeverbandes St.Gallen (KGV) fand per Zirkular
statt. Die Gewerblerinnen und Gewerbler fassten die Parolen
fur die Abstimmung vom 13. Juni 2021. Sie sagen deutlich
NEIN zu beiden Agrarinitiativen. Beide Initiativen sind aus Ge-
werblersicht problematisch. Ganz ohne Pflanzenschutz geht es
nicht — das wissen alle, die einen Garten haben. Genau des-
halb fordern die Schweizer Bauernfamilien schon lange Nach-
haltigkeit und Biodiversitat. Wenn die Initiativen angenommen
werden, wiirden Schweizer Bauern weniger produzieren, die
Grosshandler mehr importieren. Der Selbstversorgungsgrad
wiirde von heute 60 auf 42 Prozent sinken und die Preise fir
Schweizer Lebensmittel wegen des kleineren Angebots und
hoherer Produktionskosten steigen. Die Gewerblerinnen und
Gewerbler legen aus diesen Griinden zu beiden Argrainitiativen
ein NEIN in die Urne.

JA zum Covid-19-Gesetz

Der Bundesrat hat mit dem Covid-19-Gesetz dem Parlament
den Erlass eines dringlichen und befristeten Bundesgesetzes
beantragt fiir die notrechtlich erlassenen Massnahmen, die
fur die Bewaltigung der Covid-19-Epidemie weiterhin notig
sind. Mit dem Gesetz wurde das bisherige Massnahmenpa-
ket des Bundesrates durch einen Beschluss des Parlaments
gesetzlich abgestiitzt. Aus Sicht des Gewerbes bildet das
Covid-19-Gesetz eine wichtige Stitze in Bezug auf die Ent-
schadigungsfragen. Die Gewerblerinnen und Gewerbler sagen
JA zum Covid-19-Gesetz.

Stimmfreigabe eidgendssischen CO,-Gesetz

Die Schweiz hat das Klimaubereinkommen von Paris ratifiziert.
Das CO,-Gesetz fiir die Zeit nach dem Jahr 2020 soll die natio-
nalbestimmten Verpflichtungen der Schweiz umsetzen. Das
neue CO-Gesetz setzt auf hdhere Abgaben, auf Technologie-
verbote und auf Subventionen. Es setzt aber auch Massstéabe
im Umweltschutz und in der Okologie sowie im Einsatz von
neuen Technologien. Pro und Contra heben sich — im neuen
CO,-Gesetz aus Gewerblersicht - in etwa auf. Die Gewerblerin-
nen und Gewerbler beschlossen deshalb fiir die Abstimmung
iber das CO,-Gesetz die Stimmfreigabe.

JA zum kantonalen Sonderkredit Férderungs-
programm Energie 2021-2025

Um die notwendige Intensivierung der energie- und klimapo-
litischen Aktivitaten zu erreichen, sieht das Energiekonzept in
Ubereinstimmung mit den Entwicklungen auf Bundesebene
auch kiinftig finanzielle Beitrage an die energetische Moder-
nisierung von Gebaduden vor. Das St.Galler Energiekonzept
2021-2030 enthalt zudem Massnahmen im Bereich Mobilitat.
Mit Forderungsbeitragen soll hier erstens eine rasche Verbrei-
tung des Mobilitdtsmanagements bei Unternehmen und bei
der offentlichen Hand erreicht werden. Zweitens soll die In-
stallation von Ladeinfrastruktur in bestehenden Bauten unter-
stiitzt werden, so dass beispielsweise auch Mieterinnen und
Mieter ihr Elektrofahrzeug zuhause laden konnen. Die Gewerb-
lerinnen und Gewerbler sagen JA zum kantonalen Sonderkredit
und unterstiitzen somit die Vorlage.

Autorin: Simone Zuberbiihler, Leiterin Kommunikation
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Design,Handwerk
und Herzblut.

Das sind die Zutaten, die unsere

Kuchen einzigartig machen.

Und natdrlich lhre Wiinsche und
Vorstellungen. Sprechen Sie mit

uns Uber lhre Traumkuche.

BAUMANN

Der Kichenmacher

- Baumann AG Der Kiichenmacher

St.Leonhardstrasse 78
9000 St.Gallen, 071222 6111
www.kuechenbau.ch

GW Das neue Kundenportal

my Fur alle Belange einen

So einfach kann es sein einzigen Account — Ubersichtlich
und individuell nutzbar.

Ofya0
152
Gebriider Weiss =

Transport und Logistik gw-world.com/de/mygw

Es gibt viele Griinde, die fiir Scania Schweiz AG sprechen!

- Kurzfristige Terminvereinbarung fiir Service- und Reparaturarbeiten
- Ein Ansprechpartner fiir alle markenunabhdngigen Werkstattarbeiten
- Spezialisiert fir den Unterhalt von Aufbauten

- Hohe Werkstatt-Flexibilitdat durch 6-Tage Woche

- Kundenspezifische Fahrzeug-L6sungen

- Kompetente VW Nutzfahrzeug-Ansprechpartner

- Grosser Neu-, Vorfiihr- und Gebrauchtwagenpark

- Flexible Finanzierungen sowie Wartungs- und Reparaturlésungen

Nutzfahrzeuge

(O Ihr VW Nutzfahrzeuge Partner
o Scania Schweiz AG
lkarusstrasse 6, 9015 St. Gallen

mIA 071 313 90 00, vw-truck.ch




WIRTSCHAFT

Roger Scherrer (35) ist seit mehr als einem Jahr Leiter Gewerbekunden der St.Galler
Kantonalbank in der Niederlassung St.Gallen. Die Herausforderungen im Corona-Jahr 2020
haben das Team noch enger zusammengeschweisst.

In seiner Abteilung kiimmern sich zwolf Mitarbei-
tende um rund 1200 inhabergeflihrte Unternehmen
und Immobilienkunden im Grossraum St.Gallen.
Besonders daran: die Unternehmer und Unterneh-
merinnen erhalten hier alles aus einer Hand. So-
wohl ihr Betrieb, als auch ihre privaten Anliegen wie
Finanzieren, Anlagen, Vorsorgeldosungen werden
vom Kundenberater, von der Kundenberaterin ihres
Vertrauens bearbeitet. Dabei kommt ihnen die brei-
te Expertise der SGKB zu Gute: die Kundenberaten-
den ziehen bei Bedarf die jeweiligen Experten bei.

Scherrer ist in Goldach aufgewachsen und lebt in
Horn. Nach der Lehre bei der SGKB in Goldach ar-
beitete er in der Niederlassung Heerbrugg. Dann
wechselte er ins Gewerbekunden-Team in St.Gallen,
wo er rasch mehr Verantwortung tibernehmen durf-
te. Als sein Vorganger Niederlassungsleiter in Gos-
sau wurde, libernahm Roger Scherrer die Leitung.
Ein absoluter Traumjob, wie er sagt: «Die Arbeit mit
Unternehmerinnen und Unternehmern bereitet mir
schon seit bald zehn Jahren sehr viel Freude. Dank
meiner neuen Fiihrungsfunktion sind es nun zusatz-
lich die positiven Erlebnisse meiner Mitarbeitenden,
die firr Glicksmomente in meinem Leben sorgen.»

Warum ist er seinem Arbeitgeber bis heute treu
geblieben? «Ich durfte mich stets weiterentwickeln
und neuen Herausforderungen stellen. Zudem
kann ich mich zu 100% mit der SGKB identifizieren.
Dieses Unternehmen passt einfach zu mir», sagt
Scherrer. Besonders bewusst geworden sei ihm
dies im vergangenen Jahr, das von der Pandemie
gepragt war. «Wir sind im Lockdown als Team noch-
mals zusammengewachsen. Wir ziehen alle am glei-
chen Strick und achten aufeinander — wie in einer
Familie.» Stolz ist Scherrer auf sein Team und das
ausgeglichene Geschlechterverhaltnis: von zwolf
Mitarbeitenden sind funf Frauen und sieben Man-
ner. Gerade im Bereich Geschaftskunden sei dies
nicht selbstverstandlich.

[ - —

Roger Scherrer (rechts) zu Besuch bei Thomas Gemperle, Inhaber und Geschéftsleiter der Moving
Light Sound Media in St.Gallen. Das Unternehmen fiir Veranstaltungstechnik hat seine Dienst-
leistungen im Corona-Jahr weiterentwickelt und bietet nun auch Livestreams von Veranstaltungen an.

Im Corona-Jahr waren viele Gewerbetreibende aus-
serordentlich herausgefordert. Einige, besonders
aus der Gastro-, Event- oder Reisebranche, hatten
sehr gelitten, so Scherrer. Andere konnten sich
weiterentwickeln und Chancen zur Neuausrich-
tung nutzen. «Vom Startup bis zum traditionellen
Familienbetrieb - alle haben es sehr geschatzt,
dass wir sie in dieser schwierigen Zeit eng betreut
haben und auch personlich fiir sie da waren. Das
Vertrauensverhaltnis, das wir zu vielen unserer Kun-
dinnen und Kunden pflegen, zahlt sich besonders in
schwierigen Zeiten wie diesen aus.»

St.Galler
Kantonalbank

19




20

WIRTSCHAFT

Lehrstellenborse Ostschweiz:
man trifft sich online

Der Kantonale Gewerbeverband St.Gallen (KGV) verbindet mit der neuen Online-Platt-
form www.lehrstellenboerse-ost.ch Lehrstellensuchende mit Ausbildungsbetrieben.
In regelméassigen Abstinden finden Lehrstellenborsen statt, mit dem Ziel, méglichst
viele Lehrvertrage fiir den Sommer 2021 abzuschliessen. Die Lehrstellensuche ist
durch die aktuelle Situation anspruchsvoller geworden.

Die Lehrstellenborse Ostschweiz bietet Lehrstellensuchenden
die Moglichkeit, mit Arbeitgebern in Kontakt zu treten. Der
Kantonale Gewerbeverband St.Gallen (KGV) hat in Zusammen-
arbeit mit der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung des
Kantons St.Gallen diese Plattform entwickelt. «Das Angebot
richtet sich priméar an die Jugendlichen, die fir den Sommer
2021 eine Anschlusslosung sucheny, halt Felix Keller, Ge-
schaftsfiihrer des KGV, fest. Die Lehrstellensuche ist durch die
aktuelle Situation erschwehrt. Durch die Schutzkonzepte ist
es vielen Arbeitgebern nicht mdglich, Schnuppertage durch-
zuflihren.

Online treffen, Lehrstelle sichern

Die Lehrstellenbdrsen finden in regelmassigen Abstanden
statt. Die Ausbildungsbetriebe erfassen die freien Lehrstellen
auf der Plattform. Diese werden dann fiinf Tage vor der ers-
ten Lehrstellenborse online geschaltet. Ab diesem Zeitpunkt
konnen die Jugendliche Termine fiir ein Erstgesprach buchen.
Das Erstgesprach ist auf flinfzehn Minuten festgelegt. In die-
sem Gesprach stellt sich der Ausbildungsbetrieb kurz vor und
der Jugendliche erhdlt so einen ersten Eindruck vom Betrieb.
Im Gesprach wird das weitere Vorgehen festgelegt. Fiir die Ju-
gendlichen und die Ausbildungsbetriebe finden im Vorfeld der
Lehrstellenborse Webinare statt, damit die Hemmschwelle fiir
beide Seiten geringer wird. «Die Online-Lehrstellenborse Ost-
schweiz unterstitzt das Angebot der Berufsberatung und hilft

den Jugendlichen, einfacher mit Ausbildungsbetrieben in Kon-
takt zu treten. Es ist wichtig, dass wir jetzt in die Offensive ge-
hen und fir moglichst viele Jugendlichen eine Anschlusslosung
erzieleny, sagt Sabine Reinecke, Leiterin Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung Kanton St.Gallen. Sie ist iliberzeugt, dass
die Online-Lehrstellenborse auch iiber die Pandemiezeit hin-
aus Zukunftspotential hat.

Lehrstellenborse: jetzt mitmachen!

Der KGV ruft die Unternehmen auf, die offenen Lehrstellen
2021 auf www.lehrstellenboerse-ost.ch zu erfassen. Die Be-
rufsberatung steht mit ihren Jobcoaches direkt in Kontakt
mit vielen Jugendlichen, die noch eine Lehrstelle suchen und
garantiert den kommunikativen Austausch mit den Lehrper-
sonen. Eine Social Media Kampagne wird die Jugendlichen
zuséatzlich auf die Website lenken. Angebot und Nachfrage
sind fiir dieses Projekt entscheidend. Aber: die erschwerte
Lehrstellensuche dirfte auch im Herbst ein Thema sein. Die
Pilotphase des Projektes dauert bis Sommer 2021. Sind die
Riickmeldungen von beiden Seiten gut, und entwickelt sich
die Coronasituation entsprechend, wird das Projekt im Herbst
2021 fortgefiihrt. Das Projekt wird durch das Staatsekretariat
fur Bildung und Information (SBFI) finanziell unterstiitzt und
stosst auch bei anderen Kantonen auf Interesse.

Autorin: Simone Zuberbiihler, Leiterin Kommunikation

DEINE ZUKUNFT

DEIN JOB

Suche nach Baruf, Unternehmen, Standaort ele

www.lehrstellenboerse-ost.ch
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Fusion gegluckt: Aus zweil
Gewerbevereinen wird einer

«Zusammen ist man stérker», darin waren sich die Vorstdande der Gewerbevereine
Rorschach und Rorschacherberg, einig. Aus diesem Grund fusionierten sie die bei-

den Gewerbevereine zum «Gewerbe Region Rorschachy.

Die Coronapandemie zeigt, dass es gemeinsam besser geht. Dem Gewerbeverein
Rorschach sind 200 Mitglieder angeschlossen, jenem vom Rorschacherberg 70 Mit-
glieder. Vor eineinhalb Jahren haben die beiden Prasidenten das erste Mal mit dem
Gedanken einer Fusion gespielt, danach ist der Prozess ins Rollen gekommen. André
Eberhard lUbernimmt das Prasidium vom Gewerbe Region Rorschach. «Wir wollen
mit diesem Schritt die Region am See stéarken und den Zusammenhalt der Gewerbe-
vereine auch visuell sichtbar macheny, sagt André Eberhard.

Aufgrund der aktuellen Coronasituation mussten die Mitglieder der Gewerbevereine
von Rorschach und Rorschacherberg schriftlich liber den Antrag der beiden Vorstan-
de abstimmen. Das taten sie: Mit einem grossen Mehr wurde die Griindung besie-
gelt. Zum ersten Prasident des neuen Vereins wird André Eberhard gewéahlt. Dem
ersten Vorstand gehoren Felix Schlapfer, Bernadette Schawalder, Christof Bischof,
Natascha Isler und Yves Baumann an. Pascal Huber und Pascal Riiegg wurden in die
Revisionsstelle gewahlt.

Der Kantonale Gewerbeverband St.Gallen (KGV) gratuliert zum mutigen Schritt und
freut sich auf die Zusammenarbeit mit dem Gewerbe Region Rorschach.

Autorin: Simone Zuberbiihler, Leiterin Kommunikation

André Eberhard wurde zum Prasidenten gewahlt.

Streaming-

Studio

Produzieren Sie lhre
professionellen Streams
von Schulungen, Work-
shops, Interviews etc.
im Hotel Santispark.

santispark

Makes you® stay.
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Nachhaltige Heizsysteme

fiir die Energiewende

Nie war die Zeit glinstiger, in erneuerbare Energien zu investieren. Die Kantone setzen
im Rahmen der Energiestrategie 2050 die «Mustervorschriften der Kantone im Energie-
bereich» (MuKEn) um. Ziel der Vorschriften ist die Reduktion des Energieverbrauchs und
des CO,-Ausstosses von Gebduden. Besitzer von Liegenschaften, die den neuen Auf-
lagen nicht mehr entsprechen, haben nun Chancen fiir eine Gebaudesanierung oder
technologische Modernisierungen. Es lohnt sich erneuerbare Technologien zu bertiick-
sichtigen, denn noch nie waren die Angebote nachhaltiger Losungen so wirtschaftlich

und umfangreich.

Die MuKEn bietet auch St.Galler Liegenschaftsbesitzer grosse
Chancen, denn auch Gebaude mit einem Energieeffizienzwert von
E, F und G gemass GEAK (Gebaudeausweis der Kantone) sollen
kiinftig mit Isolierungsmassnahmen oder Modernisierungen am
Heizungssystem energiesparender werden. Die MuKEn umfassen
elf verschiedene Grundldsungsansatze, die von Isolierungsmass-
nahmen, Gebaudetechnik-Massnahmen (z.B. Photovoltaikanla-
gen) uber Losungen mit Biogas und Biodl bis hin zur Nutzung von
Warmepumpen oder Holz- und Fernwarme reichen. Fiir die Suche
nach der optimalen Losung ist Expertenwissen zentral. Die SAK
verfuigt als innovativer Energiedienstleister tiber aktuellstes Know-
how in den Bereichen erneuerbare Energielosungen fir indivi-
duelle Bediirfnisse.

Mit Warmepumpen CO, sparen

Im Hinblick auf die langfristigen Ziele der Energiestrategie 2050
empfiehlt der Bund bei der Modernisierung des Heizsystems eine
Losung mit Warmepumpen. Dies ergibt nicht nur aus 6kologischer
Sicht Sinn, Warmepumpen sind auch wirtschaftlich attraktiv. Sie
sind zwar in der Anschaffung teurer als Gas- und Olheizungen, da-
flr sind sie im Unterhalt und Betrieb giinstiger. Bereits nach etwa
15 bis 20 Jahren Betrieb haben Gasheizungen die Warmepumpen
kostenmassig eingeholt. Bedenkt man die Lebensdauer von 20
Jahren — bei guter Wartung mehr — sind Warmepumpen bei unge-
fahr gleicher Wirtschaftlichkeit die klar nachhaltigere Losung. Die
SAK bietet bei der teureren Anschaffung Abhilfe. Dank des Teil-
finanzierungsmodells zahlen Kundinnen und Kunden am Anfang
lediglich einen Drittel der Anlage an.

Mit dem Produkt Prosumer befahigt die SAK Kundinnen und Kun-
den Strom selber zu produzieren und effizient zu nutzen, womit
sie eine solide Basis fir nachhaltiges Wohnen schafft. Ihre profes-
sionell geplanten Komplettlosungen umfassen Warmepumpen,
Ladeinfrastrukturen flr Elektromobilitat, Photovoltaik sowie Lo-
sungen zur Energie-Speicherung und Steuerung. Diese konnen
einzeln oder als Multi-Energie-System kombiniert realisiert wer-
den. Als zuverlassiger Partner bietet die SAK ihren Kundinnen und
Kunden wahrend des ganzen Projekts ihre professionelle Unter-
stitzung an. Diese reicht von der Analyse der Gebaude-Energie-
effizienz Uber die Konzipierung der optimalen technischen
Energie- und Finanzierungslosung bis hin zur Installation sowie
Wartung der Anlage. Ganz im Sinne von: SAK - alles aus einer
Hand.

SadkK

St.Gallisch-Appenzellische Kraftwerke AG
Vadianstrasse 50 | Postfach 2041

CH-9001 St. Gallen

T. +41 71 229 51 51

info@sak.ch | sak.ch



SadKK

PHOTOVOLTAIK, HelzsysTeme, LaDesTaTionen, FINaNZIeRUNG UND MEHR!

Mit der SAK als Partner schaffen Sie integrierte Losungen von Ladestationen uber nachhaltige Warmelésungen
bis hin zur Stromerzeugung mit eigener Photovoltaikanlage inklusive Finanzierungsmoglichkeiten, Abrechnung,
Betrieb und Wartung.

KosTenLose IMPULSBERATUNG FUR HEIZUNG UND W3RMeLOsuUNnGen
Bereit flir MuKEn? Unsere Warmespezialisten analysieren das bestehende Heizsystem und besprechen mit Ihnen
die Méglichkeiten fir den Heizungsersatz. Jetzt anmelden: sak.ch/muken oder Telefon 071 229 50 00

© rHoTOVOLTAIKANLAGE © e-LabesrtaTtion

© wecHseLRrIcHTER © cLasraseranscHLuss © rLume® Wikl

© srtaTionére BaTTeRIE €@ wLan-rouTer @ v

O wirmepumpe © interner @ rteLeron & moeiLe

ST.GALLISCH-aPPeéNnZeLLISCHE KRAaFTWERKe aG
Vadianstrasse 50 | P.F. 2041 | CH-9001 St.Gallen | T +41 71 229 51 51 | info@sak.ch | sak.ch




Fehr Transport AG
Fohrenstrasse 1

9000 St.Gallen
www.fehrtransporte.ch

Tel. 071 2773344  transporte

Kies-, Sand- und Betontransporte
Muldenservice » Kippertransporte
Belagstransporte » Kranarbeiten
Winterdienst » Spezialfahrzeuge

Ob Sie bauen oder renovieren - www.stutzag.ch

auf uns ist Verlass—w—

Hier konnte Kontakt

Irene Koppel
079 352 81 85

Ihre We rbun g St e h e n ! ikoeppel@metrocomm.ch

o Wenn Zukunft entsteht. Hochbauten | Tiefbauten

..................... . Umbauten | Renovationen
www.bruderer-bau.ch
071 314 10 40

BRUDERERBAU

Treuhand | Steuer- und Rechtsberatung l
Wirtschaftsprifung | Unternehmensberatung
Informatik-Gesamtlésungen

Uberzeugende Leistungen dank
Individueller Losungen

Bei OBT stehen Kompetenz und Zuverlassigkeit an erster Stelle.

Regional verankert und nahe am Kunden beraten wir Sie individuell,
personlich und mit viel Leidenschaft. Die Beratung von OBT macht den
Unterschied.

Lassen Sie sich von unseren erfahrenen Experten Uberzeugen — unser
Team ist bereit!

WAMMZCIIESIE  OBT AG | Rorschacher Strasse 63 | 9004 St.Gallen | Telefon +41 71 243 34 34




Wir blicken auf ein aussergewohnliches Asga-Anlagejahr zuriick und

prasentieren robuste Kennzahlen

Das fulminante Anlagejahr 2019 hat auch den Start
ins 2020 befliigelt. In den ersten Wochen verzeich-
neten wir in verschiedenen Aktienindices Hochst-
stande - doch mit der Coronakrise setzte ab Mitte
Marz eine tiefgreifende Kurskorrektur an. Etliche
grosse Aktienindices verloren innerhalb weniger
Wochen bis zu einem Drittel ihres Wertes.

Der scharfe Konjunktureinbruch rief Notenbanken
und Regierungen global auf den Plan. Mit in Form
und Hohe noch nie dagewesenen Massnahmen
wie zahlreiche Zinssenkungen, Billionen schwe-
ren Konjunkturpaketen und die Bereitstellung von
Liquiditat wurde der Realwirtschaft massiv unter
die Arme gegriffen. Diese Massnahmen wirkten
sich auch auf die Finanzmarkte aus und miindeten
in einer schnellen Erholung, wobei bei den Aktien
bis Jahresende sogar Allzeithochststande erreicht
wurden.

Auch unser Anlageportfolio biisste im Marz an Wert
ein. Dank einer breiten Diversifikation hielten sich
die temporaren Verluste aber in Grenzen und dank
der konsequenten Umsetzung unserer Anlagestra-
tegie konnten diese im Sommer bereits wieder
wettgemacht werden. Im letzten Quartal vermoch-
ten insbesondere die Aktien von den positiven Aus-
sichten auf eine Impfung profitieren und verhalfen
dem Gesamtvermogen zu einer Jahresrendite von
+5.21%, womit sich die finanzielle Situation unserer
Pensionskasse weiter verbesserte.

Wir haben das durchgeschiittelte Jahr 2020 genutzt
und weiter an unserer Anlagestrategie gearbeitet.
Aufgrund der Erkenntnisse der ALM-Studie streben
wir eine breitere Diversifizierung an und erwei-

tern das Anlageuniversum auf Obligationen in den
Emerging Markets und Hypotheken in Schweizer
Franken. Auch unsere Nachhaltigkeitspolitik ver-
feinern wir weiter: Nebst der Ausweitung unserer
Stimmrechtsausiibung auf investierte Firmen im
Ausland arbeiten wir auch intensiv an der Entwick-
lung unserer Klimastrategie.

Kennzahlen per 31.12.2020
Mitgliedfirmen 14 571

Versicherte Personen 130427
Altersrentner 11236

Invalidenrentner 2591

Partnerrentner 1081

Scheidungsrentner 9

Verzinsung 2,75%

Performance Gesamtvermdgen (YTD) 5,21%
Deckungsgrad 116,87 %

Betriebsrechnung 01.01.-31.12. in Mio. CHF
Beitrage (Spar-/Risikopramien) 1027.0
Einlagen/ reiziigigkeitsleistungen 1376.0
Leistungen an Versicherte

(Kapital, Renten und FZL) 1704.6

Bilanz in Mio. CHF

Bilanzsumme 21726.8

Vorsorgekapital Aktive und Rentner 16 671.3
Technische Riickstellungen 1063.1
Wertschwankungsreserve

(inkl. freie Mittel im Berichtsjahr) 2991.3 asga

pensionskasse
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«Kompakt»

- Arbeitslosigkeit folgt saisonalem
Muster, Kurzarbeit bleibt hoch -

Im Mérz 2021 ist die Zahl der Stellensuchenden im
Kanton St.Gallen gegeniiber dem Vormonat leicht
gesunken. Gemessen am Vorjahreswert sind knapp ein
Flinftel mehr Personen auf dem RAV gemeldet, bei den
jungeren Stellensuchenden sind es fiinf Prozent. Die
Voranmeldungen zur Kurzarbeit sind stabil geblieben.
Aktuell haben rund 3600 Betriebe fiir knapp 43000
Mitarbeitende Kurzarbeit vorangemeldet. Die Zahl der
Stellensuchenden zwischen 15 und 24 Jahren hat Ende
Mérz gegeniiber dem Vormonat um 103 Personen ab-
genommen. Auch bei den anderen Altersgruppen liegt
ein leichter Riickgang vor, bei den 25-49-Jahrigen
um 47, bei den Alteren um 4 Personen.

- Kanton passt Hartefallhilfe
fiir Betriebe an -

Der Kanton St.Gallen orientiert sich bei der
Ausgestaltung seines Hartefallprogramms grundlegend
an den Vorgaben des Bundes. Nachdem das
Eidgendssische Parlament im Marz Anderungen am
Covid-19-Gesetz vorgenommen und der Bundesrat
daraufhin vor Ostern die notigen Anpassungen an der
Covid-19-Hartefallverordnung beschlossen hatte, hat
die St.Galler Regierung ihrerseits das kantonale
Hartefallprogramm aktualisiert. Die entsprechende
dringliche Verordnung wurde riickwirkend auf den
1. April 2021 erlassen.

Die von der Regierung verabschiedete Anderung um-
fasst zwei Punkte.

Neu muss ein Unternehmen vor dem 1. Oktober 2020
gegriindet worden sein, um einen Antrag auf Unterstiit-
zung stellen zu konnen. Bisher galt der 1. Marz 2020
als Stichdatum. Die betroffenen Betriebe (welche die
Voraussetzung erfiillen) konnen ab 12. April 2021 die
Gesuche online unter HYPERLINK
«www.sg.ch/tools/informationen-coronavirus /infor-
mationen-fuer-betriebe /haertefaelle.html» Kantonale
Hartefallmassnahmen | sg.ch einreichen.

Neu tUbernimmt der Bund bei allen Unternehmen mit
mehr als 5 Millionen Franken Umsatz pro Jahr die
gesamten Beitrdage und es gelten national die gleichen
Kriterien fiir die Bemessung der Hartefallunterstiitzung.
Der Kanton hat uns mitgeteilt, dass samtliche
bewilligten Gesuche fiir Betriebe iiber 5 Mio. Franken
Umsatz automatisch nochmals uiberpriift und die
Gesuchssteller direkt durch den Kanton kontaktiert
werden. Die Betriebe miissen nichts unternehmen.

B Wichtige Daten

Verbandsanlisse
11.08.2021 Gewerbe Stadt St.Gallen, Gewerblertreff, Kronenlounge
17.08.2021 KGV 3. Prasidentenkonferenz,

EinsteinCongress St.Gallen
14.09.2021 Gewerbe Stadt St.Gallen, Zyklusanlass, FHS St.Gallen
25.10.2021 Gewerbe Stadt St.Gallen, Mitgliederanlass
26.10.2021 KGV 4. Prasidentenkonferenz, Hotel Buchserhof Buchs
03.11.2021 Gewerbe Stadt St.Gallen, Gewerblertreff, Kronenlounge
Versammlungen

*KSKB, Friihjahrsversammlung

*IGKG

*DV KGV

*DV Gruppe Handel des KGV

*Gewerbe Stadt St.Gallen, GV
15.06.2021 EIT.ost, GV, Lawanensaal, Triesen FL

*AGVS, MV, Linde Teufen
24.11.2021 KSKB, Herbstversammlung, NewStar St.Gallen

* finden schriftlich statt.

Sessionen 2021 der eidgendssischen Rite

Sommer: 31. Mai - 18. Juni 2021
Herbst: 13. September — 1. Oktober 2021
Winter: 29. November — 17. Dezember 2021

Kantonsratssessionen 2021

7. bis 9. Juni 2021

20. bis 22. September 2021

29. November bis 1. Dezember 2021

Erscheinungsdaten

Nr. 05 17. Mai 2021

Nr. 06 21. Juni 2021

Nr. 07,/08 17. August 2021

Nr. 09 23. September 2021
Nr. 10 18. Oktober 2021
Nr. 11 15. November 2021
Nr. 12 13. Dezember 2021
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¢ CAVELTI

Marken. Digital und gedruckt.

Kreative Ideen in messbare Resultate umwandeln
und dabei als umweltzertifiziertes Unternehmen
ressourcenschonend produzieren.

Starke Marken. Cavelti AG
9201 Gossau

- 071 388 81 81
Uberzeugende Resultate. cavelti.ch

Kontaktieren Sie uns fir

ach: Vernetzte Medienproduktion.
ein Beratungsgesprach. .

:

|

In aussichtsreichen Lagen

reifen die besten Ertrage.

Mit m2i entsteht an der Felsenstrasse in sonniger Hanglage die
Wohniberbauung «Kallio». Sie bietet Singles wie Kleinfamilien
ein eigenes Zuhause, mit umfangreichem Naherholungsangebot
rund um St. Gallen. Die drei Hauser sind tGber eine Tiefgarage
mit Lift zu allen Wohnungen verbunden — zu zeitgeméassen
Studios, 2 2 bis 4 Y2 Zimmer- oder Attikawohnungen.

Uberzeugen Sie sich selbst und vertrauen Sie auf unseren wert-
vollen Erfahrungsschatz — ein Invest in die Zukunft.

St. Gallen, Wohniiberbauung «Kallio»

mettlerzinvest

Wir erden Ideen.

Mettler2invest AG
Nachhaltige
Projektentwicklung

www.mettler2invest.ch
Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter kallio-sg.ch _St.Gallen_Zurich_Basel_Kemptthal




Kanton St.Gallen
Kaufmannisches Berufs- und Weiterbildungszentrum

Akademie St.Gallen

«Erfolgreich bleiben
— dank einer Weiterbil-
dung mit Anspruch!»

Personal und Fiihrung | Marketing und Verkauf | Rechnungs-
wesen und Treuhand | Bank, Versicherung und Finanzberatung
Immobilienmanagement | Hohere Fachschule fiir Wirtschaft
und Marketing | Nachdiplomstudien HF | Gemeindefachschule |
Handelsschule

info@akademie.ch
T 058 229 68 00



