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«Jeder von Euch ist ein Sieger!» brachte es
Regierungsrat Stefan Kolliker beim Empfang
der WorldSkills-Teilnehmer auf den Punkt.
Zusammen mit dem Kantonalen Gewerbe-
verband St.Gallen (KGV) hat die St.Galler Re-
gierung die Teilnehmenden empfangen und
ihre Leistungen gewirdigt. Sie hatten beste
Werbung gemacht fur das Schweizer Be-
rufsbildungssystem, betonte KGV-Prasident
Hans M. Richle.

Titelseite: Die st.gallischen Teilnehmenden an den Worldskills
2015 im Regierungsgebaude, v.l.n.r.: Michael Bosch (Nesslau),
Benedikt Riesch (Sirnach), Hans M. Richle, Prasident KGV,
Roger Gemperle (Waldkirch), Regierungsrat Stefan Kolliker, Isai
Tschanun (Uzwil), Andrea Hohl (Eggersriet), Lars Tonz (Busswil),
Mirco Signer (St.Peterzell). David Fliger (Morschwil) fehlte we-
gen Auslandaufenthaltes.

In 35 Jahren Betrieb sind im Gotthard-Strassentunnel
36 Menschen ums Leben gekommen!

Gotthard

Liebe Mitglieder des Gewerbeverbandes

2001 starben nach einer Frontalkollision im Gotthard-Stras-
sentunnel 11 Menschen. Ein solcher Unfall kann verhindert
werden, wenn mit einer zweiten Tunnelréhre kiinftig der
G F & Verkehr richtungsgetrennt in je einer Rohre gefiihrt wird.

=i Nur eine solche Massnahme bringt die nétige Sicherheit
‘ _ s“ im Gotthard Strassentunnel. Versenkbare Mittelleitplanken

P auf einer Ldnge von 17 Kilometer verbessern die Sicherheit
in keiner Weise sondern werden bei Unfillen selber zur Gefahr. Verbogen und
verdreht werden sie sich nicht mehr versenken lassen und zum Hindernis fur die
Rettungskrafte.

Die Tunnelgegner um die Alpeninitiative fordern als Alternative zur zweiten Gotthar-
drohren bis zu sechs Verladestationen. Durch die ganze Schweiz miisste wahrend
der Sanierungsphase ein zusatzlicher Verladekorridor gebaut und massiv in Roll-
material investiert werden, das nach der Sanierung ohne Nutzen abgeschrieben
werden muss. Die Tunnelgegner stellen Forderungen auf, ohne sich fiir die finan-
ziellen Auswirkungen zu interessieren. Das ist gerade fiir ein biirgerliches Komitee
unverantwortlich. Die Bastelleien mit Verladeldsungen sind eine finanzielle Black-
box. Sie werden massiv mehr kosten als der Bau einer zweiten Gotthardréhre. Und
diese Kosten werden bei kiinftigen Sanierungen, die rund alle 30 Jahre nétig sind,
wieder anfallen.

Das Uberparteiliche Komitee «Gotthard Tunnel sicher JA» setzt sich fur eine
saubere und nachhaltige Sanierung des Gotthard-Strassentunnels ein, mit der die
Sicherheit verbessert werden kann. Das ist nur mit dem Bau einer zweiten Rohre
zu erreichen.

N

Bis zur nachsten Ausgabe,
Ihr Prasident, Hans M. Richle

STARTFELD Diamant: SGKB sucht innovative Jungunternehmen

STARTFELD Diamant ist eine Auszeichnung fiir zukunftsweisende Unternehmen
in der Ostschweiz. Der von der St.Galler Kantonalbank in Zusammenarbeit
mit STARTFELD lancierte Preis wird 2016 zum flinften Mal verliehen. Das
Interesse am Jungunternehmerpreis ist seit Beginn sehr gross. In den letzten
drei Jahren haben sich lber 105 junge, innovative Unternehmen aus der

Region fiir den Preis beworben. Der Preis beinhaltet neben Unterstiitzung
und Schulung fiir die Finalisten ein Preisgeld von insgesamt 50‘ooo Franken.
Des Weiteren erhalten die Jungunternehmen Zugang zu einem breiten
Wissens- und Kontaktnetzwerk in der ganzen Ostschweiz.
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Thomann Nutzfahrzeuge AG:

Publi-Reportage

«Passion» als Zauberwort fiir die Kundenbegeisterung

Die Kunden zu verbliiffen, ist seit 20 Jahren Erfolgsformel und
Anspruch von Thomann. Dazu braucht es jeden einzelnen Be-
schaftigten als Mit-Unternehmer.

Wie kann man als Nutzfahrzeug-Dienstleister seine fiihrende Position halten,
innovativ bleiben und den Zukunftserfolg sichern? Fiir Luzi Thomann, CEQ der
Thomann Nutzfahrzeuge AG, ist die Antwort klar: «Indem man Standards
{ibertrifft, indem jeder Mitarbeitende mit Herzblut sein Bestes gibt und indem
man sténdig das Ziel verfolgt, aus den Kunden eigentliche Fans zu macheny.
Im Geschéftsalltag bedeutet dies, eigene Wege zu gehen und ein ganzes
Puzzle von Kleinigkeiten mit Mehrwert fir den Kunden zu gestalten. Dafir ist
wichtig, keine Routine aufkommen zu lassen, denn sie triibt das Bewusstsein.
Das Gegenrezept heisst Leidenschaft, gepaart mit echtem Interesse fiir die
Kundenanliegen und gesundem Menschenverstand.

«Passion statt Standard»
Dieser Leitsatz ist bei Thomann mit einer Reihe konkreter Massnahmen hinter-
legt. So zum Beispiel mit einem Weiterbildungsprogramm vom Lernenden bis

zur Fihrungskraft. Auch die ausgekliigelte interne Kommunikation ist ange-
sichts von Standorten in Schmerikon, Chur, Frauenfeld und Arbon von grosser
Bedeutung. Zudem ist das Thomann-Bekenntnis zu wertschatzendem Verhal-
ten in jedem Kontakt mit dem Unternehmen spiirbar und sichtbar.

Thomann tut vieles dafiir, um aus Kunden begeisterte Fans zu machen.

Sio fahran, wir kiimmern
HNS um den st

THeIMMANN I

NUTZFAHRZEUGE AG I

SCHMERIKON - CHUR - FRAUENFELD - ARBON

www.thomannag.com
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Jungunternehmerpreis der SGKB

Wer holt 2016 den Diamanten?

Bereits zum fiinften Mal verleiht die St.Galler Kantonalbank im kommenden Jahr den Jungunter-
nehmerpreis STARTFELD Diamant. In enger Zusammenarbeit mit der Jungunternehmer-Plattform
STARTFELD pramiert die filhrende KMU-Bank in der Region junge, innovative und zukunftsweisende

Geschiftsideen. Der Preis ist insgesamt mit 50’000 Franken dotiert.

Héhenflug dank Drohne: Das Team von Meteomatics mit dem mit 30°000 Franken dotierten Haupt-
preis des STARTFELD Diamant der St.Galler Kantonalbank.

Der Startschuss ist gefallen und die Bewer-
bungsphase fiir den Jungunternehmerpreis
STARTFELD Diamant hat begonnen. Der
Wettbewerb richtet sich an Jungunterneh-
men aus der Ostschweiz, welche vor maxi-
mal vier Jahren gegriindet worden sind.
Stichtag ist der 1. Januar 2012 (HR-Eintrag).
Der Jungunternehmerpreis der St.Galler
Kantonalbank beinhaltet neben einem Preis-
geld voninsgesamt 50’000 Franken auch Be-
ratung und Schulung fiir die fuinf Finalisten.
So erhalten diese die Moglichkeit, an ver-
schiedenen KMU-Veranstaltungen im Wirt-
schaftsnetzwerk Ostschweiz teilzunehmen.
Des Weiteren werden die ausgewahlten
Unternehmerteams wahrend der gesamten
Projektphase medial begleitet und gewin-
nen so zusatzlich Publizitdt, was besonders
in der Griindungsphase von grossem Wert
ist. Zusatzlich wird von den Finalisten ein
professionelles Videoportrait gedreht.

Innovation — oder gar Revolution?

Das Interesse am Jungunternehmerpreis
ist seit Beginn sehr gross. In den letzten drei
Jahren haben sich lber 136 junge inno-

vative Unternehmen aus der Region fiir
den Preis beworben. Die eingegangenen
Ideen unterscheiden sich wie immer sehr
stark. Gemeinsam ist ihnen, dass sie stets
mit Innovationen glanzen. Die letztjahrige
Gewinnerin war die St.Galler Firma Me-
teomatics GmbH, welche mit ihrer Idee
die traditionelle Wetterprognose revoluti-
onieren kdnnte: Die Firma hat sogenannte
Meteodrones entwickelt, womit Wetter-
daten prazise erfasst und so Unwetter- und
Nebelprognosen  wesentlich  verbessert
werden kénnen. Dank dieser Innovation ist
der «Jetzt»-Zustand des Wetters genauer
erkennbar und damit eine qualitativ hohe
24-Stunden-Prognose moglich. Ziel ist der
Aufbau eines Drohnen-Messnetzes, dessen
Daten Interessenten aus der Wirtschaft —
Energiehandelsunternehmen, Versicherun-
gen bis hin zu Flughdfen und Tourismusge-
bieten — zugute kommen. Bei Meteomatics
handelt es sich um ein Projekt, das fast
ausnahmslos in der Ostschweiz entwickelt
wird und auch deshalb von der St.Galler
Kantonalbank als besonders preiswiirdig
erachtet wurde.

STARTFELD Diamant 2016 — Jetzt bewerben
Die Bewerbungsunterlagen fir die lau-
fende Ausschreibung koénnen bis zum
15. Januar 2016 elektronisch eingereicht
werden. Der Bewerbungsprozess ist sehr
einfach gestaltet. Bewertet werden die
teilnehmenden Unternehmen nach fol-
genden vier Kriterien.
- Geschaftsmodell: Welchen Nutzen stiftet
das Unternehmen den Kunden?
- Positionierung: Mit welchem neuen
Angebot differenziert man sich im Markt?
- Unternehmerteam: Welche Kompetenzen
weist das Unternehmen aus?
- Finanzplan: Wie beurteilt man die
aktuelle und zukiinftige Entwicklung
des Unternehmens?

St.Galler
Kantonalbank

€

Weitere Informationen zum Preis und die
Bewerbungsunterlagen findet man unter
www.sgkb/startfeld-diamant.
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Bau- und Wirtschaftskonferenz des Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen (KGV)

Frankenkurs dampft Exportentwicklung

Unterstiitzt von ihren Chefbeamten haben die beiden Regierungsrate Benedikt Wiirth (Volks-
wirtschaftsdepartement) und Willi Haag (Baudepartement) am traditionellen Treffen mit Vertretern
des KGV uiber die aktuelle Wirtschaftslage informiert und Fragen beantwortet.

Bruno Fdssler
Leiter Kommunikation

Alle Indikatoren weisen stagnierende oder
negative Tendenzen auf. Die Ertragslage, die
Exportentwicklung, die Beschaftigungslage
und die Entwicklung der Arbeitslosenquote
sind im roten Bereich. Die Frankenstarke
nach der Aufhebung des Mindestkurses hat
deutliche Spuren hinterlassen. Am meisten
zu kdmpfen hat die stark exportorientierte
Maschinenindustrie. Sorgen bereitet Wiirth
vor allem das Toggenburg, wo sowohl die
wirtschaftliche als auch die bevélkerungs-
massige Entwicklung seit Jahren negativ
verlauft. Trotzdem ist Regierungsprasident
Benedikt Wirth, Vorsteher des Volkswirt-
schaftsdepartementes, verhalten optimis-
tisch, weil die Konsumentenstimmung nach
wie vor positiv sei.

Flankierende Massnahmen greifen

Peter Kuratli, Leiter des Amtes flir Wirtschaft
und Arbeit, informierte tber die flankieren-
den Massnahmen. Die bei Betriebs- und
Personenkontrollen festgestellten Verstosse
konnten mit Einzelverhandlungen gel6st
werden. Insgesamt stellt Kuratli den kontrol-
lierten Betrieben aber ein gutes Zeugnis aus.

Positionspapier der Gewerbeverbinde

Detailliert nimmt Regierungsrat Wiirth Stel-
lung zum Positionspapier der Ostschweizer
Gewerbeverbande. Zum verlangten Mora-
torium fiir weitere Regulierungen verweist
er auf nationale Themen, wo immer wie-
der Tendenzen zu einer Uberregulierung
erkennbar seien. Gerade das Gesetzge-
bungsprojekt «Swissness» berge ein gros-
ses Potenzial fiir Uberregulierungen. Auf
Kantonsebene, ist Wiirth tiberzeugt, erfiille
die Verwaltung die Wiinsche der Wirtschaft
weitgehend. Die administrativen Belastun-

1, L i

Prdsident Hans M. Richle mit kritischen Fragen an Bauchef Willi Haag

gen seien relativ gering und der Vollzug sei
kundenorientiert.

Baudepartement investiert weiter kraftig
Willi Haag, Vorsteher den Baudepartemen-
tes, ging nochmals detailliert auf den Stand
der Totalrevision des Planungs- und Bauge-
setzes ein. Nach einer zweiten Vernehmlas-
sung sei die Akzeptanz des liberarbeiteten
PBG jetzt deutlich besser, ist Haag Uber-
zeugt. In einigen zentralen Fragen gehen
die Meinungen, insbesondere zwischen
Wirtschaft und Gemeinden, jedoch noch
weit auseinander. Die Vorlage geht nun
zur Beratung und Beschlussfassung in den
Kantonsrat. Nach einer allfalligen Volksab-
stimmung und der Zustimmung durch den
Bund wird das neue Gesetz frihestens 2017
in Kraft treten.

Spital- und Schulbauten dominieren

Traditionsgemass informierte der Bauchef
Uber geplante Investitionen des Baudepar-
tementes. Die grossen «Brocken» werden
2016 bei Neu- und Erweiterungsbauten
der Spitaler anfallen. Daneben sind bei der
Kantonsschule Sargans und beim landwirt-
schaftlichen Zentrum Rheinhof in Salez
grosse Investitionen geplant. Auch die lan-
gerfristigen Investitionen bis 2025 sind von
Spital- und Schulbauten dominiert (die de-
taillierten Zahlen finden Sie auf der nachsten

Seite). Fur die Abarbeitung des aufgestau-
ten Unterhalts bei den rund 650 kantons-
eigenen Gebdude rechnet die Regierung
bis 2034 mit einem Aufwand von rund
840 Millionen Franken.

Richtplan auf der Zielgeraden

Bei der Gesamtiiberarbeitung des Richtpla-
nes herrscht zurzeit «Funkstille». Erst nach
dem Volksentscheid vom 15. November Giber
die Kompetenzaufteilung zwischen Kan-
tonsrat und Regierung kann abschliessend
Uber die Entwicklungsziele und Strategi-
en entschieden werden. Fur Ueli Strauss-
Gallmann, Kantonsplaner und Leiter AREG
ist die Ausgangslage klar: Die strategischen
Vorgaben kénnen je nach Ausgang der Ab-
stimmung noch leicht variieren. Der Rest
des kantonalen Richtplanes ist in grossen
Teilen im Entwurf fertig. Nach einer Regie-
rungsklausur im Dezember geht die Vorla-
ge ab Februar 2016 in die Vernehmlassung.
Ende 2016 wird der Richtplan beim Bund zur
Genehmigung eingereicht. Diese wird auf
Mitte 2017 erwartet.

In einer abschliessenden Fragerunde wur-
den Themen wie die Verwendung des so-
genannten «Kantonsbetons» und die Hohe
der Gebiihren fiir die Bewilligung von De-
ponien behandelt. Die Fragesteller zeigten
sich von den Antworten befriedigt.
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Aktuelle Hochbauvorhaben 2015/2016

K nalt
Projekte
Ve Volumen Belegserneuerungen Strassenkreisinspektorate 17.044 (16.058
(Mio. Fr.) Signalisationen Sanierung Lichtsignalanlagen 0.804 (0.804
Kunstbautenunterhalt diverse Sanierungen 4.660 (4.200
N N [Total 22.508 (21.062)
Gesundheit Erneuerung und Erweiterung des Spitals Grabs 15
(aktuell ist nur das MRI-Provisorium im Bau) :
Kantonsschule Sargans (Neubau und Sanierung) 50 Vergabevolumen
i - - - Kantonale Wasserbauvorhaben 2016
Bildung Landwirtschaftliches Zentrum Rheinhof Salez 32
(Neubau) Objekt Vorhaben t(.‘:‘s(a\wrlri\;ku ) Abschluss Verga:z
Ve It Hochhaus Lammlisbrunnenstrasse St.Gallen
erwaitung (Sanierung) 8 Alter Rhein Endgestaltung 2 2017 0.1
] 0.07
Spezialbauten |Fischzuchtanlage Bodensee in Steinach 13| Seez Hochwasserschutz und Okologie 16 2017 (Ing. - Auftréige)
] 03
Total (2014: 55.8 Mio.) 104.5 Thur Hochwasserschutz Wattwil 30 2030 (Ing. - Auftréige)
Renaturierungen —Thurauen (Wil, 0.03
Thur Uzwil) 5 2018 (Ing. - Auftrége)
Alpenrhein Rhesi (Rhein, Erholung, 0.2
(Projekt IRR) Sicherheit) 600 bis 700 | 2030 - 2040 (ing. - Auftrage)
Vergabevolumen Hochbauamt 2016 i wnd - . 00
Volumer] gewisser Okologie orel aute
Vorhab } 3
(ca., in Mio. Fr.) Gefahrenabkiarung
g Laufende offen laufend 0.2
s p te/Nachfiihrung
IKantonsspital St.Gallen (Neubau Haus 10, ehem. Prov. Béschenmihle) 2
Kantonsspital St.Gallen (Neubau der Hauser 07A/07B) 4 Total (2015: rund 21 Mio.) rund 21 Mio.
Kantonsspital St.Gallen (Haus 02, Linearbeschleuniger, Haus 54) 4
K St.Gallen 5 ..
Erneuerung und Erweiterung des Spitals Altstatten 1 Ve rgabestatlstl k 2014 (1 )
Ermeuerung und Erweiterung des Spitals Grabs 7 Amt Vergabeverfahren  Anzahl %  Vergabesumme %
Erneuerung und Erweiterung des Spitals Wattwil 5 HBA offenes Verfahren 19 7'243'647.55
lUmbau und Erweiterung Notfall/Labor und Verwaltung Spital Wil 5 selektives Verfahren 1 2'574'996.50
Klinik Wil ( 0.5 Einladungsverfahren 29 5'706'753.85
Kiinik Pfifers - - 1 freihandiges Verfahren 698 29'112'088.44
Kantonsschule Sargans 18 747 44'637'486.34
Bildung TBA offenes Verfahren 79 73'192'820.50
Landwirtschaftliches Zentrum Rheinhof Salez 1 \oktves Verfahren 5 1935783.35
Verwaltung Hochhaus Lammlisbrunnenstrasse St.Gallen 5 Einladungsverfahren ) 600952065
i Steinach 8 freihandiges Verfahren 909 28'254'444 .91
Budget Bauten und Renovationen 279 1'035 109'392'569.41
[Total (2015: 99 Mio.) 265.4
Total BD offenes Verfahren 98 80'436'468.05
selektives Verfahren 6 6% 4'510'779.85 55%
Einladungsverfahren 71 11'716'274.50
freihdndiges Verfahren | 1'607 94% 57'366'533.35 45%
Hoc':._bauvorha_b_en 1I2 1'782 100% 154'030'055.75 100%
gemass Investitionsprogramm 2016 - 2025
Volumen| H H
- Vergabestatistik 2014 (2)
Auftragsart  Domizil im Kt. SG Domizil ausserhalb des Kantons
absolut % it ()
Kantonsspital St.Gallen (Neubau der Hauser 07A/07B, inkl. Haus 10, ehem. 400) Total BD 87'432'764.26 74 757| 7 30'150298.13| 26
Prov. Béschenmiihle) 19'209'295.30] 69 413]_7. 76285775 31
Kantonsspital St.Gallen (Sanierung Haus 04) 170) 4740894.03| 56 6814 ‘733:M|_4
Kantonsspital St.Gallen (Haus 02) 14 111'382'953.59 2 1258) 7 42647'102.16] 28
Kantonsspital St.Gallen (Linearbeschleuniger) 15|
Kantonsspital St.Gallen (Haus 54) 5] Ausschliisse / Widerruf des Zuschlags / Abbruch des Verfahrens
Kantonsspital St.Gallen (Erneuerung Energiezentrale) 14| Amt | | Widerruf [Abbruch|
[Erneuerung und Erweiterung des Spitals Altstatten 85| Total BD | 4 | 1 0
[Erneuerung und Erweiterung des Spitals Grabs 137|
[Erneuerung und Erweiterung des Spitals Linth (2. Etappe) 98 Vergaben an den nicht billigsten Anbieter
Ermeuerung und Erweiterung des Spitals Wattwil 85 Total (alle Verfahren) davon nicht an den Billigsten
\Umbau und Erweiterung Notfall/Labor und Verwaltung Spital Wil 10| Anzahl Vergabesumme Anzahl % [Vergabesumme | %
Psychiatrische Klinik Wil (Teilsanierung Aufnahmegebaude) 8 TBA 1‘;2; 1333;22:3‘: 251 g: ggg?i:ggg 1;5?
Psychiatrische Klinik Pfafers (Sanierung K aude) 16 Total BD 1'782 154'030'055.75 29 1.6 10'108'376.48| 6.6
[Total (1/2) 1057,
Vergabestatistik 1. Halfte 2015 (1)
Gliederung nach Vergabeverfahren
Hochbauvorhaben 2/2 - =
= e Amt Vergabeverfahren Anzahl % Vergabesumme %
gemass Investitionsprogramm 2016 - 2025 HBA offenes Verfahren 6 3904'417.90
Vorhaben V°'”"'Fe" lektives Verfahren 0 0.00
2l Einladungsverfahren 11 2'050'516.30
e : o — T
sl Bz " e TBA offenes Verfahren 41 25'907'882.94
idung - selektives Verfahren 5 767'588.80
(08 St Gallen (Gesamterneuerung) &9 Einladungsverfahren 15 2'656'562.30
Universitat St.Gallen (Erweiterung) 1 freihandiges Verfahren | 470 16'154'215.19
Kultur Klangh (Neubau) 24 531 45'486'249.23
[Theater St.Gallen (Umbau und Sanierung) 3
La 54, St.Gallen Total BD offenes Verfahren 47 29'812'300.84
9
1, St.Gallen und Umbau) 2 selektives Verfahren 5 5% 767'588.80 43%
o Landwirtschaftliches Zentrum Salez (Neubau) 32 Einladungsverfahren 26 4'707'078.60
F Bodensee (Neubau) 1 freihdndiges Verfahren 913 95% 35'480'588.26 57%
Altstatten 75 991 100% 70'767'556.50 100%
Wustiz Polizeistation Wil (Neubau) 9
|Strafanstalt Saxerriet (Neubau Unterhaltszentrum) 8 .
[Total (22) 617 Vergabestatistik 1. Halfte 2015 (2)
(2015:11646 Mio.) 1674 Auftragsart Domizil im Kt. SG Domizil ausserhalb des Kantons

Vergabevolumen Kantonsstrassenbau
und -unterhalt 2016

Volumen (Mio. Fr.) (in

absolut % _|Anzahl | % [absolut % _|Anzahl| %

Total BD |Bau 41'507'656.07 84 421) 79 8'127'243.9: 16 115] 21
Di 8'433'343.84 53 240| 69 7'612'901.78[ 47 110] 31

Lieferung 3'247'191.42 64 51| 54 1'839'219.45| 36 48| 46

Gesamt 53'188'191.33 75 718 72 17'579'365.1 25 273| 28

erruf des Zuschlags / Abbruch des Verfahrens

Widerruf | Abbruch
Vi iELEIm Klammern 2015) } - :rm I ;uc I
Kantonsstrassenbau
o e
Strassenbauten 5 Strassenraumgestaltungen 82750 (31.700) (Ot (o T P A
Umfahrung Biitschwil 45 (30)| Total (alle Verfahren) davon nicht an den Billigsten
8 Bauvorhaben 7.850 (2.850)| Amt Anzahl Anzahll % %
Kunstbauten Eriicke PR 2 HBA 60 25281'307.27 7 [ 15 1670811.00] 66
rucke Platers (12) TBA 531 45486249.23 4 | 08 1898622.20| 4.2
[Total 85.600 (76.550) Total BD 991 70'767'556.50 11 14 3'569'433.20] 5.0




.

_concours

usgabendiszip

| DES OSTSCHWEIZER
FUSSBALLS

I NACHT

® DASMACAZIN © ®
UM ANLASS 205

| OFV

LEADER ist eine Marke — und davon
profitieren auch Sie!

Der LEADER ist zum Label fiir ein starkes Unternehmertum mit Visionen geworden. Ob Firma, Verband
oder Organisator einer Veranstaltung: Wir sind Thr Partner und realisieren mit Thnen ein Magazin,
das vollumfanglich oder teilweise anzeigenfinanziert ist, professionell umgesetzt wird und direkt von
unserer Marke profitiert. Bei Fragen stehen wir Thnen per Telefon unter 071 272 80 50 oder via Email
unter leader@metrocomm.ch gerne zur Verfiigung. www.leaderonline.ch
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Ein gesunder Lebensstil zahlt sich aus

SWICA hat als Pionier in Gesundheitsforderung die Online-Gesundheitsplattform BENEVITA
Bonusprogramm lanciert. Damit schafft SWICA fiir ihre Versicherten Anreize, aktiv etwas fiir die

Gesundheit zu tun.

Die Gesundheitsorganisation SWICA hat
seit jeher auf Gesundheitsvorsorge und
Pravention gesetzt. Mit dem bislang ein-
maligen Angebot, dem BENEVITA Bo-
nusprogramm, baut SWICA den Bereich
Gesundheitsforderung weiter aus. Gesund-
heitsbewusste Versicherte werden fiir ihr
Engagement belohnt: Wer kleinere Strecken
zu Fuss oder mit dem Fahrrad zurlicklegt,
ins Fitnessstudio geht sowie auf eine aus-
gewogene Erndhrung achtet, erhdlt attrak-
tive Pramienrabatte auf wichtige Zusatz-
versicherungen.

Anmeldung und Nutzen des Evita Gesund-
heitsdossiers

Zur Teilnahme am Programm sind gesund-
heitsfordernde Aktivitdten zu Erndhrung,
Bewegung und Entspannung im Deklara-
tionsfragebogen des personlichen Evita
Gesundheitsdossiers einzutragen. Evita ist
Teil des BENEVITA Bonusprogramms. Nach
erfolgter Anmeldung wird der Zugang zu

Evita freigeschaltet. Im Evita kdnnen Ge-
sundheitsdaten wie Angaben zu Blutdruck,
Blutgruppe und Impfungen sowie Notfall-
kontakte vertraulich hinterlegt werden.
Der Daten- und Personlichkeitsschutz sind
garantiert.

Der Zugriff auf das Evita Gesundheitsdos-
sier ist flir den Versicherten orts- und zeit-
unabhdngig, was besonders in Notfdllen,
auf Reisen oder bei einem Arztwechsel
sehr nitzlich ist. Weitere Informationen
dazu sind unter www.swica.ch/benevita
zu finden.

Grossziigige Beitrage an
Gesundheitsvorsorge

Als Gesundheitsorganisation setzt SWICA
auf Pravention. Sie belohnt Kunden, die ak-
tiv etwas flr den Erhalt und die Foérderung
ihrer Gesundheit tun. Sie verglitet aus den
Zusatzversicherungen bis zu CHF 8oo.-
pro Jahr an Fitnessabos, Massagen sowie

Erndhrungsberatungen und Gbernimmt
einen Teil des Jahresbeitrags flir Aktivmit-
gliedschaften bei verschiedenen Sportver-
einen wie zum Beispiel Ostschweizer Ski-
verband, Loipen Schweiz, Swisstennis und
IG Kletteranlagen.

Hohes Ansehen bei Kunden

Fiir SWICA steht der Kunde im Mittelpunkt.
Die Kunden schatzen die hohe Servicequa-
litdt. Das zeigen reprasentative Kundenzu-
friedenheitsumfragen durch unabhdngige
Seiten wie amPuls, K-Tipp und comparis. Mit
73.5 Prozent sehr zufriedenen Kundinnen
und Kunden schnitt SWICA bei der Umfra-
ge durch das Konsumentenmagazin K-Tipp
auch dieses Jahr mit Abstand am besten ab.

Uberzeugen Sie sich selbst von den Vortei-
len von SWICA: www.swica.ch/vorteile.

SWICA Krankenversicherung AG
Regionaldirektion St.Gallen
Teufener Strasse 5

9001 St.Gallen

Telefon 071499 64 64
E-Mail stgallen@swica.ch

TN
& e

UR
KUNDENZUFRIEDENHEIT
& SERVICE

| amPuls market research

——\__‘
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Mitgliederanlass von Gewerbe Stadt St.Gallen

Valida — ein soziales Unternehmen

Soziale und wirtschaftliche Kompetenzen zusammenfiihren — das sei das neue Konzept der Valida,
erklarte Prasident Martin Rutishauser den mehr als 100 Gasten. In einer Leistungsvereinbarung mit
der 6ffentlichen Hand werden die Aufgaben und Ziele definiert.

Rund 100 Mitglieder interessierten sich fiir das Konzept der Valida

Bruno Fdssler
Leiter Kommunikation

Das Leistungsangebot der Valida gliedert
sich in drei Geschaftsfelder: Arbeit und Aus-
bildung, Wohnen und Freizeit, Produktion
und Dienstleistung. Direktor Beda Meier
sieht seine Aufgabe so: «Als soziales Unter-
nehmen Uberwinden wir gesellschaftliche
Grenzen, damit Menschen mit Unterstit-
zungsbedarf vollwertige Mitglieder der
Gesellschaft sein konnen». Menschen mit
einer korperlichen oder geistigen Beein-

trachtigung finden in der Valida stufenge-
rechte Forderung, Betreuung, und Arbeit
sowie Ausbildungs- und Wohnpldtze.

Talente entdecken - Fahigkeiten entwickeln
Die Valida bietet rund 400 Arbeitsplatze,
davon 30 Lehrpldtze und ein Wohnangebot
fiir 8o Personen. Mit 120 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern wird die Betreuung, die
Ausbildung und die Beschaftigung der Men-
schen mit Unterstlitzungsbedarf sicherge-
stellt. Basis ihrer Arbeit ist die Starkung der
individuellen Fahigkeiten mit dem Ziel, eine
nachhaltige und erfolgreiche Integration zu
ermoglichen. Aber auch die Erzielung eines
wirtschaftlichen Ergebnisses werde von der
Valida erwartet, betonte Meier. Deshalb

wurde in Zusammenarbeit mit Studierenden
der Fachhochschule St.Gallen eine prozess-
orientierte Kosten-Kalkulation entwickelt.
Diese Arbeit wurde am WTT Young Leader
Award mit dem ersten Preis ausgezeichnet.
Mit diesem in der Schweiz einmaligen Mo-
dul werde mehr Kostentransparenz an der
Schnittstelle zwischen den kantonalen Leis-
tungsabgeltungen und den Marktleistun-
gen geschaffen, freut sich Meier.

Spannende Einblicke

Auf einem Rundgang erfuhren die Mitglie-
der von Gewerbe Stadt St.Gallen viel Uber
die Arbeits-, Freizeit- und Wohnsituation
der betreuten Personen. Die Mitarbeiten-
den stellten ihre Arbeitsplatze und ihre
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Aufgaben selbst vor. Mit sichtlichem Stolz
prasentierten sie die Resultate ihrer Arbeit.
Holzbearbeitung, die Mitarbeit in der Kiiche,
in der Wascherei und bei der Reinigung, die
Produktion von Geschenkartikeln —eine Viel-
zahl von stufengerechten Beschaftigungs-
moglichkeiten wurden den beeindruckten
Gasten demonstriert. Auch die schulische
Ausbildung ist ein wichtiger Teil der Be-
treuung. Daneben gewahrte der Rundgang
auch einen Einblick in die Freizeitgestal-
tung mit einem vielseitigen Sportangebot
und der Teilnahme an Wettkdmpfen. Das
Wohnangebot reicht vom selbstandigen
Wohnen und Leben im Quartier, einzeln
oder in Gruppen bis zur individuell betreu-
ten Unterbringung im Wohnhaus

Zusammenarbeit mit der Wirtschaft

Die Valida bietet Produkte und Dienstleis-
tungen in bester Schweizer Qualitdt zu
marktiblichen Preisen. Sie sieht sich dabei

3

nicht in Konkurrenz zum Gewerbe, ganz
im Gegenteil. Ziel sei eine konstruktive Zu-
sammenarbeit, erklarte Martin Rutishau-
ser. Menschen mit Unterstiitzungsbedarf,
die bei der Valida eine Berufsausbildung
absolvieren, suchen Arbeitspldtze beim lo-
kalen Gewerbe. Auf der anderen Seite ist

Préisident Martin Rutishauser

Spannende Einblicke auf den Rundgang durch den Betrieb

die Valida auf Auftrage aus der Wirtschaft
angewiesen, um die Mitarbeitenden in ih-
ren Werkstdtten beschaftigen zu kdnnen.
Der abschliessende Apéro, produziert in
der hauseigenen Kiiche, demonstrierte ein
weiteres Mal die Leistungsfahigkeit und die
hohe Qualitdt des Valida-Teams.

Direktor Beda Meier
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Teilnehmende der Worldskills 2015 vom Bildungsminister geehrt

Berufselite in der Pfalz empfangen

Regierungsrat Stefan Kolliker hat die st.gallischen Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Berufs-
weltmeisterschaften 2015 zu einem Empfang ins Ratsstiibli eingeladen. Er hat damit ihre
ausgezeichneten Leistungen gewiirdigt, mit denen sie nicht nur fiir sich selbst, sondern auch fiir
die Schweiz und deren duales Berufsbildungssystem hohe Verdienste erworben haben.

Ruedi Giezendanner
Leiter Amt fiir Berufsbildung

Acht junge Berufsleute mit Lehr- oder Ar-
beitsort im Kanton St.Gallen haben der
Schweizer Delegation angehort, die an den
Berufsweltmeisterschaften im vergangenen
August in Sao Paolo BR den ausgezeichne-
ten 4.Gesamtrang und damit einmal mehr
das europaische Bestresultat errungen hat.
Unter ihnen waren der einzige Goldme-
daillengewinner des Schweizerteams, Lars

Tonz (IT Software Losungen fiir Unterneh-
mungen) sowie Benedikt Riilesch und lIsai
Tschamun, welche als Team die Silberme-
daille im Beruf Landschaftsgartner gewan-
nen. Alle weiteren Teilnehmenden aus dem
Kanton St.Gallen waren mit einem Diplom
nach Hause zuriickgekehrt: Michael Bdsch
(Sanitar- und Heizungsinstallation), David
Fliger (Restaurant-Service), Roger Gemperle
(Schweissen), Andrea Hohl (Konditor-Con-
fiseurin) und Mirco Signer (Mdbelschreiner).

Zusammen mit ihren Eltern, Teambetreu-
ern sowie Vertretungen der Lehrbetriebe
wurden sie kiirzlich empfangen — aufgrund
der grossen st.gallischen Delegation wurde

vom Staatskeller auf das Ratsstiibli ausge-
wichen. Regierungsrat Stefan Kolliker, Vor-
steher des Bildungsdepartementes, wiir-
digte die ausgezeichneten Leistungen der
St.Galler Delegation, mit denen sie nicht
nur fir sich selbst und das Schweizer Team
hohe Ehre eingelegt, sondern auch einen
weiteren Beweis fiir die hochstehende Qua-
litdt und Konkurrenzfahigkeit des schwei-
zerischen dualen Berufsbildungssystems
erbracht haben. «Darliber hinaus» so Regie-
rungsrat Kolliker, <haben Sie bestes Zeugnis
abgelegt flir die ausserordentliche Leis-
tungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit
unserer heranwachsenden Generation.»
Der Bildungschef nutzte die Gelegenheit,

Regierungsrat Stefan Kolliker gratuliert Andrea Hohl zum Diplom

Lars Ténz, der einzige Goldmedaillen-Gewinner
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im Namen der Regierung auch den Vertre-
tungen der Lehrbetriebe Dank und Aner-
kennung auszusprechen: «Sie stehen stell-
vertretend fiir die rund 7000 Lehrbetriebe,
die in unserem Kanton das Fundament der
Berufsbildung darstellen.»

Taschenlampe fiir kiinftigen beruflichen
Weitblick

Die erfolgreichen jungen Berufsleute durf-
ten zwei Geschenke in Empfang nehmen.

KGV-Président Hans M. Richle ehrt die WorldSkills-Teilnehmer mit einem Geschenk

Einen Bildband uiber Brasilien, der ihnen das
eine oder andere Uber ihr Gastland naher
bringen sollte, von dem sie in ihrer Wettbe-
werbsanspannung nur wenig gesehen hat-
ten.Und eine Taschenlampe mit Emblem des
Kantons St.Gallen als Sinnbild dafir, dass sie
auch kiinftig in beruflichen und privaten Be-
langen immer klare Sicht bewahren sollten.

Den Gratulationen des Gastgebers schloss
sich Hans M. Richle als Prasident des Kan-

tonalen Gewerbeverbandes St.Gallen (KGV)
an. Er unterstrich das Interesse des Gewer-
bes an der Ausbildung von hochqualifi-
ziertem Berufsnachwuchs und liberreichte
allen Teilnehmenden an den Worldskills
eine Anerkennung in Form von Einkaufs-
gutscheinen. Und er appellierte an sie, ihre
wertvollen Erfahrungen auch an kiinftige
Lernende weiter zu geben.

«BusPro uberzeugt als Gesamt-
I6sung fur KMU.»

Uli Niederhauser, Unico Treuhand AG

Adress- und Kontaktverwaltung ® Dokumentenablage ® Fibu e Lohn
Einkauf e Lager o Auftrag e Faktura e Debitoren e Kreditoren

Gratis-Fibu & Infos: www.buspro.ch

Genial einfach

_ einfach genial!

Anzeige

BusPro

Das Business-Programm




ENTDECKEN SIE DIE PEUGEOT BUSINESS LINE AB CHF 21°069.00
(EXKL. MWST.)

PEUGEOT BUSINESS LINE —
PEUGEOT 308 SW —we——

Innovative Purelech und BlueHDi- Motoren

P ELGEOT merraen: TOTAL

DER NEUE MASSSTAB FUR FLOTTENFAHRZEUGE.

Peugeot 308 SW Business Line PureTech 110 S&S, CHF 25 694.-, |nkl Pack Busmess Line CHF 1 111.-, mit November-Dezember Rabatt 18%, inkl. Cash-Pramie, Endpreis CHF 21 069.-.
Verbrauch kombiniert 4,7 1/100 km, CO: 109 g/km, gieeffizi ie B. Gultig fur Bestellungen vom 29.10. bis 31.12.2015. Der durchschnittliche CO,-Ausstoss aller in der
Schweiz verkauften Neuwagenmodelle betragt 139 g/km. Preise exkl. 8% MWSt. Business-Line-Modelle sind fiir die gewerbliche und berufliche Nutzung bestimmt, die Angebote sind damit
ausschliesslich fiir Flottenkunden bei allen teilnehmenden Peugeot Partnern giiltig.

PEUGEOT 308 SW .
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=5
P
PEUGEOT

MOTION & EMOTION PROFESSIONAL
Auto Zollikofer AG Auto Zollikofer AG
Peugeot Konzessiondr Peugeot Konzessiondr
Rorschacherstrasse 284 Sonnmattstrasse 10
9016 St. Gallen 9532 Rickenbach bei Wil
0712821020 07192970 30
www.autozollikofer.ch info@autozollikofer.ch

Rufen Sie uns an: Nachster Inserateschluss:
071 272 80 54 1. Dezember 2015

MetroComm AG
Verena Machler | Tel. 071 272 80 54 | vmaechlerfdmetrocomm.ch
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Mobilitat

Der Fahrzeugmarkt: Besser als erwartet

2014 haben die Personenwagenimporteure und ihre Handler in der Schweiz leicht mehr
als urspriinglich geplant verkauft. Stimuliert wurde die Nachfrage vor allem durch attraktive
Preisangebote und ein dusserst breites Modellangebot.

Mit etwa 300’000 Neuwagenverkdufen
rechnete die Branche anfangs vergangenen
Jahres —mit 301'942 Immatrikulationen wur-
de dieses Ziel leicht libertroffen, gegenliber
dem Vorjahr allerdings ist dies ein Minus
von knapp zwei Prozent.

Rabatte gegen Z6gern

Negative Einfliisse wie unsichere Konjunk-
turaussichten, aber auch die Angst, den Job
zu verlieren, haben wohl etliche Kunden
veranlasst, den Erwerb eines neuen Autos
nochmals zu Uberlegen. Andererseits ha-
ben die Hersteller und ihre Handler in der
Schweiz einiges unternommen, um die ein-
heimische Kundschaft bei Laune zu halten.
Mit einer breiten Modelloffensive sowie
zum Teil massive Rabatten konnten etliche
Verunsicherte zum Kauf eines neuen Perso-
nenwagens motiviert werden.

Ein Blick auf die Zulassungen nach Model-
len zeigt, dass letztes Jahr etliche Marken
deutlich zulegen konnten. Zu diesen zah-
len etwa Maserati mit einem Absatzplus
von 285%, der elektrische Tesla mit mehr
als doppelt so vielen Zulassungen wie 2013
oder die US-Marken Dodge und Jeep mit
deutlich hoéheren Immatrikulationen. Un-

ter den volumenstarken Marken mussten
insbesondere Renault und Ford mit einem
Minus von jeweils 13% sowie Toyota (-11%)
Absatzriickgange hinnehmen. Etwas mode-
rater fielen die Riickgange bei Opel (-5,7%),
Peugeot (-3,1%) Volkswagen (-1,9%) und
Audi (-1,4%) aus.

Die begehrtesten Modellsegmente

Gefragt waren einmal die ganz Kleinen, die
Fahrzeuge der Miniklasse, in welcher der Fiat
500 seine Leaderstellung mit 3202 Verkau-
fen klar bestatigte. Riicklaufig waren dage-
gen die Neuwagenverkaufe bei den Klein-
wagen, in der unteren Mittelklasse, in der
Mitteklasse und in der oberen Mittelklasse.
Die Verkaufe der Minivans und der Stadtlie-
ferwagen hielten sich auf Vorjahresniveau,
wahrend die Gelandewagen und SUV noch-
mals um rund 4 % zunahmen. Cabriolets und
Roadster konnten trotz des eher massigen
Sommers um 1,6% zulegen. Einige Veran-
derungen gab es auch bei den beliebtesten
Marken im vergangenen Jahr: Innerhalb der
Top Ten rutschten BMW (neu 2), Opel (6) und
Peugeot (9) um einen Rang nach oben.

VW als klarer Spitzenreiter verkaufte fast
gleich viele Autos wie die Mitbewerber auf

Rang zwei und drei zusammen. Bei den be-
liebtesten Modellen gab es ebenfalls eini-
ge Veranderungen: Einen kraftigen Sprung
nach vorne in der Beliebtheitsskala machte
der Seat Leon, von Platz 28 auf Rang 7. Der
Audi A3 ist nun auf Platz vier. Ahnlich er-
folgreich war der Fiat 500 vom 25. Platz im
Vorjahr auf Rang 12 im vergangenen Jahr.
Kraftig weiter nach vorne schaffte es auch
der Ford Kuga, der Suzuki Swift und der
Hyundai izo.

Quelle: «Schweizer Fahrzeugmarkt»

Die zehn meistverkauften Modelle 2014
VW Golf

Skoda Octavia

VW Polo

Audi A3

VW Tiguan

BMW 3-er

Seat Leon

Audi Ag

. Peugeot 208

10. Mercedes A-Klasse

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7

8.
9
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AGVS-Garagistenstamm in der Priifhalle Buriet

Gegenseitiges Vertrauen ist notig

Georges Burger, Leiter Strassenverkehrs- und Schifffahrtsamt des Kantons St.Gallen war des
Lobes voll iiber die gute Zusammenarbeit zwischen den Garagisten und seinem Amt. Insbesondere
beim Reparaturbestatigungs-Verfahren (RBV) habe sich diese Zusammenarbeit bewahrt.

Fritz Oehler, Georges Burger und Patrick Schnelli vom Strassenverkehrs- und Schifffahrtsamt informierten aus erster Hand

Bruno Fdssler
Leiter Kommunikation

Anfang 2014 eingefiihrt, hat sich das Repa-
raturbestatigungs-Verfahren bei den Gara-
gisten rasch etabliert. Inzwischen bieten be-
reits liber 300 Betriebe diese Dienstleistung
an. Auch bei den Kunden st6sst das verein-
fachte Verfahren, wonach die Behebung ei-
nes beanstandeten Schadens direkt durch
den Garagisten bestatigt werden kann, auf
ein Uberaus positives Echo. Von den rund
20’000 Beanstandungen durch die Priifstel-
len konnten 85% durch RBV-Betriebe erle-
digt werden. Diese Dienstleistung wird von
den Kunden geschatzt, entfallt so doch eine
zusatzliche Fahrt zur Priifstelle.

Entlastung der Priifstellen
Das RBV bedeute auch eine substanzielle
Entlastung der kantonalen Priifstellen, be-

tonte Patrick Schnelli, Leiter Abteilung Pri-
fungen. Zusammen mit den verkiirzten In-
tervallen bei den Fahrzeugpriifungen und
der Einstellung von zusatzlichen Prifungs-
experten konnten die Riickstdnde bei den
amtlichen Motorfahrzeugpriifungen mar-
kant abgebaut werden.Noch immer aber ist
der Kanton St.Gallen mit rund 9o’ooo Fahr-
zeugen im Verzug. Schnelli zeigte sich op-
timistisch, den Rickstand weiter reduzie-
ren zu kdnnen. Dies sei auch nétig, betont
Schnelli, denn ab Februar 2017 miisse eine
erste Prifung spatestens nach 6 Jahren
durchgefiihrt worden sein. Auf diesen Zeit-
punkt wird auch der neue Priifintervall ein-
geflihrt, wonach die Autobesitzer erst nach
5 Jahren zur ersten Kontrolle aufgeboten
werden statt wie bisher nach 4 Jahren.

Das Strassenverkehrsamt geht online

Georges Burger stellte verschiedene On-
line-Module zur administrativen Erleichte-
rung in Aussicht. So soll es kiinftig moglich
sein, Adressmutationen online zu tatigen.
Ein Zulassungsmodul steht noch ganz am

Anfang der Entwicklung. Hingegen soll
demnachst in einem neuen RBV-Modul die
Bestatigung einer ausgefiihrten Reparatur
elektronisch moglich sein. Das wiirde den
administrativen Aufwand wesentlich redu-
zieren. Bereits im Einsatz ist ein Modul fur
die Disposition der Priiftermine, wo Gara-
gisten und Autobesitzer eine Verschiebung
des Termins beantragen kdnnen.

Bericht aus Bern

Gustavo Ciardo, AGVS-Kundenberater aus
Bern, informierte Uber aktuelle Fragen
aus dem Verband. Per 1. Januar 2016 wird
die neue KFZ-Bekanntmachung mit einer
Laufzeit bis 2022 in Kraft treten. Der AGVS
durfte feststellen, dass ein Grossteil seiner
Forderungen Bestand hat. So ist weiterhin
das Recht auf den Mehrmarkenvertrieb
gesichert wie auch die wichtige minimale
zweijdhrige Kuindigungsfrist und die heu-
tigen Parameter fiir das Ersatzteilgeschaft.

Bei der Erleichterung der MFK von Lastwa-
gen sind die Verhandlungen auf einem po-
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sitiven Weg. Der Bundesrat unterstiitzt die
Idee des Postulats von Standerat Graber,
das ASTRA priift Moglichkeiten zur Anpas-
sung der Verordnung. Bei den Priifinterva-
llen beflirwortet allerdings eine Mehrheit
der SNFZ-Betriebe die Beibehaltung der
jahrlichen Priifintervalle.

Unter dem Titel «Die Zukunft ist mobil»
findet am 19. Januar der Tag der Schwei-
zer Garagisten statt. Mit Peter Sauber und
Walter Frey stehen prominente Personlich-
keiten auf der Referentenliste. In der Emil
Frey-Eventhalle in Safenwil flihrt Modera-
tor Patrick Rohr durch ein vielseitiges Pro-
gramm. Anmeldungen sind per sofort mog-
lich unter www.agvs-upsa.ch/tagung2016

Abschliessend wies Gustavo Ciardo auf

das Projekt «Revision technische Grundbil-

dung» hin. Finf Arbeitsgruppen erarbeiten |
gegenwartig die Leistungsziele (Bildungs-

plane). Ziel ist es, mit den neuen Grundbil- |'||y
dungen im Jahr 2018 zu starten. J }Jﬂ |J|

Vizeprdsident Martin Gdmperle ftihrte durch den Anlass

kmu frauen an der OLMA

Uer Besuch der Olma wird sum Dauer-

renner! Pragrarmm fur die Rekordzah

von 24 Teilnchmerinnen: Dallmayr Kaffoe
Begriszung durch Olma Direktor Micolo
Paganini, Sonderschau «Kanton Aargaus,
Mittagessen in der Chas-Stobe, Saulirennen
m VIP-Raum. Die urspringliche ldee,

den Olma-Treff durch einen OFFA-Tag zu
ersetzen, wird fallen gelassen. 2014 stehen

beide Messen aul dermn Jahresprogramm.

MNichster Event kmu frauen st.gallen
Do, 26. November: Weihnachtsbeleuchtung Stadt St.Gallen
Jahresprogramm und weitere Informationen unter: www.kmufrauen-sg.ch
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Der Einfluss von Veranderungen im
Jugendalter auf den Berufswahlprozess

Dominique Schwarzldnder-Liichinger
Berufs- und Laufbahnberaterin,
Berufs- und Laufbahnberatung Rheintal

In die Jugendzeit fallen wichtige Entwick-
lungsphasen: Pubertdt, Ablosung vom El-
ternhaus und die Suche nach einer eigenen
Identitat. Die Berufswahl ist eine Entwick-
lungsaufgabe unter vielen und aus der
Perspektive der Jugendlichen haufig nicht
die vordringlichste! Dabei ist es wichtig, zu
erwahnen, dass die Gruppe der Heranwach-
senden sehr heterogen ist: Es existieren so
viele verschiedene Entwicklungsverldufe,
wie es Jugendliche gibt.

In der Jugendphase kommt es zu einigen
Umbauarbeiten. Wir wollen diese «Gross-
baustelle» einmal genauer besichtigen:

Ein zentraler Prozess ist die Pubertatsent-
wicklung. Es kommt zu Veranderungen im
Hormonhaushalt, zum K&rperwachstum
und zur Geschlechtsreifung. Die ersten Zei-
chen der Pubertdtsentwicklung treten bei
Madchen durchschnittlich friiher auf als
beiJungen.

In der Pubertat nimmt das Beddirfnis nach
Nahe zu den Eltern ab und es wird vermehrt
Kontakt zu Gleichaltrigen hergestellt. Um
sich abzuldsen, reagieren Jugendliche oft
extrem gegeniber ihren Eltern. Die veran-
derten Ansichten Jugendlicher wahrend
dieser Autonomieentwicklung zeigen sich in
dem gefliigelten Wort: «Pubertdt ist, wenn
die Eltern anfangen, schwierig zu werden.»

Ein weiterer Prozess ist die Identitatsent-
wicklung: Je vielfdltiger die soziale Welt
ausserhalb der Familie ist, je mehr die Ju-
gendlichen (iber sich selbst nachdenken,
desto mehr drangen sich Fragen auf, wer
man denn selbst ist oder sein mochte.

In der Jugendzeit befindet sich zudem das
Gehirn in einem drastischen Veranderungs-
prozess — es kommt zu einem massiven
neuronalen Umbau. Viele typische Verhal-
tensweisen Jugendlicher kdnnen damit erklart
werden, dass sich nicht alle Hirnregionen

Wegen wichtiger Bauarbeiten an Hirn, Hormonen und Herz kommt es voriibergehend zu
Unannehmlichkeiten.

gleich schnell entwickeln. Bis zum 20. Lebens-
alter reift das Gehirn und insbesondere der
Frontalkortex (d.h. das Stirnhirn) bildet da-
bei das Schlusslicht. In diesem Teil des Ge-
hirns sind so genannte Exekutivfunktionen
angesiedelt. Mit diesem Begriff werden
steuernde, kontrollierende und ausfiihren-
de Funktionen bezeichnet. Dazu zdhlen
u.a. das Planen und Organisieren, das Vo-
rausschauen, die Emotionskontrolle, die
Selbstdisziplin, das Lenken der Aufmerk-
samkeit oder die Fahigkeit, Entscheidungen
zwischen mehreren Alternativen zu fallen.
Dies bietet eine Erklarung fur bestimmte
Verhaltensweisen von Jugendlichen, z.B.
warum sie Schwierigkeiten damit haben,
vorauszuplanen, warum sie sich schnell
ablenken lassen, launisch und unmotiviert
erscheinen, oder alles in letzter Minute erle-
digen wollen. Es kann fiir Heranwachsende
demnach schwierig sein, den Uberblick im
Berufswahlprozess zu behalten und diesen
Prozess schrittweise zu planen. Auch mit
der Umsetzung kann es hapern.

Im Gegensatz zum Gehirn von Erwachse-
nen ist das jugendliche Gehirn jedoch noch
viel plastischer und flexibler, sodass es viel
einfacher und schneller lernt. Zudem sind
Jugendliche oft viel kreativer, idealistischer
und erfindungsreicher. Bei der Gehirnrei-
fung gibt es wiederum einen Geschlechts-
unterschied: Hier hat das Frontalhirn von
weiblichen Jugendlichen durchschnittlich

eineinhalb Jahre Vorsprung, weshalb sie oft
disziplinierter und konzentrierter sind.

Lutz Jancke, Professor fiir Neuropsycholo-
gie an der Universitdt Zirich zieht folgende
Schlussfolgerung: Die Hirnforschung zeigt,
dass sich das Gehirn speziell in der Zeit zwi-
schen 11 und 14 Jahren in einer radikalen
Umbauphase befindet. Wenn die erwahn-
ten Funktionen noch reifen missen, ma-
chen Friihselektionen fiir weiterfiihrende
Schulen in dieser Zeit keinen Sinn. Dies |asst
sich auch auf eine zu friihe Selektion bei der
Lehrstellenvergabe lbertragen!

Betrachtet man die Verhaltensweisen Ju-
gendlicher von der Warte der Gehirnent-
wicklung, kann man fiir einiges mehr Ver-
standnis aufbringen: Jugendliche konnen
nichts dafiir, wenn sie sich so verhalten, wie
sie sich verhalten. Dies soll jedoch nicht den
Anschein erwecken, dass man die genann-
ten Funktionen deshalb nicht tiben soll. Die
Aufgabe Erwachsener ist es, Jugendlichen
beim Umbau behilflich zu sein.

Die Berufs-, Studien- und Laubahnberatung
des Kantons St.Gallen bietet Informationen,
Beratung und Unterstiitzung bei der Be-
rufs-, Schul- und Studienwahl ebenso wie
bei der Laufbahnplanung.

www.berufsberatung.sg.ch
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WTT YOUNG LEADER AWARD 2015

Im Sturm die Ostschweizer
Wirtschaft erobert

Am Montag, 21. September, I6sten sechs Projektteams der Fachhochschule St.Gallen tosenden Applaus
in der Tonhalle aus. Der Grund: Sie gewannen den WTT Young Leader Award 2015.

Pascal Tschamper
Kommunikationsbeauftragter
FHS St.Gallen

«Transformation im Sturm» lautete das
diesjahrige Thema des WTT Young Leader
Awards der Fachhochschule St.Gallen (FHS).
Dazu bezog der Rektor Sebastian Worwag
gleich zu Anfang Stellung, als er einen Ver-
gleich mit den Studierenden und dem Tita-
nic-Kapitan zog. Edward John Smith sagte
damals: «Mein Kapital ist die Erfahrung.»
Drei Monate spater kollidierte die Titanic
mit einem Eisberg und sank. «Der Kapitan
machte fatale Fehler, genauso passieren sie
heute in der Wirtschaft. Auch unsere Stu-
dierenden sind davor nicht gefeit, aber der
heutige Abend zeigt, dass unsere jungen
Kapitane nicht untergegangen sind.»

800 Stunden fiir Praxisarbeit

Ganz im Gegenteil: 60 Projektteams waren
im Studienjahr 2014/15 im Einsatz fur die
Ostschweizer Wirtschaft. Aus diesen no-
minierte und rangierte die siebenkopfige
prominente Jury die besten sechs Praxis-
projekte fiir den WTT Young Leader Award
2015, und zwar in den Konigsdisziplinen
«Marktforschung» und «Managementkon-
zeption». Die Kriterien: analytische und
konzeptionelle Substanz sowie Werthaltig-
keit und Erfolgspotenzial fiir die Praxis.

Wertvolle Ergebnisse fiir Gemeinden

Die Studierenden drohten in der Anspan-
nung zu ertrinken, als endlich der erlésende
Auftakt erklang: Die Preis-Verleihung. Bis
zu diesem Zeitpunkt kannte nur die Jury
die Resultate. Peter Miiller 6ffnete das ers-
te Couvert. Es wurde still im Saal. Dann die
erlésende Botschaft fiir das Gewinnerteam
auf Rang 1 der Disziplin Marktforschung:
Team Avadis. Mit einer Onlineumfrage ge-
nerierte die Projektgruppe reprasentative

Erkenntnisse: 8o Prozent der Gemeinden
haben einen erhohten Bedarf fiir Wohnen
im Alter und sind daran interessiert, ein
passendes Angebot bereit zu stellen. «Das
Team hat uns eine fundierte Analyse gelie-
fert, auf dieser kdnnen wir jetzt aufbauen»,
sagt Hendrik David von der Avadis Anla-
gestiftung in Baden. Platz 2 erreichte das
Team ThyssenKrupp mit dem Projekt «For-
men- und Werkzeugbau — quo vadis?» fiir
die ThyssenKrupp Materials Schweiz AG in
Bronschhofen. «Wir haben in dieser Zeit vor
allem eines gelernt: als Team zu funktionie-
ren und Konflikte untereinander zu |6sen»,
sagt Projektleiter Lino Schindler. Den drit-
ten Rang erzielte das Team Jansen, das bei
diesem Projekt mit dem Babson College in
Boston zusammenarbeitete.

Ein einzigartiges Tool fiir Valida

Der tosende Applaus ging weiter mit der
Pramierung der drei Gewinnerteams in
Managementkonzeption. Den ersten Rang
machte das Team Valida mit seinem Pro-
jekt «Prozessorientierte Kosten-Kalkulation
in Produktion und Dienstleistung» fiir die
Valida in St.Gallen. Dabei entwickelte das
Team ein Kalkulationstool, das der Ar-
beitswerkstatte fur Menschen mit Unter-

stitzungsbedarf mehr Kostentransparenz
verschafft. «Wir gaben uns nicht mit dem
erstbesten Resultat zufrieden», sagt Pro-
jektleiterin Shahire Rexhepi. Laut Coach
Lothar Natau ist es in der Tat perfekt: «Va-
lida hat ein Tool bekommen, das in der
Schweiz einzigartig ist.» Auf den zweiten
Podestplatz schaffte es das Team AFG Arbo-
nia-Forster-Holding und dritte in der Kate-
gorie Managementkonzeption wurde das
Team Buck Optik. «Diese Praxisarbeit hat
uns wirklich weitergebracht und es macht
uns stolz, dass die Buck Optik AG in Kreuz-
lingen unsere Handlungsempfehlungen
auch umsetzen wird», sagt Projektleiter Sa-
scha Gralak.

Nachwuchs fiir Ostschweizer Wirtschaft
Der WTT Young Leader Award hat stiirmi-
sche Begeisterung ausgeldst und den 500
geladenen Personlichkeiten aus Wirtschaft
und Wissenschaft gezeigt: Der Nachwuchs
ist da — und mit ihm eine geballte Kraft an
Innovation, Kreativitat und Unternehmer-
geist. Oder um es mit den abschliessenden
Worten des Regierungsprasidenten Bene-
dikt Wiirth zu sagen: «Wir erwarten Sie in
verantwortungsvollen Positionen. Die Ost-
schweiz braucht Sie.»



Mehr Zeit fur Anderes

www.bexio.com

BAUMGARTNER

Kaffee-Rosterei
Baumgartner & Co. AG, 9004 St.Gallen
Spezialgeschaft flir Kaffee und Tee
Postfach, Multergasse 6

Telefon (071) 223 10 35
kontakt@baumgartnerkaffee.ch

OSTSCHWEIZ DRUCK

Hofstetstrasse 14 + 9300 Wittenbach « ostschweizdruck.ch

Bauunternehmung

ST.GALLEN

www.stutzag.ch

Ob Sie baven
oder renovieren -
auf uns ist Verlass
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NEWS

|
KGV

National- und Standeratswahlen:
Positive Bilanz fiir das Gewerbe

Die Wahlen in den National- und
Standerat haben zu einer Star-
kung des burgerlichen Lagers ge-
fuhrt. Von den Sitzverlusten der
GLP sowie der GPS konnten die
FDP und die SVP mit je einem Sitz-
gewinn profitieren.Von den Kandi-
datinnen und Kandidaten auf der
Gewerbeliste wurden die beiden
Bisherigen Roland Rino Biichel
(SVP) und Walter Miller (FDP) klar
wiedergewadhlt. Mit Walter Locher
(FDP) und Nicolo Paganini (CVP)
schafften es zwei unserer Kandida-

ten auf den ersten Ersatzplatz und
haben gute Aussichten, im Verlau-
fe der Legislatur nachzuriicken.

Keine Uberraschung war die glanz-
volle Wiederwahl von Standeratin
Karin Keller-Sutter. Die Wahl des
zweiten Standerates war bei Re-
daktionsschluss noch offen.

KGV-Prasidium: Nachfolge
geregelt

Frihzeitig hat der Kantonale Ge-
werbeverband St.Gallen (KGV) die
Nachfolge ihres Prasidenten an die
Hand genommen. Hans M. Richle
gibt nach 10 Jahren das Prasidium
an der Delegiertenversammlung
2016 ab. Mit dem Rorschacher Arzt
und Kantonsrat Dr. Andreas Hart-
mann stellt sich ein langjahriges
KGV-Vorstandsmitglied zur Wahl.
Andreas Hartmann erfiille das

umfangreiche Anforderungsprofil,
das der KGV aufgestellt hatte, in
idealer Weise, stellte der Prasident
seinen Nachfolger den anwesen-
den Gewerbevereins- und Ver-
bandsprasidenten vor. Hartmann
hat als Prasident der Kommission
fur die Abschlusspriifungen (LPK)
einen vertieften Einblick in die
Berufsbildung und in die Anlie-
gen der verschiedenen Branchen
erhalten. Er kennt als Mitinhaber
und Leiter einer Arzte-Gemein-
schaftspraxis die Bedurfnisse des
Gewerbes aber auch aus eigener
Erfahrung. Die Teilnehmer der
Prasidentenkonferenz nominierten
Andreas Hartmann einstimmig.
Gewahlt wird der neue Verbands-
prasident an der Delegiertenver-
sammlung vom 10. Mai.

Gemeinsames Komitee

Fir die Abstimmung Uber die Gott-
hard-Sanierung vom kommenden
Februar haben der TCS und der
KGV eine enge Zusammenarbeit
beschlossen. Mit vereinten Kraften
werden sie sich fur den Bau einer
zweiten Rohre durch den Gotthard
einsetzen. Sie befiirchten einen
massiven Mehrverkehr fur die Ost-
schweiz, sollte die Sanierung ohne
diesen Tunnel erfolgen.

Kommission fiir Abschluss-

priifungen: Neues Mitglied

Shirley Barnes hat ihren Riicktritt
aus der Kommission fiir Abschluss-
prifungen (LPK) infolge Berufs-
wechsels erklart. Sie ist seit 2013
als Vertreterin der Berufs-, Studien-
und Laufbahnberatung Mitglied
der LPK. Das Amt fiir Berufsbildung
St.Gallen schlug als Ersatz Jolanda
Schmucki-von Moos vor. Nach ei-
ner kaufmannischen Ausbildung
hat sie ein Studium fiir Ange-
wandte Psychologie HAP mit dem
Abschluss als Psychologin FH und
diplomierte Berufs- und Laufbahn-
beraterin absolviert. Aus Sicht des
LPK-Prasidenten, des Geschafts-
fihrers und des Prifungsleiters
steht der Wahl nichts entgegen.
Jolanda Schmucki-von Moos wird
vom Vorstand des KGV als neues
Mitglied in die Kommission fiir Ab-
schlusspriifungen gewahlt.

]
Geschiftsstelle

Mutterfreuden

Unsere Sekretariatsmitarbeiterin
Helena Koch sieht Mutterfreuden
entgegen. Sie wird deshalb ihr En-
gagement auf der Geschaftsstelle
Mitte Dezember beenden. Der
Geschaftsfuhrer und die Mitar-
beitenden danken Helena fir ihre
Mitarbeit und fiir ihre Kollegialitat
und wiinschen ihr in ihrer neuen
Aufgabe viel Freude.

' /
B

al

|
AGVS

Zusatzvereinbarung fiir

die Lohne 2016

Die Paritatische Berufskommission
PBK Autogewerbe Ostschweiz hat
beschlossen, die Lohne fir das
nachste Jahr auf der bisherigen
Hohe zu belassen. Wo immer mog-
lich und angebracht, empfiehlt die
Paritatische Berufskommission eine
individuelle

leistungsorientierte,
Erhdhung des Lohnes.

Entlassungen seien wenn immer
moglich zu vermeiden, die Arbeits-
platze zu erhalten.

Ausserdem wird empfohlen, Lehr-
absolventen ohne Arbeitsstelle
bis zur Rekrutenschule weiter zu
beschaftigen, damit sie Berufser-
fahrung gewinnen und diese auch
nachweisen konnen.

|
Pro City St.Gallen

Sternenvernissage am St.Galler
Weihnahtsmarkt

Am 26. November ist es wieder
so weit: Stadtprasident Thomas
Scheitlin wird den Schalter umlegen
und den Himmel tber der St.Galler
Altstadt in ein Sternenmeer ver-
wandeln. Musikalisch  umrahmt
wird die Zeremonie von RED CUBE
und einem Blaserquartett. Natdirlich
werden auch dieses Jahr der Chlaus
und sein Schmutzli Geschenke ver-
teilen. Bis zum 24. Dezember erwar-
tet der St.Galler Weihnachtsmarkt
vom Waaghaus Uber den Bohl bis
in die Marktgasse zahlreiche Be-
sucherinnen und Besucher. Fir
weihnachtliche Stimmung sorgen
Gliihwein, Feuerzangenbowle und
andere Leckereien.

|
kmu frauen

gewerbe
st.gallen

F kmu frauen

Do. 26. November

18.00 Uhr

Apéro vor Alpstein Drogerié

18.45Uhr
Sterr\er\—\/em‘s’sage

19.45Uhr
Abschluss bel
Ruf Design AG

www.kmufrauen-sg.ch
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- OBT Leistung aus Leidenschaft
Unsere erfahrenen Treuhand-, Rechts-, Wirtschafts- und

. IT-Spezialisten bieten Ihnen starke Leistungen, die Sie
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Rufen Sie uns — wir freuen uns auf Sie!
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Wichtige Daten

Verbandsanlasse Versammlungen Sessionen der eidgendssischen Réte Erscheinungsdaten « WIRTSCHAFT»
1912015 KGV-Treffen mit Verbandsspitze, 04.11.2015 KSKB-Herbstversammlung, Abtwil ab3om.2015  Wintersession Nr.12/2015 15. Dezember 2015
StGallen 25.02.2016 JardinSuisse Ostschweiz GV,
03.12.2015  a.0.Prasidentenkonferenz, St.Gallen Berneck Sessionen Kantonsrat St.Gallen Nr.1/2016 19.Januar 2016
02.022016 KGV Prasidentenkonferenz, St.Gallen 12.03.2016 ASTAG GV, Wattwil ab3om.2015 Nr.2/2016 16. Februar 2016
23.02.2016  Gewerbe Stadt St.Gallen, Zyklusanlass 19.04.2016 KSKB Mitgliederversammlung Nr.3/2016 16. Mérz 2016
FHS St.Gallen 20.04.2016 VESA GV,Raum Appenzell Eidg. Volksabstimmungen / Wahlen Nr.4/2016 19. April 2016
17.05.2016  KGV Prasidentenkonferenz, Wattwil 10.05.2016 KGV DV, Sevelen 20.11.2015 Eidg. Abstimmungstermin Nr.5/2016 17.Mai 2016
31.08.2016 Gewerbe Stadt St.Gallen, Zyklusanlass 23.05.2016 Gruppe Handel DV, Rorschach Nr.6/2016 21.Juni 2016
FHS St.Gallen 23.05.2016 Gewerbe Stadt St.Gallen GV Nr.7-8/2016  16. August 2016
05.09.2016 OBA Gewerbelunch 08.06.2016  AGVS Mitgliederversammlung, Nr.9/2016 20.September 2016
06.09.2016 KGV Prasidentenkonferenz, St.Gallen Schwagalp Nr.10/2016  18.Oktober 2016
24102016  Gewerbe Stadt St.Gallen, Mitgliederanlass 1412016 KSKB Herbstversammiung, Abtwil Nr.11/2016 22.November 2016
2510.2016  KGV Prasidentenkonferenz, Grabs Nr.12/2016 20. Dezember 2016
24m.2016  KGV-Treffen mit Verbandsspitze, St Gallen
Branchenregister Webregister
Baugeschifte u LARAG AG, Wil SG 0719293232 Baugeschifte Nutzfahrzeuge
u Fritz Bruderer AG, St.Gallen 0713113771 u Nater Nutzfahrzeuge AG, Gossau u Fritz Bruderer AG, St.Gallen u Altherr Erwin, Nesslau wwwaaltherr.ch
u Stutz AG,St.Gallen 07124303 63 071388 00 40 www.bruderer-bau.ch u FehrTransport AG, St.Gallen
u Thomann Nutzfahrzeuge AG, u Stutz AG, St.Gallen www.stutzag.ch www.fehrtransporte.ch
lek hnik - Telek ik Schmerikon 055286 2190 u LARAG AG, Wil SG www.larag.com
= Huber+Monsch AG,St.Galle 0712748877 m Volvo Trucks (Schweiz) AG, Elektrotechnik - Telekommunikation » Nater Nutzfahrzeuge AG, Gossau
Niederuzwil 0719559797 m Huber + Monsch AG, St.Gallen www.nater.ch
Fensterbau www.hubermonsch.ch u Thomann Nutzfahrzeuge AG,
u Haller Fenster AG, St.Gallen 0712775957 Pensionskasse Schmerikon www.thomannag.com
u Klarer Fenster, St.Gallen 0712721010 u ASGA, St.Gallen 0712285252 Fensterbau m Volvo Trucks (Schweiz) AG,
m Haller Fenster AG, St.Gallen Niederuzwil wwwuyolvotrucks.com
Gebaudereinigung Testsysteme fiir Elektronik www.hallerfenster.ch
u Blitz Blank, St.Gallen 0712455055 u SQCAG, Rorschach 07184186 00 u Klarer Fenster, St.Gallen www.klarer.ch Pensionskasse
m ASGA, St.Gallen www.asga.ch
Kaffeerdsterei Treuhand Gebaudereinigung
w Baumgartner & Co.AG,StGallen 0712231035  m Batag AG, Schonenberg an der Thur u Blitz Blank, St.Gallen www.bb-blitzblank.ch  Testsysteme fiir Elektronik
071664 90 80 m SQCAG, Rorschach www.sqc.ch
Kanalreinigung u BGOST,St.Gallen 071242 00 60 Kaffeerdsterei
u Mokah Kanalreinigung, St.Gallen 043 499 24 03 u inspecta treuhand ag, St.Gallen 07124356 85 » Baumgartner & Co.AG, St.Gallen Treuhand
= OBTAG, St.Gallen 0712433434 www.baumgartnerkaffee.ch u Batag AG, Schonenberg an der Thur
Nutzfahrzeuge www.batag.ch
u Altherr Erwin, Nesslau 0719941252 Kanalreinigung m BG OST, St.Gallen www.bgost.ch
u FehrTransport AG, St.Gallen 0712773344 u Mdkah Kanalreinigung, St.Gallen u inspecta treuhand ag, StGallen
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Der neue Transporter. Erhaltlich in der grossten Variantenvielfalt und mit
dem niedrigsten Verbrauch seiner Klasse.

Fir jeden Auftrag das richtige Modell: Der neue Transporter kommt mit der neuesten wirtschaft-
lichen Motorengeneration und bietet einen besonders sparsamen Verbrauch ab durchschnittlich
5,517100 km. Dazu bietet er auf Wunsch ein einzigartiges Antriebskonzept aus Doppelkupplungs-
getriebe DSG und Allradantrieb 4MOTION. Bei tiber 500 Varianten finden Sie immer die richtige.
Der neue Transporter. Die beste Investition bereits ab CHF 21'600.-".

" Angebot fiir Gewerbetreibende, Preis exkl. MwSt. Nutzfahrzeuge

City-Garage AG
CITY GARAGE  ZircherStrasse 162
9001 St. Gallen
Tel.071 2748074
www.city-garage.ch



