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Unternehmensverantwortungs-

initiative stellt moralische Anspriiche,
die sie selbst nicht erfiillt

Geschatzte Gewerblerinnen und Gewerbler

Firmen sind verantwortlich sind fiir Handlungen, die sie bewusst unterneh-
men. Das ist unbestritten. Doch wie steht es um Effekte, die sie nicht selbst
verursacht haben? Die Konzernverantwortungsinitiative greift diese Frage
auf und geht dabei viel zu weit. Schweizer Unternehmungen sind weltweit
fuhrend in der Wahrnehmung ihrer gesellschaftlichen Eigenverantwortung
betreffend Menschenrechte und Umwelt. Die Konzernverantwortungsiniti-
ative will dieses Erfolgsmodell nun andern und weitreichende Haftungsbe-
stimmungen flir Schweizer Unternehmungen gesetzlich vorschreiben. Fir
die Schweizer Unternehmungen, auch fiir unsere Gewerbebetriebe, ware die
Haftung mit Beweislastumkehr ein toxischer Mix. Sie miissten im Prozess
vor einem schweizerischen Gericht Beweise flir entlastende Tatsachen er-
bringen, die sich im fernen Ausland abgespielt haben, Beweise, die auch mit
Rechtshilfe kaum erhaltlich sind. Damit haben sie vor Gericht kaum Chancen,
ihre Unschuld zu beweisen — woran vor allem Klageranwalte ihre helle Freude
hatten.

Wir stimmen nicht nur lber einen wohlklingenden Titel oder eine Idee ab,
sondern iber die rechtlichen Instrumente, die als Folge der Initiative zur An-
wendung kommen wiirden. Die neuen Haftungsbestimmungen der Initiati-
ve sind weltweit einmalig. Die Unternehmungen haften bereits heute, aber
sie haften fiir sich selbst und dort, wo sie den Schaden angerichtet haben.
Gerade kiirzlich gab es einen Fall in Sambia, wo ein Minenbetreiber wegen
Luftverschmutzungen verurteilt worden ist. Mit der Initiative wiirden Unter-
nehmungen nun neu fir rechtlich eigenstandige Tochter, Filialen oder wirt-
schaftlich abhangige Firmen haften. Das heisst zudem: Ein Regionalgericht
in einem Kanton miisste nach Schweizer Recht eine Verfehlung in einem afri-
kanischen Land beurteilen. Das ist in zweierlei Hinsicht problematisch. Einer-
seits ist die Beweiserhebung schwierig, und andererseits zwingen wir einem
anderen Staat Schweizer Recht auf. Die Schweiz hat sich immer gewehrt, als
die Amerikaner ihre Rechtsordnung hier durchsetzen wollten. Die Initiative
will nun aber genau das: Dass Schweizer Recht von Schweizer Gerichten auf
Sachverhalte in anderen Landern angewendet wird. Das ist ein Eingriff in die
Souveranitat.

Die Konzernverantwortungsinitiative hat zudem einen falschen Namen, denn
wir sprechen hier nicht nur iber Konzerne, sondern auch tiber KMU. Gemass
einer Studie sind etwa 80 000 Unternehmungen betroffen, wovon wiederum
80 Prozent weniger als zehn Mitarbeiter beschaftigen. Gleichzeitig bezahlen
international tatige Unternehmen hierzulande fast die Halfte der Unterneh-
menssteuern des Bundes. Umso wichtiger ist es, den Schweizer Weg zu wah-
len: International im Takt unterwegs zu sein — gemeinsam mit den anderen.

Wir Gewerblerinnen und Gewerbler miissen unbedingt zusammenstehen und
uns fir ein klares «NEIN» einsetzen.

Freundliche Griisse

(bt

Andreas Hartmann
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Seit sie den Betrieb der IT mit Smart ICT
an Swisscom in eine energieeffizente
Cloud ausgelagert und modernisiert haben,
konnen sich Tina Frei und ihre Mitarbeiter
verstarkt auf ihre Arbeit konzentrieren.
Bildquelle: Boris Baldiger

Viel Arbeit, aber kein IT-Stress: Seit die FRElI connect AG den Betrieb der Informatik
ausgelagert hat, haben die Mitarbeitenden nicht nur mehr Zeit. Das gesamte Team
arbeitet entspannter.

Heute arbeitet Tina Frei im Homeoffice. Die Corona-  Aber als ausgepragte Kommunikatorin und Netz-
zeit hat auch die Arbeitsweise der Mitinhaberin und  werkerin geht es der Unternehmerin erst recht so
IT-Verantwortlichen der FREI connect AG verandert.  wie vielen im Homeoffice: «Der personliche Kontakt
Dank ihren beiden Notebooks und der Remote-Ver- zu den Mitarbeitenden und den Verbandskunden
bindung auf die geschéftlichen Anwendungen funk-  fehlt mir schony, gesteht sie ein.

tioniert Homeoffice technisch zwar einwandfrei.



)

Die Hochsaison steht an

Mit dem Herbst beginnt die strengste Zeit bei der
FREI connect AG, der Geschaftsstelle fiir verschie-
dene Verbande. Die Flihrungscrew um Tina Frei und
Michael Widmer kann sich auf die Unterstlitzung
der Mitarbeitenden verlassen: «Es ziehen alle mit
und machen Uberstundeny, sagt Frei. «Dafiir neh-
men wir uns tber Weihnachten frei.»

Umso beruhigender, dass sich die FREI connect
AG in dieser intensiven Zeit auf ihre Informatik ver-
lassen kann. Seit sie den Betrieb der IT mit Smart
ICT an Swisscom in eine energieeffiziente Cloud
ausgelagert und gleichzeitig modernisiert haben,
konnen sie sich verstarkt auf ihre Arbeit konzentrie-
ren. «Das ist eine echte Erleichterung fiir unsy, sagt
Tina Frei. «Wir missen uns nicht auch noch um die
Informatik kiimmern und die Kosten kontrollieren.»
Zudem spart die Cloud-Losung Platz im Biro, weil
die Server nicht mehr lokal betrieben werden.

Zeit und Geld gespart

Denn IT-Probleme, wie sie friiher haufiger vorka-
men, kosten nicht nur Nerven, sondern auch Geld,
sagt Frei: «Ein Ausfall kostet doppelt: die Lohnkos-
ten laufen weiter, aber wir konnen die Stunden
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nicht verrechnen.» Da ist die heutige Situation doch
viel angenehmer, wie die Unternehmerin konsta-
tiert: «Wenn die IT lauft, sind auch die Mitarbeiten-
den zufriedener.» Kommt hinzu, dass sie sich nicht
mehr mit zusatzlichen Rechnungen fiir den Support
beschaftigen muss und dadurch die Kosten trans-
parent sind.

Den Ausschlag fiir die Auslagerung gegeben hat
das Support-Angebot, das ohne zusatzliche Kosten
im Paket inbegriffen ist. «Mir graute es vor Warte-
schlaufen und unpersonlicher Betreuung am Tele-
fony, sagt Tina Frei. Obwohl es in der ersten Woche
Anlaufschwierigkeiten gab, haben sich diese Be-
furchtungen nicht bewahrheitet. Und so zeigt sich
Tina Frei heute zufrieden: «Bei Smart ICT haben wir
einen schnellen und personlichen Support.»

Ein weiterer Grund, weshalb Tina Frei zufrieden
wirkt: «Friiher habe ich Uberstunden fiir die IT ge-
macht und mich auch am Wochenende darum ge-
kiimmerty, blickt sie zurlick. Heute kann sie diese
Zeit in die Arbeit und in ihre drei Kinder investieren
- und die gewonnenen Stunden summieren sich,
wie sie sagt: «Ich spare sicher drei Stunden pro
Woche, seit wir die IT ausgelagert haben.»

Bereit fiirs Business.
Mit IT-L6sungen, die lhnen mehr Zeit fiir lhre
Kunden lassen.

Gerne berate ich Sie personlich:

Q swisscom

Sascha Krasensky
Geschaftskundenberater KMU St.Gallen
T +41-58-221 41 00
sascha.krasensky@swisscom.com
www.swisscom.ch/bereit-business

]
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Immer wieder uberraschen!

Die Gruppe Handel des KGV fiihrte die Impulstagung 2020 beim Traditionsunterneh-
men Delta M6bel in Haag durch. Das Familienunternehmen liberzeugt ihre Kunden

seit Generationen mit hochwertigen Moébeln und Accessoires. Was es alles braucht,
um den Nerv der Zeit immer wieder zu treffen und die Kunden zu begeistern, erzéhl-

ten Regula und Willi Gebelein persénlich.

Ueli Grossniklaus, Abteilungsleiter Kiichen, zeigte die Innovationen im Bereich Kiiche und Haushalt.

Neue Impulse in den Alltag bringen ist fiir die Detaillsten im-
mer wieder eine grosse Herausforderung. Die Kundenwiinsche
verandern sich. Wie halt man sein Sortiment aktuell und uber-
zeugt die Kunden taglich von Neuem? Dieser Frage ging die
Gruppe Handel des KGV an der Impulstagung 2020 auf die
Spur. Eine Antwort zu finden ist so vielschichtig, wie es un-
terschiedliche Detaillisten gibt. Eins haben sie gemeinsam: sie
wollen das beste Angebot fiir ihre Kunden. Die Delta Mobel
in Haag ist seit Generationen die Adresse fiir den Mobelkauf.
Ihr Rezept: «Kommen Sie als Kunde - gehen Sie als Freund»
ist nicht nur eine Floskel sondern wird von allen gelebt. Mit
verschiedenen Veranstaltungen schaffen sie es immer wie-

der in Kontakt mit Kunden zu treten und zu uberraschen.
Attraktive Ausstellungsraume, innovative Lieferanten und
ausgewahlte Stiicke die aufwandige Arbeit zahlt sich aus. Die
Gruppe Handel des KGV durfte in einem spannenden Rund-
gang hinter die Kulisse des Mobelhauses blicken. In jeder Ab-
teilung erzahlten die Abteilungsleiter spannende Anekdoten
aus ihrem Arbeitsalltag, auf welche Punkte in der Ausstellungs-
gestaltung geachtet werden miissen und wie neuste Trends
Einzug halten.



Impressionen des Impulstages der Gruppe Handel des KGV 2020
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Empfehlungen fur die Saldare Verkaufspersonal 2021

Der Vorstand der Gruppe Handel des KGV empfiehlt fiir die
Festsetzung der Saldre 2021 des Verkaufspersonals folgendes:
Eine Festsetzung von Anfangsgehéltern fiir Lehrabganger ist
nicht sinnvoll, da es sich in den vergangenen Jahren gezeigt
hat, dass je nach Branche und Region die effektiv ausbezahl-
ten Salare stark von den empfohlenen Vorgaben nach oben ab-
weichen. Zudem haben einzelne Segmente des Detailhandels
die Mindestgehalter fiir gelerntes wie ungelerntes Personal
gesamtarbeitsvertraglich festgelegt.

Fir die Entschadigung von Lernenden wird fiir 2021 keine An-
passung (unabhéngig der Art der Ausbildung) empfohlen:

1. Ausbildungsjahr: CHF 650.00 pro Monat
2.Ausbildungsjahr: CHF 850.00 pro Monat
3.Ausbildungsjahr: CHF 1°250.00 pro Monat

Die wirtschaftliche Situation im Detailhandel hat sich in un-
serem Kanton im laufenden Jahr aufgrund des Coronavirus
negativ entwickelt. Auch der Einkaufstourismus sowie der On-
linehandel schmerzen nach wie vor. Trotzdem ist die Frage, ob
und in welchem Umfang Reallohnerhthungen gewahrt werden
konnen, ein Entscheid, den jeder Unternehmer individuell, be-
zogen auf seine geschaftliche Situation, fallen muss. Der Vor-
stand verzichtet auf Empfehlungen in diesem Bereich.

Der Vorstand empfiehlt den Arbeitgebern, den vollumfangli-
chen Teuerungsausgleich auf Grund des Standes des Landes-
indexes der Konsumentenpreise per Ende Oktober 2020 zu
gewadhren. Bei einer Negativteuerung ist keine Korrektur an-
zubringen.
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Zwei Zahlen und ein Buchstabe: Hinter den wenigen Zeichen des neuen Artikels im BVG
steckt viel Neues. Am 1. Januar 2021 tritt die Reform der Erganzungsleistungen in Kraft
und bringt auch Neuerungen fiir die berufliche Vorsorge mit sich. Die wichtigste? Ziemlich
sicher der Anspruch auf freiwillige Weiterversicherung bei der Pensionskasse, wenn man

nach Alter 58 die Stelle verliert.

Ab dem 1. Januar 2021 konnen versicherte Perso-
nen, welche nach ihrem 58. Altersjahr die Arbeits-
stelle verlieren, auf Wunsch in ihrer Pensionskasse
verbleiben um die Altersvorsorge und/oder Risiko-
versicherung bis zur Pensionierung weiterzufiihren.
Aktuell sehen die allermeisten Pensionskassen im
Falle einer Entlassung nach dem Alter 58 vor, dass
Betroffene sowohl aus der Firma wie auch aus der
Pensionskasse austreten miissen. Bis zu einer all-
falligen Neuanstellung oder — im schlimmsten Fall
- bis zur ordentlichen Pensionierung hat die Pen-
sionskasse das Alterskapital auf ein Freiziigigkeits-
konto bzw. der Auffangeinrichtung iiberwiesen. So
fehlt bei der Pensionierung die Moglichkeit fiir ei-
nen Rentenbezug. Das Alterskapital musste in die-
sem Fall bisher zwingend in Kapitalform bezogen
werden.

Wichtig zu wissen ist allerdings: Wenn jemand
mehr als zwei Jahre von dieser neuen Moglichkeit
Gebrauch macht und nach dem Stellenverlust in der
Pensionskasse verbleibt, verfallt nach diesem Zeit-
raum die Kapitaloption oder Teilkapitaloption. Es ist
danach nur noch der Bezug der Altersrente moglich.

Bei der freiwilligen Weiterfiihrung der Vorsorge
miissen die Beitrage fiir die Risikoversicherung (Tod

und Invaliditat) sowie die Verwaltungskosten in je-
dem Fall weiterhin bezahlt werden. Neu ist jedoch,
dass freiwillig Versicherte die Beitrage zu 100 Pro-
zent selber ibernehmen missen. Auf der Basis des
zuletzt versicherten Lohnes variieren diese Beitra-
ge zwischen 2 und 4 Prozent. Damit im Alter keine
Deckungsliicken entstehen, besteht die Moglich-
keit, auch die Sparbeitrage auf der Basis der bishe-
rigen Vorsorgelosung beim letzten Arbeitgeber wei-
terhin zu finanzieren. Aber auch hier gilt, dass die
Sparbeitrage vollumfanglich durch die freiwillig Ver-
sicherten zu finanzieren sind. Der Vorteil ist, dass
Beitrage sowie freiwillige Einkaufe von den Steuern
abgezogen werden konnen. Ausserdem bleiben die
Risiken Tod und Invaliditat versichert und es muss
keine Lebensversicherung abgeschlossen werden.

Freiwillig Versicherte konnen jederzeit aus der Ver-
sicherung austreten. Die Versicherung endet, wenn
die versicherte Person eine neue Stelle findet und
das Altersguthaben in die Pensionskasse des neuen
Arbeitgebers Ubertragt.

* Bei Stellenverlust nach Alter 58 konnen
Betroffene ab 1. Januar 2021 freiwillig mit
unveranderten Vorsorgeleistungen in der
Pensionskasse versichert bleiben.

Wenn eine entlassene Person mehr als
zwei Jahre in der Pensionskasse verbleibt,
kann nur noch die Rente bezogen werden.
Kapital- oder Teilkapitalbezugsmoglichkei-
ten sind dann nicht mehr moglich.

Die freiwillige Weiterversicherung kann je-
derzeit beendet werden und endet spates-
tens beim Erreichen des Rentenalters oder
beim Antritt einer neuen Stelle.

Die Beitrage miissen zu 100 % von den frei-
willig Versicherten finanziert werden.

asga
pensionskasse



Zahl der Stellensuchenden stabil,
weniger Kurzarbeits-Voranmeldungen

Im September ist die Zahl der Stellensuchenden im Kanton St.Gallen gegeniiber dem
Vormonat weitgehend stabil geblieben, gegeniiber dem Vorjahr betragt der Anstieg
gut 4000 Personen. Fiir Oktober melden noch gut 1800 Betriebe fiir 28 500 Mit-
arbeitende Kurzarbeit an. Dies bedeutet ein deutlicher Riickgang gegeniiber dem

Vormonat, der erwartet worden war.

Ende September waren im Kanton St.Gallen 13'427 Stellen-
suchende bei einem Regionalen Arbeitsvermittiungszentrum
gemeldet. Im Vergleich zum Vormonat (August 2020) sind das
22 Stellensuchende oder 0,2 Prozent mehr. Gegenliber dem
September 2019 betrégt die Zunahme mit 43 Prozent etwas
weniger als im Vormonat. In der ganzen Schweiz sind es rund
40 Prozent, im Thurgau 35 Prozent.

Leicht sinkende Zahl der jiingeren Stellensuchenden
gegeniiber dem Vormonat

Die Zunahme des Anteils der 15- bis 24-jahrigen Stellensu-
chenden gegeniiber dem Vorjahr ist mit etwas mehr als 48
Prozent nicht mehr so hoch wie in den Vormonaten und ent-
spricht ungefahr der Zunahme bei den 25- bis 49-jahrigen. Im
Vergleich zum August sank die Zahl der Stellensuchenden 15-
bis 24-jahrigen um 92, jene der 25- bis 49-jahrigen stieg um
36 und jene bei den Uber 49-Jahrigen um 78 Personen.

Keine grossen Veranderungen in den Wahlkreisen

Im September gab es in den Wahlkreisen keine ausgepragten
Veranderungen bei der Anzahl Stellensuchender. Sie lagen zwi-
schen -1,8 Prozent im Wahlkreis Toggenburg und +0,9 Prozent
im Wahlkreis Sarganserland. Im Jahresvergleich bleibt der An-
stieg in allen Wahlkreisen weiterhin hoch, zwischen 34% im
Toggenburg und 57 % im Sarganserland.

Zunahme in Industrie im Vergleich zum Vorjahr
grosser als bei Dienstleistungen

Im Industrie-Sektor zeigten die Stellensuchendenzahlen in
verschiedenen Branchen auch diesen Monat wieder Zuwachs-
raten von uber vier Prozent, so im Fahrzeugbau, in der Textil-
und Bekleidungsbranche, im Bereich Gummi- und Kunststoff-
waren oder im Bereich Glas, Keramik, Zement. Insgesamt aber
weist der zweite Sektor einen leichten Riickgang um ein halbes
Prozent gegeniiber dem Vormonat auf. Bei den Dienstleistun-
gen gab es Zunahmen im Bereich Information und Kommunika-
tion und bei den Finanzdienstleistungen von je ca. 3,5 Prozent.
Im Ubrigen sind die Bewegungen geringfiigig. Gegeniiber dem
Vorjahr ist die Zunahme in der Industrie nach wie vor hoher
(+48%) als bei den Dienstleistungen (+41%).

Eine detaillierte tabellarische Darstellung der Entwicklung
der Arbeitslosigkeit nach soziodemographischen Merkma-
len und Branchen sind auf dem kantonalen Statistikportal

(www.sg.ch/ueber-den-kanton-st-gallen/statistik.html) als
Excel- oder als PDF-File zu finden.

Antrige auf Kurzarbeit gehen wie erwartet deutlich

zuriick

Die Voranmeldungen zur Kurzarbeit sind gegeniiber den Vor-
monaten deutlich zuriickgegangen. Ende September sind vom
Amt fiir Wirtschaft und Arbeit rund 1800 Gesuche fiir 28 500
Mitarbeitende bewilligt worden. Dies entspricht etwa jedem
elften Beschéftigten im Kanton St.Gallen, in den Vormonaten
waren es noch Uber ein Drittel aller Beschaftigten. Im produ-
zierenden Sektor ist es gut jeder Sechste, bei den Dienstleis-
tungen gut jeder Zwanzigste. Dieser Riickgang ist aufgrund
der zuletzt abgerechneten Kurzarbeitsentschadigung erwartet
worden.

Aus den Voranmeldungen zur Kurzarbeit lassen sich nur teil-
weise Rickschlisse auf die Hohe der ausbezahlten Kurzar-
beitsentschadigung ziehen. Diese Information ist erst mit eini-
gen Monaten Verzogerung verfligbar, wenn die Abrechnungen
vorliegen. Eine detaillierte tabellarische Darstellung zur abge-
rechneten Kurzarbeit bis zum Juli 2020 sind auf dem kanto-
nalen Statistikportal zu finden. Die hier von der Fachstelle fir
Statistik publizierten statistischen Informationen unterstehen
dem Statistikgesetz des Kantons St.Gallen (sGS 146.1) und
dessen Qualitatskriterien.

Abrechnung Kurzarbeitsentschidigung im Online-
verfahren (Hinweis des Amts fiir Wirtschaft und Arbeit)

Ab Abrechnungsperiode September ist die Abrechnung bei
der kantonalen Arbeitslosenkasse St.Gallen nur noch im On-
lineverfahren moglich. Das Onlineverfahren setzt eine vor-
gangige Registrierung des Betriebs voraus. Die dazugehorige
«Anleitung zur Registrierung flir Arbeitgebery findet sich auf
www.job-room.ch unter «Info Registrierungy. Fiir eine erfolg-
reiche Registrierung sind die UID-Nummer der Firma sowie
eine personliche E-Mail-Adresse zwingend. Sehr wichtig: der
zweiteilige Registrierungsprozess ist erst nach Eingabe des
Freischaltcodes abgeschlossen, welcher der Firma per Post
zugestellt wird. Im Zusammenhang mit Fragen lber anspruchs-
berechtigte Personengruppen empfiehlt sich eine regelmas-
sige Konsultation der fortlaufend aktualisierten «FAQ Kurz-
arbeitsentschadigung» unter www.arbeit.swiss («Arbeitgeber
- Kurzarbeitsentschadigungp).
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Nutzt euer Talent

Markus Wager, Prasident EIT.ost und Norbert Geiger, Berufsbildungsobmann EIT.ost
ehrten die erfolgreichsten Lehrabganger der Elektroberufe. Sie alle haben die Note
5.2 und hoher erreicht. Eine solche Leistung braucht neben einem Top-Ausbildungs-
betrieb und der besten Schulbildung auch viel Talent. Und genau dieses gilt es zu
nutzen und zu pflegen. Denn im Leben gehort die stete Weiterbildung dazu.

Das Qualifikationsverfahren war im Corona-Jahr eine beson-
ders grosse Herausforderung. EIT.ost, Verband der Elektro-
branche St.Gallen, Appenzell und Fiirstentum Liechtenstein,
fiihrte unter einem besonderen Schutzkonzept auch die tech-
nische Priifung durch. Da die ordentlichen Lehrabschlussfei-
ern an den Berufsschulen nicht durchgefiihrt werden konnten,
wurden alle Absolventen mit einer Note von 5.2 und hoher zu
einer kleinen Feier an der Elektrofachschule St.Gallen einge-
laden. Prasident Markus Wager gratulierte den Absolventen
zu diesem Ereignis. Berufsbildungsobmann Norbert Geiger
ehrten die ausgezeichneten Leistungen aus den Berufen Elek-
troinstallateur EFZ, Elektroplaner EFZ, Montage-Elektriker EFZ
und Telematiker EFZ. Die Urkunden wurden im Beisein des
Ausbildners und der Fachlehrer iibergeben.

Autorin: Simone Zuberbiihler, Leiterin Kommunikation

Markus Wager, Président EIT.ost und Norbert Geiger, Berufsbildungsobmann EIT.ost
flihrten durch die Feier.

Ein feierlicher Abschluss: Die Absolventen mit einer Note 5.2 und hoher wurden mit einer Urkunde geehrt.
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Nadine Zambellil auf dem
Walk of Fame der Gartner

Das Qualifikationsverfahren ist eine grosse Hiirde, die es am Ende der Ausbildung
zu meistern gilt. Auch wenn das Qualifikationsverfahren durch Corona unter vollig
neuen Bedinungen abgehalten wurden musste, erhielten 124 Fachkriafte ihre Fahig-
keitsausweise und Berufsatteste in den Gartnerberufen.

Die besten Gérterinnen und Gartner wurden mit einem Diplom ausgezeichnet.

JardinSuisse Ostschweiz lberreichte den besten Lehrabgan-
gern gemeinsam mit dem Berufsbildungszentrum Rorschach
(BZR) die Diplome personlich. Marco Schaffliitzel, Prasident
JardinSuisse Ostschweiz gratulierte gemeinsam mit dem Be-
rufsbildungsobmann Roger Gehrig und den Fachlehrern des
BZR personlich. Bereits zum 10. Mal verlieh das BZR in Zu-
sammenarbeit mit JardinSuisse Ostschweiz den Stern auf dem
Walk of Fame der Géartner. Nadine Zambelli erhielt als beste

«BusPro uberzeugt als Gesamt-
|6sung fir KMU.»

Uli Niederhauser, Unico Treuhand AG

Adress- und Kontaktverwaltung ¢ Dokumentenablage e Fibu ® Lohn e Einkauf
Lager e Auftrag ® Rechnung ® Debitoren e Kreditoren  Onlineshop ¢ App

Gratis-Fibu & Infos: www.buspro.ch

Die Jahrgangsbeste, Nadine Zambelli, erhielt den Stern auf dem Walk of Fame.

Absolventin mit der Note 5.4 diese besondere Auszeichnung.
Die Tradition verlangt, dass der Stern eigenhandig eingebaut
wird. Dass das als Gartnerin Ehrensache ist bewies Nadine
Zambelli gerne und packte voller Stolz zu Hammer, Schaufel
und Besen.

Anzeige

BusPro

Genial ei"fac.h .
_einfach genla,-

Das Business-Programm




Vorsicht Etikettenschwindel:
Die sogenannte Konzern-Initiative
trifft alle Unternehmen, auch KMU.

Auch KMU haften klnftig ohne eigenes
Verschulden fur wichtige Lieferanten.
Das ist absurd und widerspricht
jeglichem gesunden Menschen-
verstand! Kein Unternehmen darf
verantwortlich gemacht werden fur
Entscheide, die von Lieferanten
getroffen wurden.

Noch schlimmer: Die Gutmenschen-
Initiative flihrt zu neuen Auflagen
und zwingt zu einer unuberblickbaren
Blrokratie in der gesamten Liefer-
kette. Die Leitidee der Initiative, der
Kaskadeneffekt, reisst fast alle KMU
in den Sog der extremen Initiative.

Die linke Initiative schadet dem Werk-
platz. Darum empfehlen Bundesrat,
Parlament, Wirtschaftsverbande

und biirgerliche Parteien am

29. November 2020 ein NEIN.

stopp-kontrollwahnsinn.ch

NEIN zur Unternehmens-
Verantwortungs-Initiative



WIRTSCHAFT

Wirtschaft unterstutzt ein-
stimmig Mathias Gabathuler

Die Wirtschaftsorganisationen der Stadt
St.Gallen unterstiitzen im zweiten Wahl-
gang bei den Wahlen ins Stadtprasidium
und in den Stadtrat im November einstim-
mig FDP-Kandidat Mathias Gabathuler.

Er bringt breite Fiihrungserfahrung mit,
ist politisch unvoreingenommen und
entschlossen, die Stadt St.Gallen in eine
erfolgreiche Zukunft zu fiihren.

Mathias Gabathuler konnte bereits im ersten Wahlgang auf die
Unterstiitzung der Wirtschaft zahlen: Gewerbe Stadt St.Gallen
(GSG), Wirtschaft Region St.Gallen (WISG), Hauseigentiimer-
verband der Stadt St.Gallen (HEV), Wirtschaft St.Gallen-Ost
(WSGO), Industrie- und Gewerbeverein St.Gallen West (IVW)
und Pro City St.Gallen haben ihn unterstitzt. Die Verbande
haben in ihrer Analyse erfreut feststellen konnen, dass er das
beste Resultat der neu Kandidierenden erreicht hat. Jetzt wahlen: Mathias Gabathuler als Stadtrat und Stadprasident.

Der nun noch offene Platz im Stadtrat und das Stadtprasidium
sollen aus Sicht der Wirtschaft mit einem fiihrungsstarken und
gleichzeitig politisch unbelasteten Kandidaten besetzt werden. Gewerblerinnen und Gewerbler

Gerade das laufende Jahr hat gezeigt, dass neben einem kla- jetzt unterstiitzen und

ren politischen Standpunkt Fihrungsstarke und Fihrungser- = K .t b .t t )
fahrung die wesentlichen Eigenschaften sind, um eine Stadt [EehREIUSSULLLLILLA=CR I L2 (o] | B

wie St.Gallen auch in Krisenzeiten erfolgreich zu fiihren und als
Standort flir Wohnen und Wirtschaft noch besser zu positionie- www.mathias-gabathuler.ch
ren. Das Hearing der Verbande im Sommer hat gezeigt, dass
Mathias Gabathuler wesentliche Wirtschafts-, Verkehrs-, Bau-
und Finanzfragen kompetent beantwortet und die Bediirfnisse
der Wirtschaft ebenso ernst nimmt wie jene der Bevolkerung. Anzeige

Die Wirtschaftsverbande bedauern, dass sich eine einzelne
biirgerliche Partei und ihre Kandidatin nicht an ihr Verspre-
chen halten, die Kandidatur mit dem besten Ergebnis im ersten
Wahlgang gemeinsam beim zweiten Urnengang zu unterstiit-
zen. Fir sie ist klar, dass Mathias Gabathuler das Format fiirs
Stadtprasidium und fiir den Stadtrat mitbringt, und sie sind
liberzeugt, dass die Bevolkerung diesen starken Kandidaten
im zweiten Wahlgang wahlen wird. Die Wirtschaftsverbande
wollen den biirgerlichen Sitz bei Stadtprasidium wie Stadtrat
mit Mathias Gabathuler verteidigen. Ein wesentlicher Teil der
St.Galler Bevolkerung soll weiterhin im Stadtrat vertreten sein.

Ob Sie baven oder renovieren = www.stutzag.ch
auf uns ist Verlass—%~

Autorin: Simone Zuberbiihler, Leiterin Kommunikation




«Kompakt»

- Herzliche Gratulation
Yannik Brunner -

F
3
‘ p
Yannik Brunner hat seine Weiterbildung zum Bachelor
an der Fachhochschule St.Gallen erfolgreich abge-
schlossen. Sein Durchschnitt von 5.3 zeichnete ihn mit
dem besten Abschluss als Wirtschaftsinformatiker,
Bachelor of Science Business Administration und
Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik im Jahr 2020
aus. Die Geschaftsstelle der Gewerbeverbande
St.Gallen (GSGV) gratuliert ihm zu diesem Spitzen-
resultat und freut sich auf die weitere Zusammenarbeit.

B Wichtige Daten

Verbandsanldsse
03.11.2020 3. Prasidentenkonferenz, Buchserhof, Buchs
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 06.11.2020 Gewerblertreff, Gewerbe Stadt St.Gallen
10.12.2020 Treffen der Verbandsspitze, Santispark, St.Gallen
. 26.01.2021 KGV 1. Prasidentenkonferenz,
- Wissenswertes EinsteinCongress St.Gallen
zum Kanton St.Gallen - 03.02.2021 Gewerbe Stadt St.Gallen, Gewerblertreff, Kronenlounge
03.03.2021 Gewerbe Stadt Zyklusanlass, FHS St.Gallen
Die Fachstelle fiir Statistik hat erneut die wichtigsten 20.04.2021 KGV 2. Prasidentenkonferenz, Thurpark Wattwil
Kennzahlen zum Kanton in der aktuellen Ausgabe des 05.05.2021 Gewerbe Stadt St.Gallen, Gewerblertreff, Kronenlounge
Taschenbiichleins «Kopf und Zahly zusammengestellt. 11.08.2021 Gewerbe ?t?dt St.Gallen, Gewerblertreff, Kronenlounge
Es bietet grundlegende Informationen iiber Bevdlkerung 17.08.2021 K.GV 3f Présidentenkonferenz,
. R . EinsteinCongress St.Gallen
und Staat, Wirtschaft und Umwelt und greift mit kurzen 13.09.2021  ASTAG OFL, Sektionshéck, MOWAG Kreuzlingen
Sonderbeitragen zusatzlich aktuelle Fragen auf. 14.09.2021  Gewerbe Stadt St.Gallen, Zyklusanlass, FHS St.Gallen
In diesem Jahr zeigen zwei Spezialbeitrage ein Bild der 25.10.2021 Gewerbe Stadt St.Gallen, Mitgliederanlass
ersten Welle der Corona-Pandemie im Kanton St.Gallen. 26.10.2021 KGV 4. Prasidentenkonferenz, Hotel Buchserhof Buchs
«Kopf und Zahl» kann unter der Telefonnummer 03.11.2021 Gewerbe Stadt St.Gallen, Gewerblertreff, Kronenlounge
058 229 37 90 oder der E-Mail-Adresse empfang.
regierungsgebaeude@sg.ch bestellt werden. Das Versammlungen
Taschenbiichlein wird kostenlos zugestellt. Wer sich 11.11.2020 KSKB Herbstversammlung
zusdtzlich ins Abonnentenregister eintragen lasst, erhalt ZE AT el kse OBEE e, e
die aktualisierte Neuausgabe jahrlich zugestellt. Die 27.03.2021 G GG 1AL, TRt WA,
aktuellsten Informationen rund um Covid-19 sind auf A A LSS (AT et U
www.gewerbesg.ch im Corona-Dossier aufgeschaltet. 27.04.2021 IGKG, MV, ZbW, Abtwil
28.04.2021 EIT.ost, GV, Lawanensaal, Triesen FL
05.05.2021 DV KGV, Widnau
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 10.05.2021 DV Gruppe Handel des KGV, EinsteinCongress St.Gallen
................................................................................................................... 10.05.2021 Gewerbe Stadt St.Gallen, GV, Pfalzkeller
10.06.2021 AGVS, MV, Linde Teufen
24.11.2021 KSKB, Herbstversammlung, NewStar St.Gallen

Sessionen 2020 der eidgendssischen Rite

Winter: 30. November — 18. Dezember 2020
Friihjahr: 1. - 19. Mérz 2021

Sommer: 31. Mai - 18. Juni 2021

Herbst: 13. September — 1. Oktober 2021
Winter: 29. November - 17. Dezember 2021

Kantonsratssessionen 2020

30. November bis 2. Dezember 2020
15. und 16. Februrar 2021

19. und 20. April 2021

7. bis 9. Juni 2021

20. bis 22. September 2021
29. November bis 1. Dezember 2021

Erscheinungsdaten

Nr. 11/2020
Nr. 12/2020

18. November 2020
16. Dezember 2020

- Guido Bischofberger folgt auf
Urs Rutishauser -

An der Generalversammlung des Gewerbeverein Zuzwil,
Weieren, Ziiberwangen wahlten die Mitglieder den
Dachbauunternehmer Guido Bischofberger zum neuen
Prasidenten. Bischofberger 10st Urs Rutishauser nach
elf Jahren im Préasidium ab. Der Kantonale Gewerbever-
band St.Gallen (KGV) bedankt sich bei Urs Rutishauser
fiir die wertvolle Zusammenarbeit und wiinscht Guido
Bischofberger viel Freude mit dem neuen Amt.
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féi} Jahre Ihr Fachgeschiift fiir sémtliche Reinigungen

Die Stimme der Ostschweizer
Wirtschaft.

BB-Gebéiudereinigung AG

© 24 Std. Service * Umzugsreinigungen
d ¢ Gebaudereinigungen ¢ Rdumungen
- * Abonnemente * Hauswartungen
= « Gartenunterhalt * Baumschnitt ] I '\ I)I H .
1
St.Gallen Rorschach Diepoldsau

Tel. 071 245 50 55 ™ 071858090  Tel.071 7331359

Fax 071245 66 58 Natel 0792095143  www.bb-blitzblank.ch

< ROHRMAX@

" Abfluss verstopﬂ‘-'
2%h Service

Werterhalt-Tipp
Vorsorge-Kontrollen
von RohrMax ziehen MLl

nie Verpflichtungen Kontrolle
nach sich. Jederzeit '“’w:‘?;;mn’

anfordern.

www.leaderdigital.ch

info@rohrmax.ch

T K‘M A N N - Ihr Gas(t)geber fiir Wartung und Verkauf

NUTZFAHRZEUGE AG IIEN von Lastwagen, Omnibussen, Transportern
SCHMERIKON - CHUR - FRAUENFELD - ARBON

Wir arbeiten auch nach dem Feierabend,
damit lhre Fahrzeuge schneller wieder rollen:

JETZT MACHEN WIR DEN

SPAGAT FUR SIE.

«Gesteigerte Wirtschaftlichkeit dank
langerer Fahrzeug-Verfligbarkeit» - eine
Thomann-Initiative auf dem Weg zum
24/365 Betrieb.

Mehr Infos auf unserer Webseite.

www.thomannag.com

L flo]y]

Q @ IVECO WELELX® OMNIplus VANI'IOOI. MAN | BusTopService )‘

RENAULY FUSO

SCHMERIKON: Verkauf & Service Renault Trucks. Verkauf & Service Volvo Trucks, Service VanHool, Mercedes-Benz Nutzfahrzeuge & Setra Omnibusse, Unimog,
OMNIplus, MAN BusTopService, FUSO. CHUR: Verkauf & Service Renault Trucks, Verkauf & Service Volvo Trucks & IVECO Daily, Service Volvo Bus, Service VanHool.
FRAUENFELD, ARBON: Verkauf & Service Renault Trucks, Service VanHool.




DATACENTER ﬁ%b

THURGAU

I S ]

Unsere

Speziell fir KMU, mit dem
Anspruch einer finanziellen
Planungssicherheit, wurde das
all-inclusive Business Bundle 15
mit integrierter Nutzleistung
und Internet-Feed geschaffen.

Benotigen Sie mehr Platz oder
andere Nutzleistungen? Kein
Problem, auf unserer Website
datacenter-thurgau.ch finden
Sie weitere Angebote.

- -

RACK SPACE STROM CONNECTIVITY

._. ¥

all-inclus'iVe-L'dsunQ. :
fur lhre IT- und
Netzwerksysteme.

Rack Space mit 15 HE, 65x80x120 cm
Nutzleistungen bis 700W (500 kWh])

1 Gbit/s shared Internet-Feed

1 IP-Adresse
Warmgang-Einhausung

Einzeln abschliessbarer Rack Space

Connectivity-Anbindung (Dark Fiber,
Ethernet, dedicated Internet-Feed)
zusatzliche IP-Adressen

Remote-Hands-Services

ab CHF 450.- mtl.

Gerne stehen wir lhnen
personlich zur Verfiligung
und freuen uns, Sie bei
einem Besuch vor Ort
empfangen zu diirfen.

Roman Diirr
Leiter Datacenter

Kurt Metzger
Salesmanager Datacenter

T +4171 440 66 60
datacenter@ekt.ch

EKT AG
Datacenter Thurgau
Bahnhofstrasse 37
Postfach

CH-9320 Arbon

datacenter-thurgau.ch n f



