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08 zwei Mal NEIN: 10 Studie zur finanziellen 12 CQualifikationsverfahren
Der KGV fasst die Parolen Situation der Stadt St.Gallen mit Covid-19
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abstimmen & wahlen:
Jetzt zahlt jede Stimme!

Geschatzte Gewerblerinnen und Gewerbler

Am 27. September 2020 steht ein vollgepackter Abstimmungs- und Wahl-
sonntag bevor. Fiinf eidgendssische Abstimmungen und die kommunalen
Wahlen in den Gemeinden beziehungsweise Stadten stehen auf der Polit-
agenda. Der Kantonale Gewerbeverband St.Gallen (KGV) hat an der Prasiden-
tenkonferenz die Parolen gefasst. Die Gewerblerinnen und Gewerbler sagen
NEIN zur Begrenzungsinitiative und NEIN zum Vaterschaftsurlaub.

Rund die Halfte der Schweizer Wahlberechtigten nehmen ihre Maglichkeit,
ihr Recht, ihre Aufgabe und ihre Pflicht zur politischen Mitgestaltung durch
Wabhlen nicht wahr. Eine Reihe von Griinden bzw. individuellen Motiven dafiir
sind ausschlagebend. So kann man Politik und das Wahlereignis entweder
gar nicht wahrnehmen, oder man kann uberfordert, desinteressiert, gleich-
giiltig, bequem, schon alt, noch jung oder krank sein. Man kann auch von
familiaren, beruflichen oder finanziellen Problemen abgehalten werden oder
aus Zorn auf Behorden oder Parteien der Urne fernbleiben. Jeder hat das
Recht, auf Distanz zur Politik zu bleiben. Man kann auch der Meinung sein,
dass wir zu haufig wahlen und abstimmen, man kann das eigene Engagement
fiir Uberfliussig halten. Schliesslich kann man seine Wahlabstinenz auch da-
mit rechtfertigen, man gehe ja dann bei wichtigen Sachabstimmungen schon
wieder an die Urne. Fakt ist, dass jede Stimme zahlt und dringend benotigt
wird. Aber wie erreichen wir, dass moglichst viele den Schritt zur Urne ma-
chen? In der Wirtschaftspsychologie ist der Effekt seit Jahrzehnten bekannt:
Will man erreichen, dass sich jemand auf eine bestimmte Weise verhalt, dann
sollte man fragen, ob die Person vorhat, sich eben so zu verhalten. Deshalb
haben wir vier Fragen, mit denen man die Menschen zu einem Gang an die
Urne bewegen kann fiir Sie zusammengestellt:

1. Gehst du am Sonntag zur Wahl?
2. Weisst du schon, wann?

3. Was machst du vorher?

4. Wie kommst du hin?

Aber bevor Sie loslegen und alle lhre Freunde und Verwandten anrufen:
Schreiben Sie ihnen lieber per Chat oder besuchen Sie eine Stammtischrun-
de. Am wirkungsvollsten ist eine Frage zu einem Ereignis, das kurze Zeit spa-
ter relevant wird. Die Wahl ist in wenigen Tagen — nutzen wir also unsere
Zeit. Denn am 27. September 2020 wahlen wir Personlichkeiten in wichtige
Amter, die unsere Anliegen in der Gemeinde oder Stadt vertreten sollen. Je
mehr Gewerblerinnen und Gewerbler echte Unternehmer wahlen, desto er-
folgsversprechender lassen sich diese Anliegen platzieren. Stimmen Sie ab,
motivieren Sie ihr Umfeld es zu tun und machen Sie sich stark fiir die birger-
lichen Kandidierenden.

Freundliche Gewerblergriisse
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Felix Keller
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Wirtschaftsgruppe des Kantons-
rates tagt bei Autowelt von Rotz

Die Wirtschaftsgruppe des Kantonsrates St.Gallen besichtigte die Autowelt von Rotz
und das neu eroffnete Von Rotz Hotel. Die Autowelt von Rotz AG wurde im Jahr 1978
von Hanspeter von Rotz gegriindet. Mit dem Bau seines Hotels in Ergdnzung zum
Garagenbetrieb gab der Griinder Antwort auf die zu erwartende Entwicklung in der

Mobilitat.

Innerhalb von vier Jahrzehnten hat Hanspeter von Rotz seine
heutige Autowelt vom Einmannbetrieb zu einem kleinen Impe-
rium mit einem Jahresumsatz von mehr als 100 Millionen Fran-
ken und weit liber 100 Arbeitsplatzen entwickelt. Nach eigenen
Angaben verkauft das Unternehmen jahrlich rund 3500 Fahr-
zeuge und importiert 14 Marken verschiedenster Hersteller.

Die Wirtschaftsgruppe des Kantonsrates St.Gallen tagte kiirz-
lich in der Autowelt von Rotz und besichtigte das von Rotz
Hotel, welches im 2019 eroffnete. Der Betrieb mit Self-Check-
in ist als funktionelles Motel konzipiert. Es bietet Zimmer mit
Frihstlick, darunter funf kreativ eingerichtete Themenzimmer
(VW Kafer, Waschstrasse usw.), sowie Fitness und Business-
komponenten.

Die Wirtschaftsgruppe des Kantonsrates besucht die Von Rotz Autowelt.

Hanspeter von Rotz selber sieht das heutige Unternehmens-
konglomerat einerseits als Resultat einer bescheidenen Le-
bensfiihrung mit Demut, anderseits als Gesamtleistung aller
Beteiligten im Unternehmen. «Wichtig ist, stets am Markt zu
bleiben und liber die Grenzen hinaus zu blickeny, betonte er.
«In den néachsten fiinf Jahren wird sich die Automobilbranche
starker verandern als in den vergangenen 50 Jahreny, prophe-
zeite er. Mit modernen Werkstétten und dem Neubau mit Mo-
tel, Jungwagen-Showroom und einer Halle fiir Elektroautos sei
das Unhernehmen gut gerustet fiir die Zukunft.

Autorin: Simone Zuberbiihler, Leiterin Kommunikation

Steuererlass fur
Unternehmen

Der Kantonale Gewerbeverband St.Gallen (KGV) hat gemein-
sam mit weiteren Organisationen die Moglichkeit zur steuer-
lichen Entlastung aufgrund der Corona-Krise ins Rollen ge-

bracht. Dem entsprechenden Vorstoss stimmte der Kantonsrat
in der Maisession 2020 mit grossem Mehr zu. Nun hat der
Kanton die Details zu einem Steuererlass geregelt. Diese fin-
den Sie unter: www.sg.ch/steuern-finanzen/steuern/Corona-
virus.html (vereinfachtes Verfahren fiir den Steuererlass fiir
Unternehmen anklicken).

Uberpriifen Sie ob die Parameter fiir den Steuererlass auf Sie
respektive lhr Unternehmen passen. Anschliessend fiillen Sie
das Formular aus und reichen es ein. Fir Fragen steht lhnen
das Kant. Steueramt, Abteilung Inkasso, gerne zur Verfligung
(058 229 48 25; ksta.inkasso@sg.ch).
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Die Digitalisierung schreckt viele KMU ab. Doch um diese ersten Schritte zu wagen, braucht
es in der Regel gar keine hochkomplexe Digitalisierungsstrategie. Es geht vielmehr darum,
die heutigen technischen Moglichkeiten zielgerichtet zu nutzen und bestehende Ablaufe zu

optimieren.

Ein anschauliches Beispiel stellt die Zeiterfassung
dar: Die aktuellen digitalen Losungen ermoglichen
eine einfache und intuitive Arbeitszeiterfassung via
Smartphone - jederzeit und uberall. Dies bietet
nicht nur den KMU, sondern auch den Mitarbeiten-
den Mehrwerte. Die Unternehmen profitieren da-
von, dass sie jederzeit die volle Kontrolle haben und
dabei gleichzeitig immer alle rechtlichen Anforde-
rungen erfiillen. Die Mitarbeitenden haben den Vor-
teil, dass sie nicht mehr abhangig vom Arbeitsplatz
sind, sondern «tote Zeiten» — zum Beispiel wahrend
der Zugfahrt — zum Arbeiten nutzen konnen. Die fle-
xiblen Arbeitszeitmodelle und die damit verbundene
Verschmelzung der Arbeits- und Privatzeit wird vor
allem von jiingeren Mitarbeitenden sehr geschatzt.

Das obige Beispiel zeigt auf, dass die Digitalisierung
in einzelnen kleinen Schritten angegangen werden
kann. Es braucht keine komplexe Strategie, welche
hohe Kosten mit sich zieht, um die digitale Trend-

wende einzuleiten. KMU konnen auf ihre bestehen-
den Applikationen aufbauen und dabei ihre jetzigen
Prozesse und Gewohnheiten hinterfragen, um sie
dann laufend zu verbessern. Der grosse Vorteil der
modernen Technologien besteht darin, dass diese
ganz neue Moglichkeiten bieten, um die Ablaufe im
Unternehmen zu optimieren und dadurch noch effi-
zienter zu werden.

Verpassen Sie die Chancen nicht, Ihr Unternehmen
friihzeitig in Richtung Digitalisierung zu steuern, und
wagen Sie jetzt den ersten Schritt. Der Digitalisie-
rungsleitfaden, welcher von der OBT AG in Zusam-
menarbeit mit dem KMU-HSG erstellt worden ist,
gibt Ihnen wertvolle Tipps zu diesem Thema und kann
kostenlos auf www.obt.ch/digitalisierungsleitfaden/
heruntergeladen werden. Zudem berat Sie das Team
von OBT gerne und ist Ihr starker Partner, wenn Sie in
die digitale Zukunft durchstarten mochten.

OB
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2 X NEIN: Der KGV fasst die
Parolen fur den 27. September 2020

Der Kantonale Gewerbeverband
St.Gallen (KGV) hat an der
Prasidentenkonferenz die Parolen
fiir die gewerberelevanten Abstim-
mungen vom 27. September 2020
gefasst. Die Gewerbler sagen
zweimal NEIN und lehnen damit
die Begrenzungsinitiative und den
Vaterschaftsurlaub ab.

Die Prasidentenkonferenz des KGV fasste die Parolen fiir die Abstimmung am 27. September 2020.

V/ / 4 LARAG|

Nr. 1 fiir Nutzfahrzeuge und
Profi im Bereich Familien-Vans

|
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Zwei spannende kontradiktorische Diskussionen durften die
Teilnehmer der Prasidentenkonferenz verfolgen. Nationalrat
Roland Rino Biichel stand Nationalrat Nicolo Paganini gegen-
tber. Die unterschiedlichen Standpunkte zur Begrenzungs-
initiative wurden mit brennenden Voten aufgezeigt. Mit der
Annahme der Begrenzungsinitiative stehen unterschiedliche
bilaterale Abkommen mit der EU in Gefahr. Diese Unsicherheit
ist fir die wirtschaftliche Entwicklung eine Bedrohung. Mit 6
JA zu 19 NEIN Stimmen und vier Enthaltungen sagen die Ge-
werblerinnen und Gewerbler deutlich NEIN zur Begrenzungsi-
nitiative.

NEIN zum Vaterschaftsurlaub

Das NEIN zum Vaterschaftsurlaub ist vor allem ein NEIN zu
weiteren staatlich regulierten Kosten. Die Gewerblerinnen
und Gewerbler sind sich einig, dass die Kosten fiir den Vater-
schaftsurlaub nicht liber die Staatskasse finanziert und somit
den Unternehmern aufgebiirdet werden sollen. Sie appellieren
an die Unternehmerinnen und Unternehmer familienfreundli-
che und vor allem individuelle Modelle einzufiihren, damit sie
attraktive Arbeitgeber bleiben. Die kontradiktorische Diskussi-
on zwischen Nationalratin Claudia Friedl und Nationalrat Ro-
land Rino Biichel unterstrich diese Haltung. Deshalb empfeh-
len die Gewerblerinnen und Gewerbler mit 6 JA und 22 NEIN
Stimmen bei 2 Enthaltungen ein NEIN in die Urne zu werfen.

»Die linke Initiative ist eine
Traumerei, die im KMU-Alltag

beim besten Willen nicht
umsetzbar ist.”

Diana Gutjahr, Nationalratin, Mitinhaberin - Ernst Fischer AG

Hans-Jorg Bertschi, VR-Prasident - Bertschi Group

WIRTSCHAFT

KGV-Président Andreas Hartmann.

Spannende Podiumsdiskussion mit den Nationalrdten Roland Rino Biichel und Nicolo

Paganini.

NEIN zur Unternehmens-
Verantwortungs-Initiative

stopp-kontrollwahnsinn.ch
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Die Stadt St.Gallen muss
Kennzahlen ausweisen

Gewerbe Stadt St.Gallen hat in Zusammenarbeit mit der Universitat St.Gallen eine
Studie iliber die Steuerattraktivitit und die finanzielle Steuerung der Stadt St.Gallen
erstellt. Das Ergebnis prasentiert deutlich, dass die Rechnung der Stadt St.Gallen auf
gelaufige Kennzahlen verzichtet und so ein einfacher Vergleich nur schwer moglich
ist. Die Studie zeigt auf mit welchen Instrumenten die Stadt St.Gallen den finanz-
politischen Handlungsbedarf in Angriff nehmen kann. Sie gehort zum Projekt der
drei Wirtschaftsverbande WISG, HEV und Gewerbe Stadt St.Gallen.

Christoph Solentaler (Vize-Prasident Gewerbe Stadt St.Gallen), Gian Bazzi (Prasident
Gewerbe Stadt St.Gallen), Prof. Dr. Kuno Schedler (HSG) und Student Basil Gemperle
fiihrten durch die Medienkonferenz.

Welchen finanzpolitischen Handlungsbedarf hat die Stadt
St.Gallen? Dieser Frage geht die neue Studie «Steuerattrak-
tivitat und finanzielle Steuerung der Stadt St.Gallen» auf den
Grund. Sie wurde im Auftrag von Gewerbe Stadt St.Gallen
durch die Universitat St.Gallen erstellt. Kuno Schedler und
Basil Gemperle erarbeiteten die Studie. Sie ist die dritte Studie
im Projekt der Wirtschaftsverbande St.Gallen. So veroffent-
lichte der HEV Stadt St.Gallen im 2018 die Wohnattraktivitats-
studie und der WISG im 2019 die Studie liber den Wirtschafts-
raum St.Gallen. Mit der Studie Uber die Steuerattraktivitat wird
das Bild der Stadt St.Gallen nun komplettiert.

Geniigt Durchschnitt fiir die Zukunft?

Die Finanzen der Stadt St.Gallen sind bis ins Jahr 2018 im
Schweizer Durchschnitt. Die Studie bringt auf den Punkt, dass
das Eigenkapital der Stadt St.Gallen zwar gut aussieht aber
stark unter Druck ist. Die stadtischen Kosten fiir Privathaushal-
te sind lberdurchschnittlich hoch. Kombiniert mit dem Faktor,
dass die Kantonalen Steuern ebenfalls sehr hoch sind, ent-
steht eine grosse Belastung. Die St.Galler Mietpreise machen

diesen Nachteil wieder wett. Was aber nicht heisst, dass man
sich auf diesem Standpunkt ausruhen darf, wenn man in Zu-
kunft attraktiv bleiben will. Denn die Einwohnerzahl der Stadt
St.Gallen wachst unterdurchschnittlich und das trotz iiber-
durchschnittlichem Wachstum der Arbeitsplatze. Allerdings
entsteht dieses Wachstum in den staatsnahen Branchen und
nicht in der Privatwirtschaft. So entsteht ein unausgewogener
Branchenmix. Fakt ist, dass die Stadt St.Gallen ihre Investiti-
onen besser planen muss. Dazu bendtigt die Stadt St.Gallen
neben sinnvollen Planungsinstrumenten eine regelmassige
Uberpriifung der Investitionen.

Stadt St.Gallen finanziell stirken

Mit einem Katalog an Empfehlungen zeigt die Studie auf, wel-
che Handlungsschritte deutliche Verbesserungen bringen. Als
erster Schritt soll die Stadt St.Gallen in den Jahresberichten
die Ublichen Kennzahlen publizieren. Inklusive den Katego-
rien, die in den schweizweiten Vergleich fallen. So wird die
Rechnung vergleichbarer und gleichzeitig verstandlicher. Das
Budget soll umgestaltet werden, so dass die Finanzen und
Leistungen gemeinsam ausgewiesen werden. Damit entsteht
eine uUbergeordnete Sichtweise fiir eine strategisch orientierte
Politik. Der heutige Finanzplan soll zu einem Aufgaben- und Fi-
nanzplan weiterentwickelt werden, der als Basis fiir eine weit-
sichtige Stadtentwicklung dient. Die Stadt St.Gallen sollte sich
vermehrt innovativer Finanzierungsmodelle bedienen, um Pri-
vate in die Finanzierung offentlicher Leistungen einzubinden.
Die Stadt St.Gallen sollte fiir ihre Beteiligungen eine «Public
Corporate Governance» aufbauen, die eine objektive Beurtei-
lung der Beteiligungsrisiken enthalt. Fiir ihre Liegenschaften
sollte die Stadt St.Gallen eine langfristige Strategie entwickeln,
die auch allfallige Sanierungs- oder Verdausserungsnotwendig-
keiten aufzeigt. Firr Spezialfinanzierungen — wie beispielsweise
Fernwédrme oder Glasfasernetz - sollten Business Plane erstellt
werden, die eine nachhaltige Eigenfinanzierung ermoglichen.
Zudem soll die Stadt fiir das Projekt Fernwarme neue Szenari-
en erstellen, welche den tieferen Heizdlpreis beriicksichtigen.
Analog zum Projekt Glasfaser sollen alle zwei Jahre korrigierte
Business Plane vorgelegt werden.



Exekutive und Legislative sind gefordert

Gewerbe Stadt St.Gallen stellt klare Forderungen an die Poli-
tik: Der hangige Vorstoss des Stadtparlamentes - in Bezug auf
die Einflihrung eines Aufgaben- und Finanzplanes - ist zeitnah
umzusetzen. Mit der Einfiihrung von HRM?2 ist ein Leistungs-
gruppenbudget einzufiihren. Kommende Investitionen miissen
kritisch hinterfragt werden. Das Kosten-Nutzendenken muss
Einzug in die gesamte Planung finden. Strategische Investiti-
onen sind essentiell und miissen nach wie vor Platz finden.
Grossprojekte miissen aktueller mit neuen Eckwerten berech-
net werden. Der Stadtrat ist verpflichtet, dabei die Risikobeur-
teilung vorzunehmen und die parlamentarische Aufsicht muss
entsprechend eingreifen. Fir die Erarbeitung und Umsetzung
der Liegenschaftenstrategie (Liegenschaften im Finanzver-
mogen) ist externes Know-how beizuziehen. Auch im tieferen
Angebots-Mietsegment muss ein qualitativ besseres Angebot
geschaffen werden. Die Stadt soll ihr Liegenschaftenportfolio
tiber Gesamtleistungswettbewerbe, Abgaben an Investoren/
Entwickler (v.a. fiir hochpreisige Angebote) und gemeinniitzige
Wohnbautrager beziehungsweise Baurechtsvergaben an den
Wohnraum, verflussigen. Ziel ist es, die Belastung der Haushal-
te durch stadtische Abgaben deutlich zu reduzieren, damit der
Standortvorteil zum Tragen kommt. Die Gebiihren sind strikte
nach dem Verursacherprinzip und nach dem Aquivalenzprinzip
auszugestalten.

Gewerbe Stadt St.Gallen appelliert an die Politik die Vorschla-
ge zu prifen und diese umzusetzen. Ebenfalls wird iber die
Wirtschaftsgruppe des Stadtparlamentes Einfluss genommen
und Vorstosse zu dieser Thematik ausgearbeitet.

Autorin: Simone Zuberbiihler, Leiterin Kommunikation

WIRTSCHAFT

Prof. Dr. Kuno Schedler prasentierte die Resultate der Studie.

LUNCH-CHECK

Gesunde Mittagspause
auch im Home-Office!

Essen in 8'000 Restaurants
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044 202 02 08
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Abschlusspriifungen Sommer 2020

5028 neue Berufsleute
im Kanton St.Gallen

Zum 135. Mal wurden unter der Verantwortung des Kantonalen Gewerbeverbandes
St.Gallen (KGV) die Abschlusspriifungen durchgefiihrt. Geprift wurden tuber 7320
Kandidatinnen und Kandidaten in iiber 350 verschiedenen Berufen, Fachrichtungen
und Branchen. Davon hatten 5422 ihren Lehrbetrieb im Kanton St.Gallen.

Markus Sieger, Priifungsleiter Abschlusspriifungen (LAP)

Infolge des Coronavirus mussten die diesjahrigen Prifungen
unter Berlicksichtigung der speziellen Situation unter er-
schwerten Bedingungen organisiert und durchgefiihrt werden.

Im Qualifikationsbereich Allgemeinbildung und im Qualifikati-
onsbereich Berufskenntnisse fanden keine Abschlussprifun-
gen statt. Anstelle der Priifungen wurden die Vertiefungsarbeit
(Allgemeinbildung) sowie die bis Ende des ersten Semesters
2019/2020 erzielten Semesterzeugnisnoten des allgemeinbil-
denden und des berufskundlichen Unterrichtes in die Beurtei-

lung einbezogen. Fiir Kandidatinnen und Kandidaten, welche
ausserhalb eines geregelten Bildungsganges zu einem Quali-
fikationsverfahren zugelassen wurden, sowie fiir die Repeten-
tinnen und Repetenten musste fiir den Qualifikationsbereich
Berufskenntnisse zum Generieren der Note ein Fachgesprach
durchgefiihrt werden.

Fir die Durchfiihrung der praktischen Priifungen mussten
durch die nationalen Organisationen der Arbeitswelt ein an-
gepasstes Qualifikationsverfahren unter Beriicksichtigung aller
Aspekte in Bezug auf Ressourcen (Zeitplanung, Infrastruktur,
Expertinnen und Experten, Mehrkosten, Durchfiihrbarkeit) und
geeigneten Schutzmassnahmen (Restriktionen, verschérfte
Massnahmen etc.) vorgelegt werden. Das eingereichte Kon-
zept wurde durch eine schweizerische Expertengruppe auf
die Durchfiihrbarkeit iberpriift und im Anschluss durch das
Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI,
zur Umsetzung freigegeben.

Fir rund 2018 Lernende aus 27 Berufen, respektive Berufs-
gruppen konnte die praktischen Priifung gemass den Richtlini-
en des angepassten Qualifikationsverfahren fiir die berufliche
Grundbildung infolge Coronavirus (COVID-19) nicht in der ge-
wohnten Form durchgefiihrt werden. Die Beurteilung erfolgte
durch die Verantwortlichen im Lehrbetrieb (Berufsbildner/in,
Praxisbildner/in) aufgrund der obligatorischen Bildungsbe-
richte und der Entwicklung wahrend der Ausbildungszeit, den
betrieblichen Kompetenzen und Leistungen der Lernenden in
Bezug auf deren Arbeitsmarktfahigkeit mit einem national ein-
heitlichen und mehrseitigen Beurteilungsraster.

Sechs Lernende aus Berufen, in denen es keine Praktische
Priifung gab, konnten nicht nach den notwendigen Vorgaben
beurteilt werden und missen gemass der Verordnung iber
die Durchfiihrung der Qualifikationsverfahren der beruflichen
Grundbildung im Zusammenhang mit dem Coronavirus nach
dem 16. Oktober 2020 ihre Abschlusspriifung als ordentliche
Priifung ablegen. 26 weitere Kandidatinnen und Kandidaten
konnten infolge Unfall oder Krankheit ihre Priifung ebenfalls
noch nicht ablegen.



Im Beruf Landwirtin EFZ/Landwirt EFZ haben 85 Kandidatin-
nen und Kandidaten ihr Konnen bereits in den vorgezogenen
Prifungsteilen «Tierhaltung» und «Mechanisierung» unter Be-
weis gestellt.

Von den 5305 verbleibenden St.Galler Lernenden haben 5028
(94.8 %) die Prifung mit Erfolg abgelegt. Dadurch, dass in im-
mer mehr Berufen die Moglichkeit besteht, eine individuelle
Priifungsarbeit (IPA) abzulegen, starten die Abschlusspriifun-
gen bereits zu Jahresbeginn. Die IPA ermdglicht den Kandida-
ten eine auf ihr Tatigkeitsgebiet bezogene Priifung im eigenen
Betrieb, im gewohnten Umfeld, zu absolvieren. Selbstverstand-
lich flhrt der Kandidat diese Priifung selbstandig und ohne
Mithilfe von Mitarbeitern aus dem Lehrbetrieb durch. Fir das
Gros der Priifungskandidatinnen und -kandidaten begannen
die Abschlusspriifungen des Sommers 2020 aber im Mai und
endeten in der zweiten Halfte des Monats Juli. Damit blieb fur
die Geschaftsstelle nur knapp geniigend Zeit, die Noten zu-
sammenzutragen und die Fahigkeitszeugnisse und Notenaus-
weise auszustellen.

Die Chefexpertinnen und Chefexperten haben rund 7320 Ler-
nende zu den diesjahrigen Abschlusspriifungen aufgeboten.
5422 Kandidatinnen und Kandidaten stammen aus Lehrbe-
trieben des Kantons St.Gallen. Die restlichen Priifungsabsol-
ventinnen und -absolventen verteilen sich auf Betriebe aus 22
Kantonen und dem Fiirstentum Liechtenstein.

Zusatzlich wurden in dieser Periode noch 746 Teilprifungen
in 18 verschiedenen Berufen organisiert. Von den 746 Teil-
prifungen konnte 323 Kandidatinnen und Kandidaten infolge
der speziellen Situation mit dem Coronavirus noch nicht zur
Priifung antreten und miissen diese gegen Ende Jahr ablegen.
Von den bereits Absolvierten haben 2 gemass jeweiliger Ver-
ordnung Uber die berufliche Grundbildung keine Erfolgsdefini-
tion und von den restlichen 421 Kandidatinnen und Kandidaten
haben 413 oder 98,1% die Teilpriifung bestanden.

Uber 3000 Expertinnen und Experten im Einsatz
Wahrend der gesamten Priifungszeit stehen jedes Jahr iiber
3000 Expertinnen und Experten im Einsatz. Diese Damen und
Herren beurteilen die Kandidaten jeweils gemass den im Beruf
vorgegebenen Vorschriften und erstellen ein Protokoll, welches
fur eine lickenlose Nachvollziehbarkeit der Note dient. Diese
Experten stehen unter der Fiihrung der jeweiligen im Beruf
gewahlten Chefexpertinnen und Chefexperten. Dank der her-
vorragenden Arbeit und dem enormen zusatzlichen Einsatz in
dieser speziellen Zeit, sowie der sehr guten Zusammenarbeit
aller Beteiligten — Berufsbildungsamter, Berufsfachschulen,
Chefexpertinnen und Chefexperten, Expertinnen und Experten
- und der plinktlichen Ablieferungen der Unterlagen konnten
wir die Noten wieder speditiv verarbeiten und zeitnah den Aus-
bildungsbetrieben zustellen.

Ubrigens:

In 64 verschiedenen Berufen und Fachrichtungen war nur eine
Prifungskandidatin oder ein -kandidat zu priifen. Kleinere Be-
rufsgruppen werden jeweils zentral in einem Kanton gepriuft.
Ausschlaggebend fir die Wahl des Prifungsortes ist entweder
der Schulstandort oder der Ort, in dem die Uberbetrieblichen
Kurse durchgefiihrt werden.

Die fiinf grossten Berufsgruppen im Kanton St.Gallen:

* Kauffrau EFZ/Kaufmann EFZ der Branche «Dienstleistung
und Administration» mit 473 Priifungsabsolventinnen und
-absolventen

e Fachfrau Gesundheit EFZ/Fachmann Gesundheit EFZ mit
344 Priifungsabsolventinnen und -absolventen

* Polymechanikerin EFZ/Polymechaniker EFZ mit 169 Prifungs-
absolventinnen und -absolventen

* Fachfrau Betreuung EFZ/Fachmann Betreuung EFZ mit 164
Priifungsabsolventinnen und -absolventen

* Kauffrau EFZ/Kaufmann EFZ der Branche «Offentliche Ver-
waltung» mit 150 Priifungsabsolventinnen und -absolventen

Wir gratulieren zur Note 6.0

In diesem Jahr durften wir im Beruf «Fachfrau Gesundheit EFZ»
zwei, in den Berufen «Forstwart EFZ» und «Podologin EFZ» je
ein Ergebnis mit der Gesamtnote 6.0 eroffnen. Herzliche Gra-
tulation zu dieser hervorragenden Leistung und ebenso herz-
liche Gratulation allen 5028 Kandidatinnen und Kandidaten
sowie dessen Ausbildungsbetrieben, die das Qualifikationsver-
fahren mit Erfolg abgelegt haben.

&
Kanton St.Gallen (%]
Baukaderschule \&/
Gewerbliches Berufs- und
Weiterbildungszentrum St.Gallen
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Betrug ist verwerflich. In der Krise erhélt er eine noch verwerflichere Dimension.
Dass es ihn gibt, ist menschlich. Dass er wahrend Corona weniger schlimm war, als
man gemeinhin annimmt, beruhigt. Dass das auch fiir die Covid-19-Kredite stimmt,

bestéatigt Daniel Schwander.

Liest man die Blick-Headline («Corona-Betriiger
ergaunerten rund 50 Millionen Franken» ) oder jene
der NZZ nur flichtig («Fast jedes zehnte Gesuch
um Covid-19-Kredite ist laut der Eidgendssischen
Finanzkontrolle verdachtigy), ist man versucht zu
denken, die Schweizer Unternehmerlandschaft
besteht ausschliesslich aus Betriigern. «Das Ge-
genteil ist der Fally, sagt Daniel Schwander. Er und
sein Team haben in dieser besonderen Zeit Kredite
im Rahmen von CHF 8.1 Mia. verbiirgt. Das Wort
Betrug hort er nicht gerne. «Wir sind — vor allem
am Anfang — auf viel Unsicherheit, Panik und auch
Leid gestossen.» Gemeint sind die Unternehmen,
die von jetzt auf jetzt keinen Umsatz mehr machen
konnten. Unverschuldet. «Die Hilfe, die wir ihnen
resp. die gesprochenen Uberbriickungssummen
des Bundes anbieten konnten, liess ein erstes
Durchatmen zu.» Schwander spricht von gestan-
denen Unternehmerinnen und Unternehmern, die
mit Tranen zu kampfen hatten, weil ihr Werk und
ihre Zukunft bedroht schienen oder waren. Natir-
lich konne man in solchen Ausnahmensituationen
nicht vermeiden, dass der eine und andere seine
Moglichkeiten auslotete. Fiir Schwander hort es da
auf, wo die wertvolle Unterstiitzung ins absichtlich
Betrligerische und damit ins Kriminelle rutscht.
«Das finde ich verwerflichy. Das reguldre Business
sei wegen der Pandemie-Aufregung etwas in den
Hintergrund gerlickt, aber nicht weniger wichtig ge-
worden. «Die Aufmerksamkeit, die wir in den letzten
Monaten erreicht haben, tut gut.» Dass sie wegen
einer Krise passiert ist, sei ein etwas fahler Beige-
schmack, so Schwander.

Wenig schwarze Schafe

Zuriick zu den Féllen. Wie viele waren es in der Ost-
schweiz? «Es ist schwierig, abschliessende Zahlen
zu nennen. Was ich sagen kann: Die Betrugsversu-
che liegen derzeit im Promillebereich.» Auf die Art
der Missbrauche angesprochen, nennt Schwander
Versuche, von verschiedenen Banken gleichzeitig
Kredite zu erhalten, zu hohe Umsatzzahlen oder
Missbrauche, was die Verwendung anbelangte.
Die allermeisten Falle wurden rasch entdeckt; vie-
le davon waren kein klassischer Betrug, sondern
Uberreaktionen. «In Verdachtsmomenten haben
wir den Unternehmen angeboten, die Angaben zu
korrigieren und nicht rechtmassig bezogenes Geld
zurlickzuzahlen. Das hat gut funktioniert.» Sind die
Unternehmer also doch bessere Personlichkeiten,
als sie derzeit in den Medien dargestellt werden?
«Das wiirde ich auf jeden Fall unterschreiben.» In
der Schweizer Businesswelt herrsche ein Klima der
Ehrlichkeit und man ist partnerschaftlich unter-
wegs. «Werte, von denen unsere Wirtschaft lebty,
sagt Schwander, «Werte auch, die wir bei BG Ost-
Sid aktiv leben und pflegen. So starkt man KMU.»

Unternehmen, die von den Massnahmen
rund um die Covid-19-Pandemie betroffen
waren, konnten zwischen 26. Marz und dem
31. Juli 2020 so genannte verbiirgte Uber-
brickungskredite beantragen im Umfang
von hochstens 10% ihres Jahresumsatzes bis
maximal CHF 20 Mio. Der Bund stellte fiir
diese Massnahmen, welche die Sicherung
der Liquiditdt bezweckt, CHF 40 Mia. zur
Verfigung. Fir die Verbilirgung zustandig
waren und sind die Schweizer Biirgschafts-
genossenschaften. Davon gibt es vier. Die
grosste ist die BG Ost-Stid mit Hauptsitz in
St.Gallen (www.bgost.ch). Bei ihr wurden im
genannten Zeitfenster rund 65000 Gesuche
mit einer Gesamtsumme von CHF 8.1 Mia.
eingereicht. Von den CHF 40 Mia. vom Bund
gesprochenen Geldern wurde schweizweit
eine Gesamtsumme von CHF 16.6 Mia. be-
willigt.

BGOST
CFSUD
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Viele Firmen sind gegen Betriebsunterbrechungen (BU) versichert — jedoch geniigt dies

meistens nicht. Die Mobiliar erklart, warum.

Die Frage: Ich fiihre ein mittleres KMU in der Ver-
arbeitung von Druckerzeugnissen. Mit anderen Fir-
meninhabern haben wir schon oft diskutiert, wie
viele interne oder externe Ursachen einen mona-
telang dauernden Vermogensausfall bewirken kon-
nen. Trotzdem ist mir nicht klar, wie sich ein solcher
Vermogensschaden genau versichern lasst.

Die Antwort: Eine Betriebsunterbrechung ist das
Toprisiko aller Firmen. Sogar kleine Szenarien
konnen schnell weitreichende Folgen haben. Bei
einem Lieferanten entsteht ein Engpass. Ein Ma-
schinenersatzteil kann nicht geliefert werden. Eine
Schliisselfigur in der Unternehmung erkrankt Ian-
gerfristig. Manchmal geniigt bereits eine kleine Un-
terbrechung in der Lieferkette und die gesamte Pro-
duktion steht still. Viele Unternehmen sind gegen
Betriebsunterbrechungen (BU) versichert. Aber:
Eine Versicherung genligt meistens nicht. Denn
grundsatzlich besteht nur ein BU-Schutz, wenn die
Unterbrechung durch einen versicherten Sachscha-
den verursacht wurde, bedingt durch ein Feuer-, ein
Hochwasser- oder ein sonstiges versichertes Ereig-
nis. Ein Ertragsausfall muss jedoch ausdriicklich
als Folgeschaden eines versicherten Sachschadens
abgedeckt werden.

Globalisierung birgt neue Risiken

Die zunehmende Spezialisierung der Betriebe ver-
grossert die moglichen Schadensursachen deut-
lich. Und mit der fortschreitenden Digitalisierung
kommen nebst den erwahnten traditionellen Risi-

ken wie Feuer, Naturgefahren oder Maschinenbruch
neue Ausloser hinzu.

Lassen Sie deshalb unbedingt folgende Kriterien in

Ihrem Betrieb priifen:

 Standortinformationen zum versicherten Betrieb

* Geschaftsfelder, Betriebsarten und -abteilungen
auf dem Betriebsgelande und deren Abhéangig-
keiten untereinander

* Organisation des Betriebs (Ablauf-, IT- und Ver-
triebsorganisation)

* generelle Beurteilung potenzieller BU-Folgeschéa-
den nach einem moglichen versicherten Sach-
schaden

Die korrekte Einschatzung |hres BU-Versicherungs-
bedarfs ist komplex. Wenden Sie sich an lhren Bera-
ter — er unterstiitzt Sie in lhrem Risikomanagement
und in der Analyse Ihrer Prozesse.

Arbon-Rorschach
Roman Frei
Mariabergstrasse 22
9401 Rorschach

T 071844 30 30
rorschach@mobiliar.ch

Buchs-Sargans

Rainer Kostezer
Bahnhofstrasse 7

9471 Buchs SG

T 08175000 20
buchs-sargans@mobiliar.ch

Flawil

Steven Stiidli
Bahnhofstrasse 18
9230 Flawil

T 071394 66 11
flawil@mobiliar.ch

Wil

Thomas Broger
Sonnenhofstrasse 5
(Bleicheparkplatz)
9500 Wil

T 071913 50 60
wil@mobiliar.ch

Rapperswil-Glarus
Rolf Landis
Ziircherstrasse 6

8640 Rapperswil

T 055220 58 58
rapperswil@mobiliar.ch

Rheintal

Norbert Blichel
Bahnhofstrasse 2
9435 Heerbrugg
T071886 96 96
rheintal@mobiliar.ch

St.Gallen

Gian Bazzi
St.Leonhard-Strasse 32
9001 St.Gallen
TO071228 42 42
stgallen@mobiliar.ch

die Mobiliar
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Gewerbe Stadt St.Gallen und Pro
City St.Gallen sagen JA zum Markt-
platz und wahlen burgerlich!

Gewerbe Stadt St.Gallen und Pro City
St.Gallen blicken auf den Abstimmungs-
sonntag 27. September 2020. Sie sagen
JA zur Neugestaltung Marktplatz & Bohl,
da die Stadt St.Gallen einen zukunfts-
orientierten Treffpunkt braucht. Die
Gemeinsam mit den Wirtschaftsver-
banden der Stadt St.Gallen portieren
Gewerbe Stadt St.Gallen und Pro City
St.Gallen Mathias Gabathuler zur Wahl
als Stadtrat und Stadtprasident sowie
Trudy Cozzio und Karin Winter-Dubs als
Stadtratinnen. An den Stadtparlaments-
wahlen werden die Gewerblerinnen und
Gewerbler biirgerlich wahlen.

#

4

Die Weichen im Stadtrat, Stadtprasidium und Stadtparlament
werden am 27. September 2020 neu gestellt. Je mehr Unter-
nehmer den Sprung ins Stadtparlament und die Stadtregie-
rung schaffen, desto grosser wird das Gehor fiir die Anliegen
der Gewerblerinnen und Gewerbler. Deshalb haben Pro City
St.Gallen und Gewerbe Stadt St.Gallen gemeinsam mit den
anderen Wirtschaftsverbanden eine Liste mit Personlichkeiten
zur Wahl vorgeschlagen, die es zu unterstiitzen gilt. Sie wah-
len Mathias Gabathuler als Stadtrat und Stadtprasident, Trudy
Cozzio und Karin Winter-Dubs als Stadtratinnen mit Weitblick.

JA zur Neugestaltung Marktplatz & Bohl

Der Rahmenkredit fiir die Neugestaltung von Marktplatz & Bohl
kommt am 27. September 2020 vors Stadt St.Galler Stimm-
volk. 30 Millionen Schweizer Franken fiir den Rahmenkredit
mogen auf den ersten Blick als sehr hoch gegriffen erscheinen.
Weiss man aber, dass in diesem Kredit 25 Prozent Reserve ein-
berechnet sind und dass hohe Unterhalts- und Sanierungskos-
ten ohnehin anfallen, macht es Sinn den Kredit fiir eine Neu-
gestaltung zu ermdglichen. Die Gewerblerinnen und Gewerbler
sind Uberzeugt, dass in den Innenstadtforen die Bedurfnisse
an den Marktplatz & Bohl breit abgesteckt wurden und ein zu-
kunftsorientiertes Projekt entsteht. Deshalb empfehlen sie ein
klares JA zur Neugestaltung Marktplatz & Bohl.

Autorin: Simone Zuberbiihler, Leiterin Kommunikation

Gewerbe Stadt St.Gallen und Pro City St.Gallen empfehlen Mathias Gabathuler als Stadtrat und Stadtprasident sowie Karin Winter-Dubs und Trudy Cozzio als Stadtrétinnen zu

wahlen.



18  WIRTSCHAFT

«Kompakt»

- Korrigenda -

In der Ausgabe der WIRTSCHAFT wurde die Vorgehens-
weise flir die Verlangerung der Kurzarbeit erklart. Der
Bundesrat hat kurz nach Redaktionsschluss der WIRT-
SCHAFT entschieden die Massnahmen zu verlangern.

Die aktuellsten Informationen rund um Covid-19 sind auf
www.gewerbesg.ch im Corona-Dossier aufgeschaltet.

- EasyGov.swiss lanciert neues
Update mit SHAB-Meldungen und
Markenanmeldungen -

Das Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO) hat per
1. September 2020 den Online-Schalter fiir Unter-
nehmen EasyGov.swiss erneut ausgebaut. Mit dem
Release 1.6 lassen sich auf der Plattform neu gewisse
Meldungen des Schweizerischen Handelsamtsblatts
(SHAB) erfassen und publizieren sowie beim Institut fiir
Geistiges Eigentum (IGE) elektronische Markenanmel-
dungen via «e-trademark» vornehmen.

— Aurel Widmer neuer Prasident GV
Neckertal -

Aurel Widmer wurde zum neuen
Prasidenten des Gewerbever-
eins Neckertal und Umgebung
gewabhlt. Bereits seit April 2018
ist er Vorstand des Gewerbe-
vereins. Aurel Widmer freut
sich, als Prasident im Verein ak-
tiv zu sein und den Zusammen-
halt in der Region zu fordern.
Der Kantonale Gewerbeverband
St.Gallen (KGV) gratuliert zur Wahl und freut sich auf
die Zusammenarbeit.
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Ob Sie baven oder renovieren -
auf uns ist Verlass—sg—

www.stutzag.ch

B Wichtige Daten

Verbandsanldsse

03.11.2020 3. Prasidentenkonferenz, Buchserhof, Buchs
06.11.2020 Gewerblertreff, Gewerbe Stadt St.Gallen
10.12.2020 Treffen der Verbandsspitze, Santispark, St.Gallen

Versammlungen
11.11.2020 KSKB Herbstversammlung

Sessionen 2020 der eidgenossischen Réte
Herbst: 07.—25. September 2020
Winter: 30. November — 18. Dezember 2020

Kantonsratssessionen 2020
30. November —2. Dezember 2020

Erscheinungsdaten

Nr. 10/2020 21. Oktober 2020
Nr. 11/2020 18. November 2020
Nr. 12/2020 16. Dezember 2020
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Es gibt viele Griinde, die fiir Scania Schweiz AG sprechen!

+ Kurzfristige Terminvereinbarung fiir Service- und Reparaturarbeiten
- Ein Ansprechpartner fiir alle markenunabhdngigen Werkstattarbeiten
- Spezialisiert fiir den Unterhalt von Aufbauten

- Hohe Werkstatt-Flexibilitdt durch 6-Tage Woche

- Kundenspezifische Fahrzeug-L6sungen

- Kompetente VW Nutzfahrzeug-Ansprechpartner

- Grosser Neu-, Vorfiihr- und Gebrauchtwagenpark

- Flexible Finanzierungen sowie Wartungs- und Reparaturldsungen

Nutzfahrzeuge

/= Ihr VW Nutzfahrzeuge Partner
\ Scania Schweiz AG

lkarusstrasse 6, 9015 St. Gallen
mIA 071 313 90 00, vw-truck.ch

TK‘M A N N - Ihr Gas(t)geber fiir Wartung und Verkauf

NUTZFAHRZEUGE AG I von Lastwagen, Omnibussen, Transportern
SCHMERIKON - CHUR - FRAUENFELD - ARBON

Away®

Happy pay
Happy holiday

Werkstatt-Cracks gesucht

TOP LOHN-BENEFITS &
MEHR FERIEN?

Unser innovatives Vorreiter-
Modell PayAway® ermdglicht in
einem Bandbreitenkonzept lhre
ganz personliche Wahl zwischen
Lohn-und Ferien-Mehrwerten
(bis 40 Tage/Jahr).

Werden Sie ein Thomann!

www.thomannag.com

|% @ IVECO OMNIpIUS VANI‘IOOI- MAN | BusTopService )‘
™

RENADLY FUSO

SCHMERIKON: Verkauf & Service Renault Trucks. Verkauf & Service Volvo Trucks, Service VanHool, Mercedes-Benz Nutzfahrzeuge & Setra Omnibusse, Unimog,
OMNIplus, MAN BusTopService, FUSO. CHUR: Verkauf & Service Renault Trucks, Verkauf & Service Volvo Trucks & IVECO Daily, Service Volvo Bus, Service VanHool.
FRAUENFELD, ARBON: Verkauf & Service Renault Trucks, Service VanHool.




(¥) THE X3 PLUG-IN-HYBRID

JETZT MIT 0,9 % LEASING.

Christian Jakob AG Christian Jakob AG Alpina Chur AG
9016 St. Gallen 9443 Widnau /000 Chur
christianjakob.ch christianjakob.ch alpina-chur.ch

BMW X3 xDrive30e, 2,8 17100 km, 20 kwh/100 km, CO,-Emissionen 64 g/km, Energieeffizienzkategorie B.

Barkaufpreis CHF 64790.- (Katalogpreis CHF 68200.- abziiglich 5% Swiss Bonus). 1. grosse Leasingrate [ Energicetikette 2020
CHF 13120.-, effektiver Jahreszins 0,90 %, monatliche Leasingrate CHF 549.—, Laufzeit 48 Monate, —_
Laufleistung 10 000 km/Jahr. Leasingaktion giltig vom 01.05.2020 bis 30.05.2020 (Kundenibernahme

bis 28.02.2021). Abgebildetes Fahrzeug kann aufpreispflichtige Sonderausstattungen enthalten. Vollkasko-
versicherung obligatorisch und nicht inbegriffen. Gdltig fir BMW X2, BMW X3, BMW X4 exkl. BMW X3M,
BMW X4M. Eine Leasingvergabe wird nicht gewdhrt, falls sie zur Uberschuldung des Konsumenten fihrt.

| B4
Preis- und Konditionséinderungen bleiben vorbehalten. Ein Angebot von BMW Financial Services, | F4
BMW (Schweiz) AG. Solange Vorrat. I




