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Gartner appellieren auf Swissness
100 Jahre JardinSuisse Ostschweiz

Wie man durch Hauspflege Reparaturen
vermeidet

Bequem wohnen im Alter
Direkter Austausch mit der Behorde

Digitalisierung und Beschleunigung
bedingen sich gegenseitig

Die Guerillaaktionen von JardinSuisse Ostchweiz
werden das ganze Jahr Uberraschen. Der Start-
schuss war die «Rosenaktion». An verschiedenen
Bahnhdfen in der ganzen Ostschweiz verteilten
die Gartner Rosen.

KANTONSFINANZEN
IM LOT?

Liebe Gewerbefreunde

Kirrzlich behandelte der Kantonsrat den Aufgaben- und
Finanzplan (AFP) 2018 — 2020. In dieser Botschaft legt die
Regierung dar, wie sich die Finanzlage in unserem Kanton in
den nachsten Jahren mutmasslich entwickeln wird.

Die Staatsquote soll in diesem Zeitraum nicht weiter anstei-
gen. Das durchschnittliche jahrliche Wachstum des Gesamt-
aufwandes soll bei1,7 Prozent liegen und die Schuldenbremse ohne Steuererhdhun-
gen eingehalten werden kénnen. Im Jahre 2020 geht die Regierung davon aus, dass
der Kanton St.Gallen immer noch lber ein Eigenkapital von knapp 8oo Mio. Franken
verfligen wird. Dieses Eigenkapital stellt eine sinnvolle Reserve dar, denn die Plan-
werte des AFP kénnen nur eingehalten werden, wenn sich die Wirtschaft auch im
erwarteten Ausmass entwickeln kann. Sollte das nicht der Fall sein, brauchen wir
dieses Eigenkapitalpolster sehr rasch.

Auch wenn die Eckwerte des AFP auf den ersten Blick positiv wirken, sind wir noch
weit davon entfernt, uns beruhigt zuriicklehnen zu kdnnen. Sorgen bereitet das
ungebremste Wachstum der Staatsbeitrage. Es liegt im Planungszeitraum bei 3,2
Prozent jahrlich. Darunter fallen unter anderem Zahlungen fiir ausserkantona-
le Hospitalisationen, Pramienverbilligungen, Pflegefinanzierung, Sonderschulen,
Erganzungsleistungen AHV/IV und Bildungseinrichtungen in anderen Kantonen.
Rund 2,2 Mrd. Franken wird der Kanton im Jahre 2020 fiir solche Staatsbeitrdge aus-
geben. Es ist deshalb sehr zu begriissen, dass hier die Regierung bis 2020 Einsparun-
gen erzielen will. Allerdings sind die anvisierten 25 Mio. Franken nur ein Tropfen auf
den heissen Stein.

Ebenfalls kritisch im Auge zu behalten ist die Entwicklung des Personalbestandes
im Kanton. Der Kantonsrat hat auf Antrag der Finanzkommission fiir den Planungs-
zeitraum bis 2020 der Regierung ein striktes Korsett vorgegeben, das keinen Perso-
nalausbau mehr zuldsst. Sollten neue Aufgaben zusatzliche Stellen bedingen, muss
andernorts in der Staatsverwaltung nach Kompensationsmoglichkeiten gesucht
werden.

Grundsatzlich gilt immer noch, was schon der amerikanische Staatsmann Thomas
Jefferson sagte: «Verflige nie liber Geld, ehe du es hast». Halten wir uns auch im

Kanton St.Gallen an diese banale Weisheit.

Herzliche Grisse

/b,

Andreas Hartmann
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Thomann Nutzfahrzeuge AG:

Reifenmanagement im Sorglospaket

Unter dem Namen Reifenhotel.ch bietet Thomann in Schmerikon,
Chur, Frauenfeld und Arbon umfassende Dienstleistungen rund um
Reifen.

«Unser Angebot beinhaltet das gesamte Reifenmanagement des Kundeny, sagt
Marcel Brotzer, Betriebsleiter in Schmerikon. Es geht beim Reifenhotel.ch dem-
nach um weit mehr als die blosse Einlagerung angefahrener Pneus. Tho-
mann-Fachleute {ibernehmen die Istaufnahme der Kundenflotte und planen
gemeinsam mit dem Auftraggeber das Vorgehen bezliglich neuer, aufgummier-
ter, Sommer-, Winter- und Ganzjahresreifen. «In Sachen Pneus bedienen wir iiber
die Halter von LKWs, Omnibussen und Transportern hinaus auch PW-Halter»,
erganzt Geschaftsfiihrer Luzi Thomann.

Einstand plus 10% gleich Nettopreis fiir Kunde !
Nicht nur die Thomann-Tiefpreisgarantie fiir Qualitdtspneus anerkannter Marken  Teil des umfassenden Reifenhotel-Angebotes: die Pneu-Einlagerung.

kommt bei den Kunden gut an, sondern auch der «Speed-Wechsel». Hierbei er-

ledigt Thomann den Reifenwechsel abends, nachts oder am Samstag auf einen  chen. Das Sortieren, Kontrollieren, Rontgen und Aufgummieren der Karkassen,
Schlag, je nach Wunsch und Grosse der Nutzfahrzeugflotte in mehreren Tran-  dem tragenden Reifengerist, rundet das Servicepaket des «Reifenhotels» ab.

THeIMANN I

NUTZFAHRZEUGE AG Immmm
SCHMERIKON - CHUR - FRAUENFELD - ARBON

n YU“ , r@ www.thomannag.com

Sie fahren, wir kilmmern
Uns um den Rest.

TK‘M A N N - Ihr Gas(t)geber fiir Wartung und Verkauf

NUTZFAHRZEUGE AG I von Lastwagen, Omnibussen, Transportern

SCHMERIKON . CHUR - FRAUENFELD - ARBON

FLEXIBEL

Ein 24 h/365-Betrieb, fliegende
Mechaniker, der Express-ET-Lieferdienst
und mehr machen unsere Flexibilitat
konkret erlebbar. 40 Arbeitszeitmodelle
geben unseren Mitarbeitenden Spiel-

raumund lhnen lange Offnungszeiten.

www.thomannag.com

LB YE

Wir holen und bringen lhr Fahrzeug kostenlos.

~ D omm1 A

RUe — Mercedes-Benz Fuso

SCHMERIKON: Verkauf & Service Renault Trucks. Service Volvo Trucks, VanHool, Mercedes-Benz Nutzfahrzeuge & Setra Omnibusse, Unimog, OMNIplus, FUSO.
CHUR: Verkauf & Service Renault Trucks, Verkauf & Service Volvo Trucks, Service Volvo Bus, Service VanHool. FRAUENFELD, ARBON: Verkauf & Service Renault Trucks, Service VanHool.
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Begrenzung Kosten Arbeitsweg

Die vom Stimmvolk angenommene FABI-Vorlage hat fiir Pendler und Mitarbeitende mit
Geschiftsfahrzeugen erstmals in der Steuererkldrung 2016 Auswirkungen. Der Abzug fiir die
Kosten der Fahrten zwischen Wohn- und Arbeitsort ist bei der Bundessteuer begrenzt. Der
maximale Abzug betriagt auf Bundesebene CHF 3000. Die meisten Kantone haben ebenfalls
Beschrankungen eingefiihrt (siehe Kasten).

Abzug der Kosten des Arbeitswegs

Bisher konnten die Kosten fiir den Arbeits-
weg unbeschrankt abgezogen und damit
das steuerbare Einkommen reduziert wer-
den. Dies war auch sachgerecht, da diese
Kosten fiir die Erzielung des steuerbaren
Einkommens nétig sind (sog. Gewinnungs-
kosten). Die Abzugsbegrenzung von CHF
3000 kommt zum Tragen, wenn der Steu-
erpflichtige mehr als 10 km von seinem
Arbeitsort entfernt wohnt und diesen Weg
mit dem Privatauto zurlicklegt. Bei einem
Arbeitsweg von 40 km, welcher zweimal
zuriickgelegt wird, reduziert sich bei die-
ser Begrenzung der bisherige Abzug von
CHF 8800 auf CHF 3000. Damit erhoht sich
das steuerbare Einkommen um CHF 5800.

Was ist bei Geschaftsfahrzeugen zu beachten
Fiir die private Nutzung des Geschaftsfahr-
zeugs muss ein jahrlicher Privatanteil von
9.6% des Kaufpreises vom Mitarbeitenden
bezahlt oder vom Arbeitgeber als Lohn ab-
gerechnet werden. Diese Praxis bleibt beste-
hen. Nicht Gegenstand dieser Losung ist die
Beniitzung des Fahrzeugs fiir den Arbeits-
weg. Daflir musste aus den folgenden Griin-
den bisher keine Entschadigung abgerech-
net werden. Das Recht zur Beniitzung des
Geschaftsfahrzeugs fiir den Arbeitsweg ist
eine Leistung des Arbeitgebers an den Mit-
arbeitenden und hatte daher als steuerba-
res Einkommen erfasst werden missen. Aus
verfahrensékonomischen Griinden wurde
dieses Einkommen bisher nicht aufgerech-
net, da der Betrag vollumfinglich als Be-
rufskosten wieder hatte abgezogen werden
konnen.Im Sinne der Gleichbehandlung mit
den ubrigen Pendlern muss die Benlitzung
des Geschdftsfahrzeugs flir den Arbeitsweg
neu als Ubriges Einkommen deklarieren
werden. Sie kénnen diese Berufsauslagen
als Aufwand abziehen, soweit der maxima-
le Abzug nicht tberschritten wird. Trotz der
neuen Besteuerung muss der Arbeitgeber
nach heutiger Praxis diese Leistungen we-
der bei der MWST noch bei der AHV abrech-
nen.

Was dndert beim Lohnausweis?

Obwohl die Beniitzung des Geschaftsfahr-
zeugs fur den Arbeitsweg neu als steuer-
bares Einkommen gilt, muss diese Leistung
im Lohnausweis nicht ausgewiesen werden.
Wie bisher muss einzig Feld F angekreuzt
werden. Die neue Praxis hat somit keine
Anderung beim Lohnausweis zur Folge.
Ausnahme: Arbeitet der Mitarbeitende mit
Geschaftsfahrzeug ganz oder teilweise im
Aussendienst, muss der Arbeitgeber unter
Ziffer 15 des Lohnausweises den prozentua-
len Anteil Aussendienst bescheinigen. Dies
erleichtert dem Mitarbeitenden die Dekla-
ration des Arbeitswegs in seiner Steuerer-
klarung, da nur die Tage als Arbeitsweg zu
deklarieren sind, an welchen er vom Wohn-
ort an die Ubliche, permanente Arbeitsstat-
te fahrt. Regelmassige Home-Office-Tatig-
keit ist ebenfalls als Aussendiensttag zu
bescheinigen, da kein Arbeitsweg zurlick-
gelegt wird. Die Eidg. Steuerverwaltung hat
mit der Mitteilung 002-D2016-d vom 15.Juli
2016 Pauschalansatze fir die Deklaration
im Lohnausweis publiziert. Dem Mitarbei-
tenden bleibt es aber weiterhin offen, den
Nachweis fir eine hohere Anzahl Aussen-
diensttage zu erbringen. Die Pauschalansat-
ze konnen unter folgendem Link abgerufen
werden:

Otmar Sieber
Rechtsanwalt
dipl. Steuerexperte

Steuer- und Rechtsberatung
Partner St.Gallen

OBT AG
Rorschacher Strasse 63
9004 St.Gallen

Telefon 07124334 97
otmar.sieber@obt.ch

https://www.estv.admin.ch/estv/de/home/
allgemein/steuerinformationen/dienstleis-
tungen/mitteilungen.html

Was dndert bei Selbstandigerwerbenden?
Selbstandigerwerbende haben wie bisher
einen Privatanteil von 9.6% des Kaufpreises
fir die Benltzung des Geschaftsfahrzeugs
fir private Fahrten abzurechnen. Dagegen
haben sie den Arbeitsweg nicht zu dekla-
rieren. Sie sind daher von den obigen neuen
Regelungen nicht betroffen.

Fazit

Viele Mitarbeitende mit langen Arbeitswegen
haben aufgrund der neuen Regelung hohere
Steuern zu zahlen. In der Steuerklarung 2016
missen die Neuerungen beachtet werden.

Fiir das Jahr 2016 gelten folgende Be-
schrankungen des Fahrtkostenabzugs:

maximaler Abzug:

Bund: 3000
St.Gallen: 3655
Thurgau: 6000
Appenzell ARh. 6000
Appenzell .Rh.  Keine Abzugs-
beschrankung

A

Heinz Himmerle

Teamleiter Treuhand

Fachmann im Finanz- und
Rechnungswesen mit eidg. Fachausweis
Mitglied des Kaders

OBT AG

Rorschacher Strasse 63
9004 St.Gallen

Telefon 071243 34 27
heinz.haemmerle@obt.ch
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Umbau und Renovation

Biiro- | Gewerberaume | Theorielokal | Atelier | Praxis
im Zentrum von Niederuzwil

In den reprasentativen Geschéftsliegenschaften am Raiffeisenplatz
vermieten wir ab sofort oder nach Vereinbarung:
* helles und freundliches Einzelbiro ca. 34 m? | modern ausgebaut
e Gewerberaume im Rohbau ca. 100 m? - 295 m?
 freie Raumeinteilung | Ausbau nach lhren Wiinschen
* individuelle und vielseitige Nutzungsmdglichkeiten
G ut g e ba ut. e Lift | Parkplatze in Tiefgarage
e Mietzins ab CHF 800.- pro Monat
» Kundenmaurerarbeiten . . . . . L
, Um- und Anbauten Fir weitere Auskinfte oder eine unverbindliche Besichtigung der
» Kiichen- und Badsanierung Gewerbeflachen stehen wir Ihnen gerne beratend zur Verfiigung.
» Beton-Instandstellung
Cellere Bau AG » Gebaudesanierun
9008 St.Gallen > Fassadensanierungg VI D AG
www.cellere.ch » Bohr- und Fréasarbeiten Verwaltungen - Immobilien Dienstleistungen
Tel. 071 955 40 30 | www.vid-ag.ch

—

BGOST N

CFSUD .Y
Biirgschaftsgenossenschaft fiir KMU <<W]T' ,S(talken KMU)}_

Cooperativa di fideiussione PMI

Der einfache Weg zur verbiirgten Finanzierung.

Die gewerblichen Biirgschaftsorganisationen fordern
entwicklungsfahige Klein- und Mittelbetriebe (KMU)
durch die Gewdhrung von Biirgschaften mit dem Ziel,
diesen die Aufnahme von Bankkrediten zu erleichtern.

Die Beanspruchung einer Biirgschaft steht allen
Branchen des Gewerbes offen.

BG OST-SUD - 9006 St.Gallen - Tel. 071 242 00 60 - www.bgost.ch
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Die berufliche Vorsorge in die

richtigen Hande legen

Die richtige Wahl der Pensionskasse gibt Unternehmern und ihren Mitarbeitenden die notige
Sicherheit. Die Anspriiche sind gestiegen: Neben Sicherheit, gutem Service und effizienter
Kostenstruktur sind verstarkt Transparenz und die volle Beteiligung am Anlageerfolg gefragt.

Viele Erwerbstatige wissen nur wenig lber
ihre Pensionskasse. Dabei macht das Pen-
sionskassenvermogen fir die Meisten von
uns den grossten Anteil am Privatvermogen
aus. Nicht zuletzt deshalb haben Unterneh-
mer und Mitarbeitende allen Grund, hohe
Anforderungen an ihre Pensionskasse zu
stellen, wenn es um Sicherheit, Anlagestra-
tegie und Transparenz geht.

Aber welche Pensionskassenlosung ist die
Richtige? Firmen, die keine eigene Pensi-
onskasse grinden wollen, schliessen sich
in der Regel einer Sammelstiftung an. Bei
dieser Losung hat jede angeschlossene Fir-
ma ihren eigenen Vorsorgeplan und einen
eigenen Kassenvorstand. So kann jedes Un-
ternehmen fiir seine Mitarbeitenden den
Versicherungsschutz abschliessen den es
braucht.

Teilautonome Sammelstiftungen erfiillen
hochste Anforderungen an Transparenz,
weil sie zwischen dem Schutz vor Risiken
und der Vermogensanlage konsequent
trennen: Die Versicherten sind zu 100 Pro-
zent am Anlageerfolg beteiligt.

Turbulente Finanzmarkte und tiefe Zinsen
setzen die Pensionskassen zunehmend
unter Druck. Hier sind Pensionskassen im
Vorteil, die breit diversifizierte Anlagestra-

tegien verfolgen und auch auf alternative
Anlagen ausweichen kénnen.

Die Sammelstiftung Vita verfolgt eine
langfristige und auf Sicherheit ausgeleg-
te Strategie. Dies unterstreicht auch das
neu entwickelte Vorsorgemodell: Ist der
Deckungsgrad hoher als 106%, werden die
Anlagelberschiisse als zusatzliche Sicher-
heit in einen Zinsreservetopf Uberfiihrt.
Diese Zinsreserve wird den Versicherten
tber finf Jahre hinweg als Zusatzverzins-
ung gutgeschrieben. Versicherte von Vita
Classic partizipieren damit noch starker am
Anlageerfolg.

Die Mitarbeitenden von Unternehmen, wel-
che sich vor dem 01.01.2017 der Sammelstif-
tung Vita angeschlossen haben, kommen
im 2017 in den Genuss einer garantierten
Verzinsung ihrer Altersguthaben von 2,0%
im BVG-Obligatorium und 2,5% im Uberob-
ligatorium. Das ist deutlich liber dem vom
Bundesrat beschlossenen Mindestzinssatz
von 1,0%.

Der Umwandlungssatz (Grdsse zur Bestim-
mung der lebenslanglich, monatlich ausbe-
zahlten Altersrente in der Pensionskasse)
spielt in der beruflichen Vorsorge ebenfalls
eine entscheidende Rolle. Hier glanzt Vita
Classic mit einem Umwandlungssatz im

Uberobligatorium von 6% (fiir Mdnner und
Frauen gleich!) und schafft so Gerechtigkeit
zwischen Mann und Frau.

Mit Vita Classic konnen bereits heute rund
117000 Versicherte auf eine sorgenfreie Zu-
kunft vertrauen. Gerne berate ich auch lhr
Unternehmen zur beruflichen Vorsorge Ih-
res Unternehmens sowie weiterer Versiche-
rungslésungen fur KMU.

Erfahren Sie mehr (iber Versicherungs-
[6sungen fur KMU bei lhrer ZURICH Gene-
ralagentur Stefan Meile, St.Gallerstrasse 93,
9200 Gossau, Telefon 071 388 10 30, www.
zurich.ch/meile

Stefan Meile
Generalagent der ZURICH Generalagentur
Stefan Meile in Gossau
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Geschaftsstelle Gewerbeverbande St. Gallen

Geschaftsbericht 2016

(Stand 31. Dezember 2016)

Mitarbeitende

Y
Markus Sieger
Geschéaftsfiihrer Stv.

Felix Keller
Geschaftsfihrer

Rita Zeller

Manuela Eberle
Verbandssekretarin

!
Simone Zuberbiihler
Leiterin Kommunikation

Jean-Pierre Gabathuler
Verbandssekretar

Irene Ziegler Yannik Brunner Dominique Nafzger Laila Meier
Finanzen Leitung Sekretariat Sekretariat Sekretariat Lernende
AUFSICHTSKOMMISSION GESCHAFTSSTELLE
Vertreter des Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen (KGV) Geschiaftsfiihrer

Hartmann Andreas

Dr. med., Kantonsrat, Rorschach

Schobi Michael

Dr.iur. Rechtsanwalt, Kantonsrat, Altstatten
Schlegel-Biichel Jeannette

Geschaftsfrau, Rorschacherberg

Prdisident

Vertreter Gewerbe Stadt St.Gallen
Vizeprdsident Bazzi Gian
eidg. dipl. Versicherungsfachmann, St.Gallen

Solenthaler Christoph
Unternehmer, St.Gallen

REVISIONSSTELLE

Inspecta Treuhand AG, St.Gallen

Keller Felix, Betriebsokonom FH

Stv. Geschéftsfiithrer und Priifungsleiter Abschlusspriifungen
Sieger Markus, Ing. HTL

Verbandssekretariate
Gabathuler Jean-Pierre, Betriebsékonom FH
Eberle Manuela, eidg. dipl. Direktionsassistentin (BG 80%)

Leiter Kommunikation
Fassler Bruno (BG 50%) — bis 31. Mai 2016
Zuberbuhler Simone (BG 50%) — ab 1. Mai 2016

Finanz- und Rechnungswesen
Zeller Rita

Leitung Sekretariat/Stv. Priifungsleiter
Abschlusspriifungen/Ausbildnerin
Ziegler Irene
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Sekretariat/EDV-Support
Brunner Yannik (BG 80%)
Nafzger Dominique (BG 20%) —ab 1. November 2016

Lernende
Meier Laila (3. Lehrjahr) — Abschluss Sommer 2016

SEKRETARIATE UND MANDATE

Kontrollorgan
Aufsichtskommission der Geschaftsstelle
der Gewerbeverbande St.Gallen

Tragerverbdnde
Kantonaler Gewerbeverband St.Gallen (KGV)
Gewerbe Stadt St.Gallen

Berufsverbinde

- 2radOstschweiz

- AGVS Auto Gewerbe Verband St.Gallen—Appenzell und
Filirstentum Liechtenstein

— ASTAG Schweizerischer Nutzfahrzeugverband Sektion
Ostschweiz und Furstentum Liechtenstein

- hssg holzbau schweiz kantonalverband St.Gallen

- IGKG Interessengemeinschaft Kaufmannische Grundbildung
St.Gallen—Appenzell und Fiirstentum Liechtenstein

- JardinSuisse Ostschweiz

- KSKB Kantonalverband Steine Kies Beton St.Gallen

- PRO CITY St.Gallen

— SWISSMECHANIC Sektion St.Gallen—Appenzell

VESA Verband der Elektro-Installationsfirmen St.Gallen und

Appenzell

Gruppen

— Gruppe Handel des Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen
—kmu frauen St.Gallen

- Wirtschaftsgruppe des Kantonsrates

- Wirtschaftsgruppe des Stadtparlamentes St.Gallen

Berufsaus- und -weiterbildung

Durchflihrung und Organisation der Abschlusspriifungen
fiir die dem Berufsbildungsgesetz (BBG) unterstellten Berufe
im Kanton St.Gallen.

Administration fuir Aus- und Weiterbildungskurse verschiedener
Berufsverbande.

Ubrige Mandate
Verwaltung Gewerbliche Liegenschaften AG

Zusammenarbeit mit ASGA, Ausgleichskasse Gewerbe St.Gallen
und Familienausgleichskasse (GEFAK)

AUFSICHTSKOMMISSION

Die Aufsichtskommission hat im Jahr 2016 zweimal getagt. An der
Friihjahrssitzung wurden die Regularien behandelt (Jahresrechnung
und Revisionsbericht 2015, definitives Budget 2016 sowie die Berichter-
stattung tiber den Geschaftsgang). An der November-Sitzung standen
das prov. Budget 2017, die Vergaben des Forderfonds sowie Lohn- und
Personalfragen im Vordergrund. Zudem wurde die Auftragsvergabe
flir das neue Adress- und Leistungserfassungssystem vorgenommen
und den Beschluss fiir den Umzug der Geschaftsstelle bestatigt.

Im Berichtsjahr gab es zwei Wechsel in der Aufsichtskommission.
Hans M.Richle, Vertreter des Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen
(KGV) und Prasident der Aufsichtskommission, demissionierte nach
16jahriger Zugehorigkeit im Frihjahr 2016. Als neuer Prasident der
Aufsichtskommission wirkt Andreas Hartmann. Nach 10 Jahren trat
Armin Eugster, Vertreter des Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen
(KGV), ebenfalls im Frithjahr 2016 zuriick. Der KGV delegierte neu Mi-
chael Schobi und Jeannette Schlegel in die Aufsichtskommission. Die
Aufsichtskommission dankt an dieser Stelle Hans M. Richle und Armin
Eugster fiir ihre Verdienste rund um die Geschaftsstelle herzlich.

VERBANDSORGAN «WIRTSCHAFT»

Unser Verbandsorgan wurde auch im Berichtsjahr monatlich — mit
der Doppelnummer Juli/August — elfmal an die Mitglieder unserer
Tragerverbande in einer Auflage von rund 8800 Exemplaren versandt.
Die im Marz erschienene Ausgabe enthielt den Geschaftsbericht der
Geschaftsstelle der Gewerbeverbande St.Gallen, wahrend mit der
April-Nummer der Jahresbericht des Kantonalen Gewerbeverbandes
St.Gallen (KGV) als Beilage in attraktivem Gewand publiziert wurde.
Die April-Ausgabe wurde als Grossauflage (ca. 25000 Exemplare) der
«WIRTSCHAFT» lanciert.

Die Berichterstattung uber Anldsse unserer Verbandsorgane, sowie
der uns angeschlossenen Gewerbevereine und Berufsverbdande waren
auch im Jahre 2016 fester Bestandteil unseres Verbandsorgans. Die
Newsseite in jeder Ausgabe hat sich bewahrt und wurde beibehalten.

Die MetroComm AG ubt die Verlagsrechte aus. Ihr obliegen die Inse-
ratewerbung und sie garantiert ausriistungs- und drucktechnisch fiir
eine hohe Qualitat. Ein besonderer Dank gilt auch im Jahre 2016 unse-
ren Inserenten, deren Treue es erneut moglich machte, die Rechnung
unseres Verbandsorgans positiv abzuschliessen.

Das Redaktionsteam, dem die Kadermitarbeiterinnen und -mitarbeiter
unserer Geschaftsstelle angehdren, steht unter der Leitung des Ge-
schaftsflhrers. Simone Zuberbihler ist fiir die Disposition verantwort-
lich.

FORDERFONDS

Im 2010 hat die Aufsichtskommission der Geschaftsstelle der Gewer-
beverbande St.Gallen beschlossen, einen Forderfonds einzufiihren.
Der Fonds bezweckt die Gewahrung von finanziellen Beitragen an die
Mitglieder des Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen (KGV), von
Gewerbe Stadt St.Gallen, der angeschlossenen Berufsverbande, der
ortlichen Gewerbevereine sowie der Mandanten der Geschaftsstelle
der Gewerbeverbande St.Gallen.

Finanzielle Beitrage werden unter anderem gewahrt fiir:

- Anschubfinanzierungen fiir Veranstaltungen oder Aktionen mit
einem direkten Bezug zum Gewerbe;

- Projekte zur Férderung von Lernenden;
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- Auszeichnung von ausserordentlichen Leistungen;
— Unterstiitzungen von Jubilden, Gewerbeausstellungen etc.

Im Berichtsjahr 2016 gingen 13 Gesuche (Vorjahr 13) ein. Folgende
Beitrage wurden gesprochen:

— Gewerbeverein Balgach,
Gewerbeausstellung 2017

— Gewerbeverein Degersheim,
Frihlingsausstellung 2017

— Gewerbeverein Gossau,
Gewerbeausstellung G17

— Gewerbeverein Morschwil,
Gewerbeausstellung 2017

— Gewerbeverein Quarten,

CHF 5000.00

CHF 1500.00

CHF 5000.00

CHF 2000.00

QuartnerMass 2017 CHF 1500.00
— Gewerbeverein Vilters/Wangs,

Berufswahlevent 2017 CHF 4300.00
— Gewerbeverein Waldkirch,

GEWA 2017 CHF 4500.00
— Gewerbeverein Wartau,

WIGA 2017 CHF 1650.00

— JardinSuisse Ostschweiz,
100-Jahr-Jubildum 2017

— Ostschweizer Floristenverband,
5o-Jahr-Jubilaum 2017

— Ruickstellung fir kiinftige Projekte

CHF 5000.00

CHF 2000.00
CHF 22550.00

Total CHF 55000.00

Zwei Gesuche wurden abgelehnt, da aus dem Forderfonds nur
zukiinftige Projekte unterstiitzt werden. Zudem wurde ein Ge-
such vom Gesuchssteller zurtickgezogen.

Zusammenstellung der ausbezahlten Beitrage seit der Einfiih-
rung im Jahre 2010:

2010 CHF 15895.00 2014 CHF 35800.00
20M CHF 29 450.00 2015 CHF 46 800.00
2012 CHF26 000.00 2016 CHF 32450.00
2013 CHF 30000.00 Total CHF 216395.00

PERSONELLES/ORGANISATORISCHES

Per1.1.2016 Per 31.12.2016
Anzahl
Mitarbeitende 9 9
davon Lernende 1 o
Stellenprozente
(ohne Lernende) 730% 730%
Verhiltnis
Manner/Frauen 5/4 475
Durchschnittsalter 43,2 Jh. 44,5 Jh.

Dienstjubildum

Im 2016 konnte Felix Keller, Geschaftsfiihrer, sein 10-jahriges Dienst-
jubilaum feiern. Die Aufsichtskommission gratuliert herzlich und
freut sich auf die weitere Zusammenarbeit.

Mutationen

Per Ende Mai 2016 verabschiedete sich Bruno Fassler, Leiter Kommu-
nikation, in den wohlverdienten Ruhestand. Die Aufsichtskommis-
sion dankt ihm herzlich flr seinen Einsatz und wiinscht ihm fiir die
Zukunft alles Gute. Am 1. Mai 2016 nahm Simone Zuberbiihler die
Tatigkeit als Leiterin Kommunikation auf. Sie wurde durch Bruno
Fassler umfassend eingearbeitet.

Yannik Brunner reduzierte sein Pensum aufgrund des Fachhoch-
schul-Besuches per November 2016 auf 80%. Fiir die offenen 20
Stellenprozente wurde Dominique Nafzger, welche bereits bis zu
Ihrer Mutterschaft auf der Geschdftsstelle arbeitete, eingestellt. Sie
nahm ihre Tatigkeit am 1. November 2016 auf.

Lernende

Fabienne Albrecht, St.Gallen, wird im August 2017 die betriebliche
Ausbildung als Kauffrau EFZ erweiterte Grundbildung auf der Ge-
schaftsstelle beginnen. Laila Meier hat im August 2016 die Ausbil-
dung als Kauffrau EFZ erweiterte Grundbildung abgeschlossen.

Neue Raumlichkeiten

Aufgrund des gestiegenen Platzbedarfes bezieht die Geschaftsstel-
le per 1. Februar 2017 neue Raumlichkeiten im Gewerbehaus. Nach
den Umbauarbeiten wird die Geschaftsstelle in das 5. und 6. Ober-
geschoss ziehen. Das 2. und 3. Obergeschoss konnten bereits wieder
vermietet werden.

Organisation per 31.12.2016

Aufsichtskommission

Felix Keller (100%)

Leiterin
Simone Zuberbiihler (50%)

Stv. Geschaftsfiihrer Verbandssekretariate
ii Manuela Eberle (

iter LAP
Markus Sieger (100%) Jean-Pierre Gabathuler (100%)

I I ]

Leitung Sekretariat/LAP Finanz-/Rechnungswesen

Stv. Pril iter LA Rita Zeller (100%)

Lernende (im 2.Lehrjahr)
0BT

EDV-Support
Yannik Brunner (10%)
Paus AG (Informatik)

Irene Ziegler (100%)
Lernende (im 1. Lehrjahr)

Sekretariatspool
Yannik Brunner (70%)
Dominique Nafzger (20%)
Lernende (im 3. Lehrjahr)

INFORMATIK

Folgende Punkte wurden im 2016 umgesetzt:

- Ersatz Laptops

- Update Software (Windows und Office)

- Erneuerung einzelner Lizenzen

- Vorprojekt neues Adressverwaltungssystem (voraussichtliche
Einflihrung des neuen Systems per 1.Januar 2018)

MANDATE

Bei den betreuten Mandaten gab es im Berichtsjahr im Grundsatz
keine Anderung. Ab 1. Januar 2017 Ubernimmt die Geschaftsstelle
die Tatigkeiten fiir den Verband Swiss Fashion Stores (schweizeri-
scher Verband der Textildetaillisten).
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ERFOLGSRECHNUNG

Jahresrechnung 2016

Betriebsertrag

Beitrage Tragerverbande 366 000.00
Ertrag Lehrabschlusspriifungen 641297.20
Ertrage aus Sekretariaten Berufsverbande 534.477.10
Ertrage aus Dienstleistungen fiir Dritte 175808.80
Ertrag Verbandsorgan , WIRTSCHAFT* 25491.65
Beitragsgutschriften - 74.074.05
Debitorenverluste 0.00
Total 1669 000.70
GEWERBEREISE 2016 — Cornwall, England Aufwinde
Personalaufwand 1157584.10
Die Gewerbereise Ende August 2016 fiihrte die lber 30 Teilneh- Raumkosten 96918.25
merinnen und Teilnehmer nach Siidengland. Unter der Reiseleitung Unterhalt/Ersatz Mobilien/EDV 41115.80
von Rolf Helbling, Gossau, stand ein interessantes Programm an. Verwaltungsaufwand 145550.45
Aufsichtskommission/Revision 51641.10
Highlights: Beitrage Forderfonds 55000.00
- Stadtbesichtigungen von Exeter und Plymouth Aufwand Lehrabschlusspriifungen
- Dartmoor (ohne Personal- + Raumkosten) 87862.00
- Besuch von Prideaux Place (bekannt aus den Rosamunde Pilcher
Filmen) Total Betriebsaufwand 1635671.70
- Land’s End (westlichster Punkt von England)
+a.0.Ertrag 462.95
Die Aufsichtskommission hat beschlossen, auch im Jahr 2017 eine
Gewerbereise durchzufiihren. Ziel wird Bratislava in der Slowakei + Finanzerfolg 26538.85
sein. Auch 2017 wird Rolf Helbling die Reiseleitung in bewahrter Art
und Weise Ubernehmen. ./.Steuern 10110.55
St.Gallen, im Januar 2016 Gewinn 2016 50220.25
Felix Keller, Geschaftsfuihrer
Anzeige

«BusPro ist einfach tbersichtlich
und fur jeden gut verstandlich.»

Flavia Steiner, Bautro AG
Vermietung, Verkauf und Service von Trocknungs- und Klimageraten

Adress- und Kontaktverwaltung ¢ Dokumentenablage e Fibu e Lohn

Einkauf e Lager e Auftrag e Faktura e Debitoren e Kreditoren

BusPro

Genial einfach

Gratis-Fibu & Infos: www.buspro.ch _ einfach genial!

Das Business-Programm
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inspecta
treuhand

Bericht der Revisionsstelle
Geschaftsstelle der Gewerbeverbande St. Gallen

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der Geschéaftsstelle der Gewerbeverbande
St. Gallen, bestehend aus Bilanz und Erfolgsrechnung fir das am 31. Dezember 2016 abgeschlossene
Geschéftsjahr gepruft.

Verantwortung der Geschéftsfiihrung

Die Geschaftsfiihrung ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und dem Gesellschaftsvertrag verantwortlich. Darlber hinaus ist die Geschaftsfuhrung fir die
Auswahl und die Anwendung sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemes-
sener Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Prifungsurteil Uber die Jahresrechnung abzu-
geben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schwei-
zer Prufungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Prifung so zu planen und
durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen
falschen Angaben ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachwei-
sen fir die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Pri-
fungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risi-
ken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder Irrtiimern ein.
Die Prifung umfasst die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden,
der Plausibilitéat der vorgenommenen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtdarstellung der Jah-
resrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende
und angemessene Grundlage fir unser Prifungsurteil bilden.

Priifungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fir das am 31. Dezember 2016 abgeschlossene
Geschaftsjahr dem schweizerischen Gesetz und dem Gesellschaftsvertrag.

Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung gemass Revisionsaufsichtsge-
setz (RAG) und die Unabhangigkeit (Art. 728 OR) erfiillen und keine mit unserer Unabhangigkeit nicht
vereinbare Sachverhalte vorliegen.

Ferner bestatigen wir, dass die Verwendung des Bilanzgewinnes dem schweizerischen Gesetz und dem
Gesellschaftsvertrag entspricht und empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

St. Gallen, 24. Februar 2017

Freundliche Griisse
inspecta treuhand ag
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Dr. Leodegar Kaufmann  Brigitte Varga-Maute

zugel. Revisionsexperte zugel. Revisionsexpertin
Leitender Revisor

Espenmoosstrasse 1 - Postfach 144 - CH-9008 St. Gallen - www.inspecta.ch - Tel. +41(71) 243 56 60 - Fax +41(71) 243 56 61
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Generalversammlung JardinSuisse Ostschweiz

Der Vorstand von JardinSuisse Ostschweiz lud zur 100 Jahr-Jubildums Generalversammlung in den Stollen Hagerbach bei Flums. Der Vorstand von links

nach rechts: Guido Bischofberger, Roger Gehrig, Marco Schaffliitzel, Manuela Eberle, Markus Wagner, Benno Jerg, Thomas Gassner und Christian Miiller.

Andrea Kobler

Uber 100 Mitglieder wohnten der 100. Ge-
neralversammlung von JardinSuisse Ost-
schweiz im Versuchsstollen Hagerbach in
Flums bei. Prasident Marco Schaffliitzel
flihrte speditiv durch die Traktanden, die
keine hohen Wellen warfen. Im Anschluss
wurden die Freundschaft und der Austausch
unter den Verbandsmitgliedern gepflegt.
Mit Freude kénnen die Mitglieder von Jar-
dinSuisse Ostschweiz das neue Vereinsjahr
in Angriff nehmen. Highlight um Highlight
wird sich die Hand reichen. Die Gartnerinnen
und Gartner werden mit verschiedenen Akti-
onen auf sich aufmerksam machen. Im 2017
soll das Motto «Gemeinsam wachsen» zele-
briert und in die Zukunft Gibertragen werden.
«Es geht darum, den Berufsstolz dem Nach-
wuchs nahe zu bringen. Dem Kunden und
Bauherrn zu zeigen, dass der Garten mit all
seinen Pflanzen im Mittelpunkt steht und
wir Gartner professionell und &kologisch
diese wertvollen Flachen im urbanen Raum
zur vollen Entfaltung bringen kénnen», so

Marco Schaffliitzel. Auch sei es wichtig die
Swissness zu fordern: «Wir missen es uns
auf die Schaufel schreiben, Pflanzen und
Materialien aus unserer unmittelbaren Um-
gebung zu verwenden und so lokale Arbeits-
platze und regionale Produkte sowie Dienst-
leistung zu erhalten, beziehungsweise zu
fordern.» Die Griisse des Zentralvorstandes
Uberbrachte Ruedi Kiindig. Er hofft im 2017

auf eine Medaille der Gartner an den World-
Skills in Abu Dhabi und informierte Uber die
Entwicklung der Gesprache beziiglich flexib-
lem Altersriicktritt.
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Der Berufsverband der Ostschweizer Gartner feiert.

100 Jahre Jardin Suisse Ostschweiz

Vor hundert Jahren griindeten die Ostschweizer Gartner ihren Berufsverband. Ein grosser Schritt

fiir diese Zeit, wenn man das grosse Einzugsgebiet mit den damaligen Verhaltnissen in Sachen
Kommunikation und Reisemoglichkeiten verdeutlicht. Die Geschichte der Gartner ist im Wandel

der Zeit und so findet sich das Berufsbild zwischen Handwerk und Lifestyleberater wieder. Genau
dieses Spannungsfeld ist fiir den aktuellen Prasidenten Marco Schaffliitzel sein personliches Le-
benselexier. Das verbindet ihn mit dem OK-Prasidenten der 100 Jahr Feierlichkeiten Christian Miiller.
Die beiden stehen der WIRTSCHAFT im Jubilaumsinterview Red und Antwort und lassen einen Blick
hinter die Kulissen zu.

Simone Zuberbiihler
Leiterin Kommunikation

WIRTSCHAFT: Was ist fiir Sie das eindriick-
lichste in der Geschichte von «JardinSuisse
Ostschweiz»?

Christian Mdiller: Dass vor hundert Jahren
schon Unternehmer, die sicher mit ihrem
eigenen Betrieb sehr gefordert waren, in die
Zukunft blickten und zusammen den Ver-
band gegriindet haben. Einen Verband in die-
ser Grosse, Uiber ein so grosses Einzugsgebiet
und mit den damaligen Verhaltnissen was
Kommunikation und Reisemdglichkeiten be-
trifft.

WIRTSCHAFT: Wie hat sich der Beruf Gartner
im letzten Jahrhundert veréndert?

Marco Schaffliitzel: Im 19. Jahrhundert waren
die Gartner Angestellte in einem Schlossgar-
ten oder in Parkanlagen von Herrenhdusern.
Zur Jahrhundertwende ins 20. Jahrhundert
wurden private Gartnereien gegriindet mit
dem Ziel von Blumenproduktion und der
Anzucht von Gemiisejungpflanzen. Bis in die
Sechzigerjahre war der Berufsstand einiger-
massen stabil. Als Folge vom allgemeinen
wirtschaftlichen Aufschwung wurde in den
Privatgdrten die Selbstversorgung aufgege-
ben und Gemisegdrten wurden entfernt
und als Wiese angesat. Man konnte es sich
leisten das Gemiise zu kaufen. Bis Mitte der
Siebzigerjahre war die Hausumgebungen ein
untergeordnetes Element im Wohnbereich.
Langsam wurde dann der Wert einer gru-
nen Umgebung erkannt und der Gartenbau
begann an Bedeutung zu gewinnen. Gleich-
zeitig lautete die Olkrise und die vermehr-
ten Pflanzenimporte einen Rickgang der



15 WIRTSCHAFT

Rosen fiir die Pendler: Die erste Guerilla-Aktion innerhalb des Jubildubmsjahr der Gdrtner war ein

voller Erfolg.

Produktionsgdrtnereien ein. Die typischen
Dorfgdrtnereien verdnderten sich vermehrt
in Richtung Handel und Dienstleistungen.
Christian Mdller: Durch die verdichtete Bau-
weise in den Wohnquartieren haben ge-
stalterische Aspekte stark an Stellenwert
zugenommen. Heute wird sehr viel Wert auf
den Aussenbereich gelegt. Garten oder Ter-
rassen sind im Trend und bieten erweiterten
Wohnraum. Dies flihrt dazu, dass sich auch
der Bereich Gartenunterhalt verandert. Eine
qualitativ Hochwertige Pflege der Anlage ist
wichtig fiir die Werterhaltung einer Woh-
numgebung.

Anhand der Lehrlingszahlen kénnen wir die
Strukturveranderungen klar dokumentieren.
Zu meiner Lehrzeit von 1976-1979 waren wir
in der Ostschweiz ca. 60 Lehrlinge aus der
Fachrichtung Zierpflanzen und 14 Lehrlin-
ge im Gartenbau. Heute sind pro Lehrjahr
knapp 20 Lehrlinge aus dem Zierpflanzenbau
und Uber 70 Lernende im Garten- und Land-
schaftsbau.

WIRTSCHAFT: Wozu braucht es den Verband
«JardinSuisse Ostschweiz»?

Marco Schaffliitzel: Eine der wichtigsten Auf-
gaben ist ein starkes Engagement in der Aus-
bildung zur Sicherung des Berufsnachwuch-
ses. Dies hat auch Einfluss auf die Qualitat
der Arbeiten und somit auf das Image des
Gartnerberufes.

Die Anspriiche an die Vertretung der beruf-
lichen Interessen gegen Aussen sind gestie-

gen. Eine Veranderung hat sich ergeben, dass
man neuerdings Lobby-Arbeit machen muss.
Nur mit Hilfe von anderen Wirtschaftsver-
banden und befreundeten Vertretern aus
Politik kénnen wir unsere Probleme publik
machen. Es sind dies im Besonderen Forde-
rungen in der Lehrlingsausbildung, von Um-
weltverbanden oder von Gewerkschaften.

WIRTSCHAFT: Hat ein solcher Verband in der
heutigen Zeit eine Berechtigung?

Marco Schafflitzel: Die KMU Betriebe im
Allgemeinen haben mit vielen Faktoren zu
kampfen. Auch die Gartner stehen standig
neuen Forderungen und Regulierungen ge-
genlber. Deshalb ist es wichtig, sich in einem
Berufsverband zu engagieren. Nur gemein-
sam konnen wir unsere Interessen gegen-
Uber Politik, iberbordendem Burokratismus
oder konkurrenzierenden Branchen vertre-
ten. Viele Gartner haben diese Notwendig-
keit erkannt und arbeiten mit Freude an den
Aufgaben von JardinSuisse Ostschweiz mit.

WIRTSCHAFT: Wie haben Sie die Planung fiir
das Jubilaum organisiert?

Marco Schaffliitzel: Seit zehn Jahren zahlen
alle Mitglieder von JardinSuisse Ostschweiz
einen Sonderbeitrag fir das Jubilaumsjahr.
Seit drei Jahren arbeitet ein OK am Jahres-
programm. Am 24. Februar 2017, mit dem
verteilen von 10000 Rosen an 15 Bahnho-
fen im Verbandsgebiet haben wir unser
Juildumsjahr offentlich gestartet. Dank der

finanziellen Hilfe von vielen Sponsoren und
der St.Gallischen Kantonalbank als Haupts-
ponsor kdnnen wir iberhaupt unser grosses
Jubildumsprogramm durchfiihren.

WIRTSCHAFT: Was fiir Uberraschungen hilt
das Jubilaumsjahr bereit?

Christian Mller, lacht: Uberraschungen sind
nur tiberraschend wenn man sie nicht kennt.
Aber es werden lhnen einige Uberraschun-
gen bliihen.

WIRTSCHAFT: Mit der Rosenaktion an ver-
schiedenen Bahnhdfen in der ganzen Ost-
schweiz zauberten die Gartner den Pendlern
ein Licheln ins Gesicht. Lassen Sie uns in Ihre
Planung blicken? Werden weitere Aktionen
folgen?

Marco Schaffliitzel: Es sind sechs Guerilla-
Aktionen verteilt auf unser Verbandsgebiet
geplant. Die erste startet schon am 21. Marz
2017.

WIRTSCHAFT: Was darf man im Jubildums-
jahr nicht verpassen?

Christian Miller: Unser Auftritt an der OFFA.
Unter dem Motto «Rausch der Sinne» ge-
stalten wir 400 m? Standfldche. Ein tosender
Wasserfall, ein dunkler feuchter Tunnel, far-
bige Bliiten, duftende Narzissen und feines
Naschgemiise zum Degustieren lassen das
Thema Garten mit allen Sinnen erforschen.
Gemlitliches Verweilen, Lernende bei der Ar-
beit beobachten und Informationen aus ers-
ter Hand sind den Besuchern garantiert.

WIRTSCHAFT: Welche Ziele hat sich «JardinS-
uisse Ostschweiz» fiir die nachsten 100 Jahre
gesetzt?

Marco Schaffliitzel: Wir mochten den Beruf
Gartner in allen Kreisen bekannt machen. Es
gibt kaum einen anderen Beruf der so vielsei-
tige Arbeiten zu bieten hat.

Als zweites mochten wir beliebt machen,
dass Gartner,im speziellen die Mitglieder von
JardinSuisse Ostschweiz, ihren Kunden einen
Mehrwert in ihrer Hausumgebung bringen.
Pflanzen im und ums Haus oder sinnvoll
gestaltete Umgebungen bieten eine héhere
Wohnqualitat.

Weitere Informationen unter:
www.jardinsuisseost.ch

,..m'\l {

Wir felern unser 100-lahr-Jubili
Feiern Sie mit unsl
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Wie man durch Hauspflege Reparaturen

vermeidet

Fallt das Stichwort Renovieren, denken nicht wenige Hauseigentiimer zunachst an eine neue Kiiche
oder die Modernisierung des Badezimmers. In erster Linie geht es dabei jedoch nicht darum, sich
solche zeitgemassen Wohnwiinsche zu erfiillen, sondern um die Instandhaltung des Bestehenden
durch kleinere oder grossere Reparaturen.

Wie die Erneuerung geplant werden soll,
hangt von den individuellen Vorstellungen
ab: Sollen vielleicht nur die dringendsten
Reparaturen ausgefiihrt werden? Oder
geht es vielleicht darum, den Wert der Im-
mobilie dadurch nachhaltig zu steigern?
Altere Geb3ude haben oftmals ein grosses
Optimierungspotenzial. Bei einem {ber-
durchschnittlich hohen Energieverbrauch
fir Heizung und Warmwasser etwa kann
eine energetische Sanierung sinnvoll sein.
Dadurch sinken die Energie- und Betriebs-
kosten erheblich. Und auch das Innen-
raumklima, der Komfort und die Werthal-
tigkeit der Immobilie verbessern sich durch
spurbar.

Regelmassige Unterhaltsarbeiten
Verantwortungsbewusste Besitzer eines
Eigenheims wissen, dass sich dessen Unter-
halt langfristig als gute Investition erwei-
sen kann. Deshalb fiihren sie regelmassig
Unterhaltsarbeiten aus. So verhindern sie
eine wesentlich aufwendigere Gesamtsa-
nierung zu einem spateren Zeitpunkt.

Um den Wert einer Immobilie zu erhalten
oder gar zu steigern, muss man in man-
chen Fillen tief in die Tasche greifen und
sich genligend Zeit fiir eine Renovierung
nehmen. Meistens reicht eine griindliche
Sanierung vollig aus. Bei stark vernachlas-
sigten Hausern hingegen empfehlen sich
manchmal Abriss und ein Neubau als die
einzig sinnvolle Losung.

Erstellen eines Ablaufplanes

Egal ob man nun lediglich punktuell sa-
nieren oder gleich richtig renovieren will,
zunachst empfiehlt sich das Erstellen ei-
nes Plans fur die einzelnen Abldufe der Er-
neuerung. Wer solche Eingriffe uniiberlegt
ausfiihrt, sollte sich nicht wundern, wenn
spater nachgebessert werden muss. Daher
ist es angemessen, im Vorfeld eine Fachper-
son um Rat zu fragen, beispielsweise einen
Architekten oder einen Energieberater. Ein

Experte ist in der Lage, Gebdaudesubstanz
sowie Marktpotenzial griindlich zu analy-
sieren und schon im Vorfeld abzuschatzen,
welche Massnahmen welche Wirkungen
hervorrufen.

Wenn man beabsichtigt wahrend der Sa-
nierung die Energieeffizienz seiner Lie-
genschaft zu erhohen, winken finanzielle
Vorteile — etwa in Form von Steuererleich-
terungen. Haufig ist eine Baubewilligung
notig, wenn man das Aussere des Hauses
verandern will. Aus diesem Grund ist es
ratsam, sein Vorhaben vorgangig mit dem
Bauamt der Gemeinde absprechen. So las-
sen sich bése Uberraschungen vermeiden.

Auf einen Schlag oder in Einzelschritten
erneuern?

Ein grindlich durchdachter Plan firr die
Sanierung kann viel zur reibungslosen Um-
setzung der Arbeiten beitragen, die Bau-
kosten optimieren und zu einem zufrie-
denstellenden Ergebnis flihren. Im ersten
Schritt muss man sich Gedanken dariiber
machen, ob die Arbeit auf einmal oder
etappenweise bewaltigt werden soll.

Eine gut durchdachte Gesamterneuerung
in einem Zug kann nicht nur finanzielle
Vorteile bringen, dabei lassen sich auch
viele Engpasse beseitigen.

Probleme bei den Baukonstruktionen, wie
zum Beispiel Anschliisse zwischen Dach
und Wand oder Fenster und Aussenfas-
sade, konnen im Zuge der Arbeiten leicht
korrigiert werden. Ausserdem besteht in
diesem Fall die Moglichkeit, grossere Ver-
anderungen vorzunehmen wie etwa das
Austauschen von Steigleitungen oder den
Einbau eines Aufzugs.

Wenn man die Arbeiten am Stiick durch-
fihrt, winken Energielabels.

Damit kann man einen Antrag auf Ford-
ergelder stellen und giinstigere Hypothe-
karkredite erhalten. Bei Subventionen fiir
eine Erneuerung nach dem Minergiestan-
dard wird der Gesamtbetrag im Falle einer

schrittweise erfolgenden Renovation erst

dann Uberwiesen, wenn alle Bauarbeiten
abgeschlossen sind. Wer aber die Erneue-
rung in einem Zug unternimmt, erhalt alle
Fordergelder bereits zu Beginn. Bekanntlich
ist das der Zeitpunkt, an dem das meiste
Geld benétigt wird.
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Die Vorziige einer Renovierung in Einzel-
schritten

Eine schrittweise vorgenommene Erneue-
rung ermoglicht eine bequemere Budget-
planung. Geht es um ein Einfamilienhaus,
kann man die notwendige Summe so ein-
teilen, dass man diese in mehreren Steuer-
jahren zahlt. Durch das Eingesparte kann
man dann die Mehrkosten decken, die eine
Sanierung in Einzelschritten lblicherweise
aufwirft.

Bis die angestrebte Energieeinsparung tat-
sachlich eintritt, muss man sich jedoch in
Geduld lben. Falls die einzelnen Bauschrit-
te in den verschiedenen Etappen nicht gut
koordiniert sind, kann es zu Schwierigkei-
ten kommen: Bestimmte Arbeiten mussen
dann erneut ausgefiihrt werden. Ob man
mit der Sanierung der Gebaudehille an-
fangt oder mit den Arbeiten im Gebaudein-
neren, das entscheidet der Bauherr natir-
lich selbst.

Bausubstanz und Marktpotenzial bewerten
Bereits in der Vorbereitungsphase sollte
man Bausubstanz und Marktpotenzial der
Immobilie verlasslich beurteilen lassen. Bei
gut erhaltenen Liegenschaften mit gutem
Marktpotenzial ist eine Gesamtsanierung
sinnvoll, denn so lasst sich Wert des Gebau-
des spurbar steigern. Eine gute Bausubstanz
mit schlechtem Marktpotenzial sollte nur
in Teilen erneuert werden. Dann bleibt der
Wert der Immobilie entweder gleich hoch
oder er steigt moderat an. Ist der Zustand
schlecht und das Marktpotenzial gut, ist
moglicherweise die Zeit fiir einen Neubau
reif. Wenn Zustand und Marktpotenzial als
gleich unglinstig beurteilt werden, fallt die
Notwendigkeit fiir eine griindliche Renovie-
rung aus. Man sollte dann nur so viel veran-
dern, dass sich die Immobilie weiterhin nut-

zen lasst.
Bei der Planung sollte tbrigens auch abge-
klart werden, wie viel die Arbeiten kosten

kénnten. Wenn die ermittelte Summe ho-
her ist als das Jahreseinkommen, dann ist
es ratsam, in Etappen umzubauen und so
die Tatigkeiten auf mehrere Steuerperioden
zu verteilen. Wenn die beabsichtigte Sanie-
rung den Wert der Immobilie nicht erhoht,
sondern nur dem Unterhalt dient, dann kon-
nen die Kosten von der Einkommenssteuer
abgezogen werden. Man soll sich jedoch bei
der zustandigen Steuerbehérde oder einem
Steuerberater nach den Details erkundigen.
Manche Kantone raumen eine Steuerer-
leichterung ein, wenn das Haus nach der Re-
novierung energetisch effizienter wird. Auch
hierzu sollte man beim Steueramt genauere
Informationen einholen.

Finanzielle Férderinstrumente

Wurde ein Gebaude durch geeignete Schrit-
te auf Energiesparkurs gebracht,dann gehen
die Heizkosten zurlick. Ausserdem reduziert
dies den Kohlendioxid-Ausstoss und steigert
den Wert der Liegenschaft. Handelt es sich
um Neubauten, spielt hierzulande die Ener-
gieeffizienz ohnehin eine grosse Rolle. Den-
noch wird pro Jahr nur etwa ein Prozent der
alten Gebdude energetisch saniert, weil die-
se Vorhaben mit hohen Kosten verbunden
sind. Darum bieten Staat und Kantone Ei-
gentlimern, welche die Liegenschaft energe-
tisch optimieren wollen, Férderbeitrage an.
Man kann vor Beginn des Umbaus Subven-
tionen etwa fir Dach, Aussenwand oder
Fenster beantragen. Erhdlt man den Zu-
schlag, muss man in manchen Fallen auf die
Erlaubnis der zustandigen Behorden fiir die
Umsetzung der Arbeiten warten. In diesem
Fall ist es auch moglich, bei einigen Banken
glinstige Hypotheken zu erhalten.

Gewissenhafte Gebdudepflege zahlt sich
aus

Wer seine Immobilie in Schuss halt, darf sich
Uber ein gut aussehendes und gemiitliches
Zuhause freuen. Gewartet werden miissen
nicht nur alte, sondern auch neue Gebaude.
Was bedeutet das? Als Besitzer muss man
dafiir sorgen, dass das Haus regelmassig
auf Schaden aller Art Uberpriift wird und
die entsprechenden Reparaturen rechtzeitig
stattfinden. Das ist der beste Weg, mit ver-
haltnismassig geringem Aufwand seine Lie-
genschaft funktionstiichtig zu halten.

Die beste Zeit fur eine griindliche Uberho-
lung eines Gebdudes ist der Friihling. Wenn
der Schnee weg ist und die Tage heller wer-
den, meldet sich lblicherweise das Bediirf-
nis, das Hausinnere griindlich zu reinigen.
Warum sollte man sich bei dieser Gelegen-
heit nicht auch gleich mit Aussenhiille, Hof
oder Garten beschaftigen?
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Bequem wohnen im Alter

Am kostengiinstigsten lasst sich das Eigenheim durch eine neue Form der Raumnutzung an die veran-
derten Bediirfnisse anpassen. Dazu sollte man Antworten auf die Fragen finden, wo man sich die meiste
Zeit aufhalt und welche Mébel verzichtbar sind, damit sich die Bewegungsflache vergrossern lasst.

Lose verlegte Teppiche kdnnen zu Stolper-
fallen werden, rutschfeste Bodenbelage
eigenen sich fiir das Wohnen im Alter bes-
ser. Mehr ,Barrierefreiheit bringt auch der
Verzicht auf Tirschwellen. Im Sanitarbe-
reich lassen sich mit Leichtigkeit Stiitz- und
Haltegriffe montieren. Besitzer von Hausern
mit Terrasse oder Balkon sollten sich daru-
ber Gedanken machen, wie man Tisch und
Stuhle kiinftig anordnet.

Mit Aufstehhilfen versehene Sitzmobel
vergrossern den Komfort. Ausserdem sollte
man dariiber nachdenken, ob einem Einzel-
bett oder gegebenenfalls einem Kranken-
bett der Vorrang einzurdumen ist.

Darliber hinausgehende Eingriffe verlan-
gen hingegen nach einer detaillierten
Bauplanung. Das ist beispielsweise dann
noétig, wenn ein barrierefreier Wohnungs-
zugang mittels eines Aufzugs oder Ram-
pen geschaffen werden soll. Bisweilen ist

es notig, die Turdurchgange zu verbreitern.
Wenn vorgesehen ist, die Bewegungsflache
dadurch zu erweitern, dass der Wohnungs-
grundriss verdndert wird, sollte gleichfalls
ein Experte eingeschaltet werden. Und das
empfiehlt sich auch dann, wenn eine Neu-
gestaltung des Sanitarbereichs angestrebt
wird. Das kann erfolgen durch unterfahrba-
re Waschtische, eine schwellenlose Dusche
oder erhohe WC-Sitze.

Besondere Aufmerksamkeit ist bei der al-
tersgerechten Umristung der Kiiche gebo-
ten. Die Beratungsstellen weisen darauf hin,
dass die wichtigsten Einrichtungsgegen-
stande, darunter Schranke, Schubladen und
elektronische Gerate, nach ergonomischen,
also kraftsparenden Gesichtspunkten, ange-
ordnet werden sollen: Die Ture eines alters-
gerecht angeordneten Backofens lasst sich
offnen, ohne dass man sich dabei bilicken
muss. Auf der richtigen Arbeitshéhe ange-
bracht, lasst sich auch der Geschirrspiiler be-

quem bedienen. Eine neben Herd und Ofen
eingebaute und hitzebestandige Flache er-
laubt, dort heisse Gefasse abzustellen. Ide-
alerweise erstreckt sich die Hauptarbeitsfla-
che zwischen Kochfeld und Abwaschbecken.

Schranke mit dem Geschirr fir den tagli-
chen Gebrauch sowie vollstandig auszieh-
bare Schubladen sollten sich man ebenfalls
in Griffweite zum Kiichenzentrum befinden.
Durch diese Anordnung wird dafiir gesorgt,
dass die Tatigkeiten in der Kiiche wesentlich
leichter von der Hand gehen.

Wohnkilichen haben den Vorteil, dass die
Entfernungen zum Esstisch angenehm kurz
sind. Erwirbt man sich von Anfang an ein-
fach zu bedienende Gerate mit Anzeigen,
die man auch als Senior noch miihelos lesen
kann und sich zudem eine effiziente Ku-
chenbeleuchtung zulegt, hat damit schon
den Kurs in Richtung altersgerechtes Woh-
nen eingeschlagen.
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Stadtische Bauwirtschaftskonferenz 2017 von Gewerbe Stadt St.Gallen

Direkter Austausch mit der Behorde

Dass sich der Stadtrat St.Gallen und die Vertreter von Gewerbe Stadt St.Gallen sowie den Berufsver-
bianden zu einem Austausch treffen, hat Tradition. Die Bauwirtschaftskonferenz sorgt fiir direkten
Austausch und bietet die Moglichkeit Themen direkt beim Stadtrat zu platzieren. Im 2017 beschiftigte
neben den «Handwerker-Parkplatzen» besonders die neue Regelung, dass weitere Unternehmen
Vertrage fiir die Glasfasernetzkabel-Arbeiten erhalten.

Simone Zuberbiihler
Leiterin Kommunikation

«Ich bedanke mich fiir die gute Gesprachs-
kultur, die es ermoglicht, auch schwierige
Fragen sachlich zu klaren. Denn die Stadt
braucht das Gewerbe und das Gewerbe
braucht die Stadt.», betonte Stadtprasi-
dent Thomas Scheitlin. Das generelle Ziel
bei allen Investitionen ist eine Vergabe der
Auftrage an einheimische Unternehmen. In
freihandigen Verfahren werden nur Auftra-
ge an Auswartige vergeben, wenn kein ent-
sprechendes einheimisches Angebot vor-
handen ist. Im Jahr 2016 war das vor allem
beim Bau des Naturmuseums der Fall.

Vergabestatistik

Die Ressortleiter informierten (iber die Ver-
gaben des letzten Jahres und gaben einen
Uberblick Gber die anstehenden Projekte
des laufenden Jahres. Erstmals stellte sich
die neue Stadtratin Maria Pappa den Fragen
der Gewerbler. Generell gehen die Planer
von einem etwa gleichbleibenden Auftrags-
volumen aus, wobei Einsprachen bei einzel-
nen Vorhaben zu Verschiebungen fiihren
konnen.

Eine massgebliche Verschiebung gegentber
dem letzten Jahr wurde durch den Bau des
Naturmuseums verursacht. Dort erfolgte
die Vergaben im Einladungsverfahren, da die
stadtischen Betriebe in diesem spezifischen
Bereich ihre Spezialitaten nicht anbieten.Im
Tiefbau wird der liberwiegende Teil an ein-
heimische Betriebe vergeben, beim Hoch-
bau sind es rund 95 Prozent. Einzig bei den
Technischen Betrieben fallt der hohe Anteil
an Fremdvergaben auf. Dies liege aber nur
daran, dass schlicht keine ortsansdssigen
Anbieter zur Verfiigung stiinden, erklarte
Stadtrat Peter Jans.

Die Departementsvorsteher und Stadtrat geben Einblick: Der direkte Austausch an der stddtischen

Bauwirtschaftskonferenz wird geschdtzt.

Speditive Baubewilligungen

Ernst Michel, Dienststellenleiter im Amt fir
Baubewilligungen erklart: «<Von 2011 bis 2016
stieg die Zahl der Einwohner in der Stadt
um 3700 Personen. In dieser Zeit wurden
durch die Baubehorde 1700 fertig gestellte
Wohnungen abgenommen. Dies entspricht
der Halfte der zugenommenen Einwohner-
zahl. Gemass Statistik miissten noch 8oo
Wohnungen fertiggestellt werden, damit
St.Gallen eine Einwohnerzahl von 8oooo0 er-
reicht». In der Stadt St.Gallen wird vermehrt
verdichtet gebaut. Dies wird auch in Zukunft
anhalten und entspricht dem schweizeri-
schen Raumplanungsgesetz. 2016 war kein
spektakulares Jahr betreffend Baugesuchen.
Insgesamt wurden 674 Baugesuche einge-
reicht. Bei Projekten im innerstadtischen
Bereich erfolgen mehr Einsprachen als Pro-
jekten am Stadtrand. Die Abweisungen von
Baugesuchen ist heute bedeutend tiefer als
noch vor 10 Jahren. Zwei Drittel aller Bauge-
suche werden innerhalb von 30 Tagen bear-
beitet.

Fragen und Antworten

Ein Dauerproblem ist das Parkieren mit der
Handwerkerparkkarte. Immer mehr Park-
platze wirden in der Innenstadt ersatzlos

aufgehoben, wird beklagt. Bemangelt wurde
auch, dass die Parkkarten tiber das Wochen-
ende nicht giiltig sind. Stadtrat Nino Cozzio
hat das Problem erkannt und wird neue L6-
sungen flir Handwerkerparkplatze suchen.
Die Elektrobranche beklagt sich, dass nur
wenige vertraglich gebundene Unterneh-
men Hausanschlisse flr Glasfaserleitungen
ausfiihren dirfen. Stadtrat Peter Jans infor-
miert, dass dieser Markt fiir weitere Unter-
nehmen gedffnet werden kann. Natirlich
muss der Unternehmer die notigen Zertifi-
kate vorweisen.

Fiir weiteren Gesprachsstoff sorgten die
Deponien, die in der Stadt St.Gallen nur
sparlich vorhanden sind. Die kurzfristige
Schliessung bei schlechtem Wetter hat gros-
se Auswirkungen auf die Logistik und die
Bauplanung der Unternehmen. Besonders
die stadtischen Baustellen folgen einem
dichten Zeitplan und geraten unter Druck,
wenn zum Beispiel die Transportbahn nicht
funktioniert oder die Deponie witterungs-
bedingt schliesst, was vor allem im 2016
vermehrt zutraf. Die Betroffenen waren froh,
wenn sich die Situation entspannen wiirde.
Stadtrat Peter Jans nahm dies so entgegen-
nehmen und gibt bis 1. Mai 2017 eine ent-
sprechende Riickmeldung.
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Zyklusanlass Gewerbe Stadt St. Gallen und FHS

Digitalisierung und Beschleunigung
bedingen sich gegenseitig

Was geschieht mit dem analogen Menschen im digitalen Zeitalter? Mark Riklin, Dozent an der
FHS St.Gallen, stellte sich diese Frage und fiihrte in seinem Referat explorativ an die Chancen und

Gefahren heran.

Christian Jauslin
Kommunikationsbeauftragter FHS

Ein gerne geteiltes Foto auf dem Internet
zeigt, wie an einer Haltestelle alle Pendler
auf ihre Smartphones starren. Es ist neben
einem Foto platziert, auf dem alle Pendler
an der Haltestelle in eine Zeitung starren.
Diese Collage mochte relativieren, dass fri-
her die Menschen ebenfalls nicht voneinan-
der isoliert und auch damals bereits in ein
Medium eingetaucht waren. Im Referat von
Mark Riklin, Dozent an der Fachhochschule
St.Gallen (FHS) wurde aufgezeigt, dass die
Digitalisierung, wovon Smartphones nur ein
Mosaikstiick sind, uns alle erfasst—im Alltag,
bei der Arbeit, mittels Fitnessarmbdnder auf
dem Fussballplatz, und dies immer mehr
und immer schneller. Denn, so ein entschei-
dendes Fazit von Riklin: «Digitalisierung und
Beschleunigung bedingen sich gegenseitig.»
Sein Referat fand am 21. Februar im Fach-
hochschulzentrum in St.Gallen im Rahmen
der Zyklusveranstaltung des Gewerbe Stadt
St.Gallen statt.

Ambivalenz der Digitalisierung

Ergebnisse der Digitalisierung sind omnipra-
sent, erklart Mark Riklin: Ticketautomaten,
Scanner und 3D-Drucker beim Zahnarzt,
oder natlrlich der Computer, welcher den
Arbeitsalltag verandert hat. Er stelle sich
manchmal die Frage, welche beruflichen Per-
spektiven seine Tochter spater einmal hatten,
meinte Riklin und prasentierte den Job-Fu-
turomat, (https://job-futuromat.ard.de/) in
dem angezeigt wird, zu welchem Anteil heu-
te bereits ein Beruf automatisiert werden
kann. Er zitierte an dieser Stelle den Autoren
André Wilkens, der die Frage stellt: «Sourcen
wir uns selber out?», verwies aber gleich dar-
auf, dass die Auflistung von Gefahren immer
einfacher sei als diejenige von Chancen. Eine
Chance, die er in der Virtual Reality sieht, ist

Der analoge Mensch

Im digitalen 7

italiar

Wie findet man sich als analoger Mensch in der zunehmends digitalisierten Welt zurecht? Mark

Riklin bot am Zyklusanlass von Gewerbe Stadt St.Gallen und der Fachhochschule St.Gallen kreative

Losungsvorschldge.

das Herstellen von Verstandnis und Mitge-
fihl, wenn jemand virtuell in die Welt von
jemand anderem —zum Beispiel eines Fllicht-
lings in einem Fliichtlingslager — begeht. Di-
gitales hat somit das Potenzial, gleichzeitig
Fluch wie Segen zu sein.

Eine Gefahr, die in den letzten Monaten
und insbesondere mit der Abstimmung in
Grossbritannien und den Wahlen in den
USA breiter thematisiert wurde, sind die
Blasen, in denen wir durch personalisierte
Suchergebnisse oder algorithmisch aus-
gewahlte Nachrichten stecken. Gemass
Riklin sei das «nicht ungefahrlich fur die
Demokratie», da durch das Rezipieren von
ausschliesslich bestatigenden Quellen Ste-
reotypen und Meinungen verstarkt werden.
Er stellte eine niederlandische anonymi-
sierte Suchmaschine vor und ein Besucher
im Publikum erwdhnte die Ostschweizer
Alternative swisscows.ch. Weil die Suche
anonymisiert ist, vermutet der Dienst nicht,
was die Leserin oder den Leser am meisten
interessiert, sondern es werden, unabhan-
gig vom Nutzer, die Ergebnisse in gleicher
Reihenfolge aufgezeigt und so wieder das
Entdecken von Neuem erméglicht. Generell

sei der Zufall am Verschwinden, so Riklin.
Dienste wie Google nehmen an, dass Din-
ge, die uns schon einmal interessiert haben,
uns auch in Zukunft weiterhin interessie-
ren. Dies sei aber ein gesteuerter Weg, den
wir mit Scheuklappen begehen.

Das Privileg der Entschleunigung

Wohl ein Grund dafiir, weswegen rund 100
Personen an der Veranstaltung teilgenom-
men haben, war der zweite Aspekt, den
Mark Riklin beleuchtete: die Beschleuni-
gung. In seinen Ausflihrungen erzdhlte er
vom neuen Berufsstand in Deutschland,
vom Digitalen Therapeuten. Dieser sei des-
wegen notwendig geworden, weil die Ge-
sellschaft aktuell sehr schnell unterwegs
sei, ohne je die Richtung zu Uberpriifen
- hauptsache man ist schnell unterwegs.
Und wer schnell unterwegs ist und wenig
Zeit habe, der beschleunige noch mehr oder
versuche, das Anstehende mit Multitasking
abzufedern.

Sein Aufruf ist demnach offensichtlich:
Eine Entschleunigung und eine Fokussie-
rung auf das Wesentliche. Explizit erwahnt
Riklin, dass die «Primarerfahrung» vor der
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«digitalen Erfahrung» kommen soll, dass
Nachrichten nur noch ausgewahlt rezipiert
werden und er erwdhnte Beispiele, wie sich
andere von der gerne beklagten E-Mail-Flut
schiitzen — im Wesentlichen, indem sie re-
gelmassig unbearbeitet geloscht werden.
Was an dieser Stelle unterdiskutiert blieb,
war, dass nicht jeder das Privileg der Ent-
schleunigung hat oder die Geschwindig-
keit selber wahlen kann. Selbst wenn es
wohl zutrifft, dass viele Personen einem
liberwaltigenden Zustand ausgesetzt sind,
hat nicht jeder die Moglichkeit sich dem
zu entziehen, zum Beispiel der erwahnten
Flut. Oder die Personen mochten sich die-
ser nicht entziehen, wenn die Alternative
Unterbrechungen tber andere Kanale sind,
seien das Gesprache, Meetings oder Anru-
fe. Womit wohl das Entscheidende an Mark
Riklin’s Aufruf der Begriff «das Wesentli-
che» war. Wenn sich die Wirtschaft (aber
auch die Gesellschaft) per Kreativitdt und
Fantasie weiterentwickeln soll, so ist Raum
zum Denken und Entwickeln notwendig,

und nicht einfach nur weniger Aufgaben  Von links nach rechts: Sybille Minder, Rektorin FHS, Mark Riklin Referent, Gian Bazzi, Président
Gewerbe Stadt St.Gallen.

zum Abarbeiten.
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News

HKGV

Michael Schébi neu
im Kassenvorstand der
AHV/GEFAK
Der Vorstand des Kan-
tonalen  Gewerbever-
bandes St.Gallen (KGV)
hat die Ersatzwahl in
den Kassenvorstand
Y der AHV/GEFAK fiir die
Amtsdauer 2017-2020
vorgenommen (Ersatz von Thomas Berner).
Gewahlt ist Dr. Michael Schobi, Kantonsrat,
KGV-Vorstandsmitglied, Altstatten. Der KGV
gratuliert Michael Schébi zum neuen Amt

Gewerbeausstellung Gossau

Vom 6. bis 10. September 2017 wird auf der
Bundwiese sowie in der Markthalle und
im Flrstenlandsaal wieder eine Gossauer
Gewerbeausstellung stattfinden. Das Pro-
gramm steht fiir einen vielseitigen Anlass:
So wird es am Samstag einen Gossauer
Abend geben, am Freitag steht ein kulina-
rischer Jahrmarkt auf dem Programm. Dort
kénnten sich die Gossauer Gastronomen
mit einem gemeinsamen Buffet prasentie-
ren. Weitere Informationen unter: www.ge-
werbeverein-gossau.ch

Wechsel im Vorstand des Gewerbevereines
Mosnang

Andrea Gmur-Beerli wurde als neue Pra-
sidentin gewahlt. Der neue Kassier heisst
Silvan Oberhansli. Der Kantonale Gewer-
beverband St.Gallen (KGV) gratuliert den
beiden zur Wahl und freut sich auf ange-
nehme Zusammenarbeit.

und wiinscht viel Freude.

Gessaver Gewarbrausstellung

Wichtige Daten

Verbandsanlasse

Versammlungen

Sessionen der eidgendssischen Réte

Erscheinungsdaten « WIRTSCHAFT»

22.03.2017 St.Gallen, kmu frauen, Forum1z 03.04.2017 14.00 Uhr MV Pro City Friihjahr: 27.Februar-17.Marz 2017 Nr.4/2017 19. April 2017
26.04.2017  KGV Prasidentenkonferenz, Wattwil 11.04.2017 1530 Uhr MV KSKB Sommer: 29. Mai-16.Juni 2017 Nr.5/2017 17.Mai 2017
20.082017  KGV Prasidentenkonferenz, St.Gallen 04.05.2017 16.00 Uhr DV KGV Herbst: 11.-29. September 2017 Nr.6/2017 19.Juni 2017
01.09.2017  OBA Gewerbelunch, St.Gallen 15.05.2017 1030 Uhr DV Gruppe Handel Winter: 27.November - 15. Dezember 2017 Nr.7/2017 7.August 2017
05.09.2017  Gewerbe Stadt St.Gallen, 15.05.2017 17.30 Uhr GV Gewerbe Stadt St.Gallen Nr.8/2017 19. September 2017
Zyklusanlass FHS, St.Gallen 25.04.2017 MV IGKG Nr.9/2017 16. Oktober 2017
23102017 Présidentenkonferenz, Grabs 14.06.2017 MV AGVS Eidg. Volksabstimmungen / Wahlen Nr.10/2017 20.November 2017
13.11.2017 MV KSKB 21.5.2017 Eidg. Abstimmungstermin Nr.1/2017 18. Dezember 2017
24.9.2017 Eidg. Abstimmungstermin
26.1.2017 Eidg. Abstimmungstermin
Branchenregister Webregister
Autozentrum Nutzfahrzeuge Autozentrum Nutzfahrzeuge
u Autozentrum Max Frei AG, u Altherr Erwin, Nesslau 07199412 52 u Autozentrum Max Frei AG, u Altherr Erwin, Nesslau www.altherr.ch

u FehrTransport AG, St.Gallen

www.fehrtransporte.ch
u LARAG AG, Wil SG www.larag.com
u Nater Nutzfahrzeuge AG, Gossau

www.nater.ch

u Thomann Nutzfahrzeuge AG,

Schmerikon www.thomannag.com
u Volvo Trucks (Schweiz) AG,

Niederuzwil wwwyolvotrucks.com
Pensionskasse
u ASGA, St.Gallen www.asga.ch
Testsysteme fiir Elektronik
u SQCAG, Rorschach www.sgc.ch

Tranhand

Citroén Nutzfahrzeuge Center, Oberuzwil u FehrTransport AG, St.Gallen 0712773344 Citroén Nutzfahrzeuge Center, Oberuzwil
07195576 80 u LARAG AG, Wil SG 0719293232 www.autozentrum.ch

u Nater Nutzfahrzeuge AG, Gossau

Baugeschifte 071388 00 40 Baugeschafte

u Fritz Bruderer AG, St.Gallen o71313771 u Thomann Nutzfahrzeuge AG, u Fritz Bruderer AG, St.Gallen

» Stutz AG, St.Gallen 07124303 63 Schmerikon 055286 2190 www.bruderer-bau.ch
u Volvo Trucks (Schweiz) AG, m Stutz AG, St.Gallen wwwistutzag.ch

Elektrotechnik - Telekommunikation Niederuzwil 0719559797

m Huber+Monsch AG, St.Gallen 0712748877 lek hnik - Telekommunikation
Pensionsk = Huber +Monsch AG, St.Gallen

Fensterbau u ASGA, St.Gallen 0712285252 www.hubermonsch.ch

= Haller Fenster AG, St.Gallen 0712775957

u Klarer Fenster, St.Gallen 0712721010 Testsysteme fiir Elektronik Fensterbau
m SOCAG, Rorschach 07184186 00 u Haller Fenster AG, St.Gallen

Gebéudereinigung www.hallerfenster.ch

n Blitz Blank, St.Gallen 0712455055 Treuhand u Klarer Fenster, St.Gallen www.klarer.ch
u Batag AG, Schénenberg an der Thur

Kaffeerosterei 071664 90 80 Gebaudereinigun;

» Baumgartner & Co.AG, St.Gallen 0712231035 = BG OST, St.Gallen 071242 00 60 u Blitz Blank, St.Gallen www.bb-blitzblank.ch
u inspecta treuhand ag, St.Gallen 07124356 85

Kanalreinigung = OBTAG, St.Gallen 0712433434 Kaffeerdsterei

u Mokah Kanalreinigung, St.Gallen 043 499 2403 » Baumgartner & Co.AG, St.Gallen

Impressum

www.baumgartnerkaffee.ch

Kanalreinigung
u Mékah Kanalreinigung, St.Gallen
www.moekah.ch

u Batag AG, Schonenberg an der Thur
www.batag.ch
u BGOST, St.Gallen www.bgost.ch
u inspecta treuhand ag, St.Gallen
www.inspecta.ch

u OBTAG, St.Gallen www.obt.ch
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