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Zum Jahresbeginn wagen wir wie immer ei-
nen Blick in die Kristallkugel. Es kommt zwar
nicht so sehr darauf an, die Zukunft voraus-
zusagen, sondern auf die Zukunft vorbe-
reitet zu sein. Wenn wir in dieser Ausgabe
trotzdem Vermutungen Uber die Zukunft an-
stellen, geht es darum, im Voraus Uber mog-
liche Entwicklungen und ihre Konsequenzen
nachzudenken. Denn schon Konfuzius sagte:
«Wer nicht an die Zukunft denkt, wird bald
Sorgen haben». In diesem Sinne haben sich
die Prasidenten unserer Berufsverbande
Gedanken gemacht, wie es in ihrer Branche
weitergehen konnte. Lesen Sie mehr dazu im
Innern dieser Ausgabe.

Kampf gegen linke
Windmuhlen

Liebe Mitglieder des Gewerbeverbandes

Als ob wir nichts Besseres zu tun hatten, werden wir auch
in diesem Jahr wieder gegen die ewige Zwangerei der Sozia-
listen ankampfen missen. «Erbschaftssteuer» heisst das
neueste Rezept aus der linken Giftkiiche. Dieser erneute
Versuch der Linken, unser bewahrtes Staatsmodell umzu-
krempeln, ist fiir das Gewerbe besonders gefahrlich. Eine
verninftige Nachfolgeregelung wird fiir viele KMU und
Familienunternehmen massiv erschwert oder gar nicht
mehr moglich sein, wenn hohe Steuerbetrage eine fami-
lieninterne Ubergabe der Firma belasten. Die zu versteuernden Werte sind in der
Regel keine Bargeldbetrage, sie setzen sich aus dem Wert der Firma zusammen,
aus Liegenschaften, Einrichtungen, Werkzeugen, Maschinen und Warenvorraten.
Das kann zur absurden Situation fiihren, dass ein Nachfolger einen Kredit auf-
nehmen muss, um die Erbschaftssteuern zu bezahlen. Dass man Schenkungen
sogar riickwirkend auf Anfang 2012 besteuern will, ist besonders stossend und
eines Rechtsstaates unwiirdig. Dies widerspricht jeglichem Verstandnis von Treu
und Glauben.

Am 14.Juni stimmen wir auch tiber das Referendum gegen die zweite Gotthard-
rohre ab. Auch dieser Entscheid kann uns Ostschweizern nicht gleichgiltig sein,
wenn wir nicht wollen, dass unsere Verkehrsachsen tiber Jahre hinweg total tiber-
lastet sein werden.

Ein weiterer Kampf steht uns erst noch bevor: Am 12. Januar hat der sgv die Un-
terschriften fiir das Referendum gegen die unsagliche Mediensteuer der BILLAG
bei der Bundeskanzlei eingereicht. Erst in der Volksabstimmung wird sich aber
zeigen, ob wir mit unserem Anliegen Erfolg haben werden. Immerhin geht es um
rund 200 Millionen Franken, die das Gewerbe zusatzlich abliefern misste, un-
abhangig davon, ob in einem KMU uberhaupt Empfangsgerate vorhanden sind.

Im Herbst beginnt mit den Wahlen in den National- und Standerat der Wahl-
marathon 2015/16. Der Kantonale Gewerbeverband St.Gallen (KGV) wird sich wie-
derum fiir die biirgerlichen Vertreter des Gewerbes einsetzen. Leider hat man nur
allzu oft das Gefuhl, in Bern fehle das Verstandnis fiir die Bedlirfnisse der KMU.
Deshalb setzen wir alles daran, moglichst viele Gewerbevertreter ins nationale
Parlament zu bringen und zahlen dabei auf Ihre Unterstitzung.

Auch auf kantonaler Ebene stehen wichtige Entscheide an: Mit der Umsetzung
des Raumplanungsgesetzes und der Einfiihrung eines neuen Planungs- und Bau-
gesetzes stehen Projekte an, bei denen wir ein gewichtiges Wort mitreden moch-
ten. Sie sehen, die Arbeit geht uns auch im neuen Jahr nicht aus; wir werden alles
daran setzen, dass das Gewerbe auf allen Stufen die nétige Beachtung findet.

Beste Grisse

Felix Keller, Geschaftsfihrer
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Thomann Nutzfahrzeuge AG:

Omnibus-Kunden bestens aufgehoben

Bushetreiber sind anspruchs-
voll, wenn es um die Wartung
ihrer wertvollen Fahrzeuge
geht. Thomann hat das schon
vor Jahren erkannt.

Die Thomann Nutzfahrzeuge AG
wartet und verkauft Lastwagen, Omni-
busse und Transporter. Schon langer
kimmert man sich intensiv um die
speziellen Bedirfnisse von Omnibus-
Betreibern. Entsprechend verfligt das
Unternehmen in Schmerikon, Chur
und ab Februar 2015 auch in Arbon
iber  Omnibus-Kompetenzzentren.
«Wir wissen haargenau, was Bus-
kunden erwarten und konnen sie
deshalb umfassend und zielgenau
bedienen», betonen Serviceleiter
Marcel Brotzer und Kundendienst-

berater Christoph Jud. Dies wissen
auch prominente Kunden wie zum
Beispiel  PostAuto oder Surprise
Reisen in Sommeri zu schatzen, die
ihre Fahrzeugflotte bei Thomann in
Schuss halten.

Fiir Kundenzufriedenheit aus-
gezeichnet

Schon mehrfach hat das Unternehmen
beim internationalen «Bus League
Wettbewerb» erste und zweite Range
belegt. «Wir erreichten regelmassig
Spitzenbewertungen beziiglich Bera-
tungsqualitdt, Service und Freund-
lichkeit der Mitarbeiter», freut sich
Inhaber und CEO Luzi Thomann.
«Das macht uns stolz und zeigt, dass
das ganze Team Topleistungen er-
bringt», erganzt der 48-jahrige.

Neu auch auf

Publi-Reportage

THeIM

NUTZFAHRZEUGE

www.thomannag.com
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Initiative «Energie- statt Mehrwertsteuer»

Radikaler Bruch mit Bewahrtem

Die Mehrwertsteuer abschaffen und stattdessen eine neue Energiesteuer einfithren: Am 8. Marz 2015
stimmt das Schweizer Stimmvolk uber die Initiative «Energie- statt Mehrwertsteuer» der Griinlibera-
len Partei (glp) ab. Doch wie sinnvoll und praktikabel ist die Vorlage tatsachlich?

Fabienne Biinzli
St.Galler Komitee «Energie-Steuer NEIN»

Mit der Initiative «Energie- statt Mehrwert-
steuer» will die glp den Energieverbrauch
in der Schweiz senken und gleichzeitig die
Produktion erneuerbarer Energien ankur-
beln. So fordert das Volksbegehren eine
schrittweise Abschaffung der Mehrwert-
steuer. Stattdessen soll eine sogenannte
«Energiesteuer» erhoben werden. Diese Ab-
gabe bezweckt eine deutliche Verteuerung
von nicht erneuerbaren Energien (Ol, Gas
und Uran). Gemadss der glp wiirde dadurch
ein Anreiz zum Energiesparen geschaffen.
Zudem erhielten die erneuerbaren Energi-
en (Wasser, Holz, Sonne, Wind, Geothermie
und Biotreibstoffe) einen entscheidenden
Wettbewerbsvorteil.

Unverhaltnismassiger Ansatz

Die Initiative der glp mochte einen Beitrag
zum Umweltschutz leisten. Doch bei genau-
erer Betrachtung zeigt sich, dass die Vorla-
ge weit Ubers Ziel hinaus schiesst und sich
als Boomerang fiir die Schweiz entpuppt.
Wirde die Mehrwertsteuer abgeschafft,
mussten mit der neuen Energiesteuer tber
22 Milliarden Schweizer Franken kompen-
siert werden. Die Folge davon waren unver-
haltnismassig hohe Energieabgaben, die
den klimapolitischen Aspekt der Vorlage bei
Weitem ubersteigen.

Massiver Anstieg des Benzinpreises

Nicht erneuerbare Energien wiirden unver-
haltnismassig stark besteuert. So rechnen
Experten mit einer massiven Erhohung
des Benzinpreises: Bei einer Annahme der
Initiative mussten wir tber 3 Franken pro

Energie- statt Mehrwertsteuer —ein gefdhrlicher Weg fiir Gewerbe und Industrie

Liter bezahlen. Auch die Wirtschaft hatte
stark unter den Folgen der Vorlage zu lei-
den. Wiirden doch die Energiekosten fur In-
dustriebetriebe richtiggehend in die Hohe
schnellen. Dies ware ein harter Schlag fir
eine Branche, die bereits jetzt unter einem
enorm hohen, internationalen Wettbe-
werbsdruck steht. Auch der Tourismus ware
von der Initiative tangiert. Bergbahnen, die
Hotellerie und Gastronomie wiirden eben-
falls zu den Verlierern zahlen. Einerseits be-
notigt dieser Wirtschaftszweig viel Energie.
Andererseits ist zu bezweifeln, dass die Gas-
te bei einem so hohen Benzinpreis gleich
oft in die Ferien fahren. Umsatzeinbussen
und ein Verlust an Arbeitsplatzen waren die
Konsequenzen!

Machbarkeit nicht gewahrleistet
Ein weiterer zentraler Aspekt betrifft die
Machbarkeit der geforderten Massnahmen.

Die glp mochte mit ihrer Initiative die Nut-
zung erneuerbarer Energie fordern. Doch
auch in den nachsten Jahren werden nicht
genuigend Kapazitaten vorhanden sein, um
die zusatzliche Nachfrage zu decken. Die
Preise flr alternative Energien wiirden da-
her enorm ansteigen.

Hinter der Initiative «Energie- statt Mehr-
wertsteuer» mogen zwar gute Intentionen
stecken. Die Vorlage ist jedoch in wichtigen
Punkten unausgereift und zu wenig durch-
dacht. Leidtragende waren daher nicht nur
die Wirtschaft, sondern die gesamte Ge-
sellschaft. Die Vorlage wiirde unser System
radikal auf den Kopf stellen und unseren
Bundeshaushalt unnétig belasten. Lassen
wir uns nicht auf das Experiment der glp ein
und halten stattdessen an Bewahrtem fest.
Daher: NEIN zur Initiative «Energie- statt
Mehrwertsteuer» am 8. Marz 201s.
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So wird 2015 aus der Sicht der Verbandsprasidenten

Blick in die Kristallkugel

So viele Unsicherheitsfaktoren wie zu Beginn dieses Jahres sind schon lange nicht mehr zusammenge-
kommen. Eine nach wie vor kriselnde Euro-Zone, das Wiederaufleben des Kalten Krieges rund um den
Ukraine-Konflikt, eine beispiellose Eskalation islamistischer Gewalt im Nahen Osten, anhaltender
Einkaufstourismus in grenznahen Gebieten, eigentlich spricht nicht viel fiir optimistische Erwartungen
an das neue Jahr. Trotzdem starten unsere Verbandsprasidenten mit verhaltenem Optimismus ins

neue Jahr.

Ralph Bleuer
Prdsident Pro City St.Gallen

Der Eurokurs wird wohl
auch in diesem Jahr die
Preistiberlegungen unse-
rer Kunden beeinflussen.
Dies scheint mittlerweile
ein permanenter Einfluss-
faktor zu bleiben.

Immer mehr wird das virtuelle Angebot von
den Kunden dazu benutzt, die giinstigsten
Bezugsquellen zu finden und damit Druck
auf den Detailhandel auszuiiben. Anderer-
seits sind die einheimischen Fachgeschaf-
te gezwungen, ihre Infrastruktur aufrecht
zu erhalten und fachlich ausgebildetes
Personal anzustellen und auszubilden. Im
personlichen Kontakt mussen wir deshalb
versuchen unseren Kunden ein individuel-
les Einkaufserlebnis mit kompetenter Bera-
tung zu bieten.

Die wirtschaftlichen Aussichten sind sehr
volatil und gesamthaft schwierig abzu-
schatzen. Nicht zuletzt beeinflussen und
verunsichern zusehends auch internati-
onale Konfliktherde den Geschiftserfolg
unserer Mitglieder und in einigen Branchen
spielt das Wetter eine entscheidende Rolle

beim Kaufverhalten unserer Kunden.

Roman Holenstein
Prdsident ASTAG Sektion Ostschweiz und FL

Trotz weiteren Wachstums
dirfte die Konjunktur ten-
denziell an Fahrt verlieren.
Die Auswirkungen wer-
den auch im Transportge-
werbe splrbar sein. Der
Verdrangungskampf diirf-
te weiter zunehmen. Positiv ist hingegen
der stabile Binnenkonsum, der flir eine

befriedigende Auftragslage insbesondere
im Stlckgutbereich sorgt. Der Nah- und
Baustellenverkehr profitiert vorderhand
noch vom Hoch an der Immobilienfront,
jedoch mit leicht abnehmender Tendenz.
Am meisten Schwierigkeiten hat das in-
ternationale Geschaft, wo auslandische
Mitbewerber zu ganz anderen, nicht im-
mer nachvollziehbaren Kostenstrukturen
tatig sind. Eine zentrale Herausforde-
rung wird deshalb sein, die Produktivitat
mindestens auf dem bisherigen Niveau
behalten zu koénnen. Handlungsbedarf
besteht jedoch insbesondere bei der
Strasseninfrastruktur. Es braucht endlich
eine umfassende Modernisierung und
Erweiterung des Schweizer Strassennet-
zes. Absolut zentral ist zudem die Nach-
wuchsforderung. Die Nachfrage nach
Transportdienstleistungen wird in den
nachsten Jahren enorm ansteigen. Umso
wichtiger ist es, genligend motivierte,
talentierte und interessierte Jugendliche
fiir die Berufswelt des Transportgewerbes
zu begeistern.

Christian Miiller
Prdsident JardinSuisse Ostschweiz

Dank der Freude am Gar-
ten als Wohnraum, rech-
nen wir fiir das kommende
Jahr mit guter Auftragsla-
ge im Garten- und Land-
schaftsbau.Dank standiger
Weiterbildung von Betrieb-
sinhabern und Personal kénnen wir ideen-
reiche und auf den Kunden zugeschnittene
Hausumgebungen anbieten. Produktions-
gartnereien und Endverkaufsbetriebe mis-
sen ihre internen Strukturen Gberdenken und
sehr gut kalkulieren. Sortimentsgestaltung
und Kundenservice mussen der Zeit ange-
passt werden. Eine sehr gute Imagepflege fiir
unsere Produkte ist unabdingbar.

Beat Jud
Kantonalprdsident Baumeisterverband
Kanton St.Gallen

Trendwende im
Bauhauptgewerbe
Das  Bauhauptgewerbe
steht vor einer Trendwen-
de. Uber 10 Jahre lang ist
die Bautdtigkeit ange-
stiegen. Das Volumen der
Baubewilligungen ist seit der zweiten Half-
te 2014 riicklaufig! Obwohl dieser Indikator
nachdenklich macht, sind die Fundamental-
daten weiterhin recht gut. Tiefes Zinsni-
veau, massige Zuwanderung und grund-
satzlich solide offentliche Finanzen. Planen
Sie fiir 2015 ein Bauprojekt? Mit einer friih-
zeitige Auftragserteilung sichern Sie sich
eine zweckmadssige Arbeitsvorbereitung,
einen reibungslosen Bauablauf und damit
auch eine ausgezeichnete Qualitat.

Die Baumeister freuen sich auf die kom-
menden Herausforderungen und sind be-
strebt, auch im 2015 den Kunden einen gu-
ten Service zu bieten.

Raphael Weber
Prdsident 2rad Ostschweiz

Unsere Mitglieder von
2rad Ostschweiz sind in
Bezug auf die kommende
Zweiradsaison 2015 opti-
mistisch. Wir gehen von
einer guten bis sehr guten
Nachfrage nach Zweira-
dern aus. Dies gilt flir motorisierte wie auch
fiir nicht motorisierte Verkdufe. Der Opti-
mismus beruht auf Erfahrungswerten aus
vergangen Jahren. Grundsatzlich ist unse-
re Branche von gutem und schénem Wet-
ter abhdngig, insbesondere im Friihling.
Moglichen negativen Faktoren, wie dem
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Einkauf im benachbarten Ausland, konnte
durch eine weitgehende Preisanpassung
im Inland entgegengewirkt werden. Mit der
nationalen Zweiradmesse swissmoto, Ende
Februar in Zirich, wird jeweils die Motor-
radsaison fiir die Endkunden eingeldutet.
Hier zeigen sich bereits die ersten Trends
in Bezug auf neue Modelle und die ersten
Kundenreaktionen. Alle unsere Mitglieder
verfiigen lber eigene Werkstatten, welche
einen wichtigen Anteil am Jahresumsatz
generieren. Hier wird ebenfalls von einer
guten Auslastung ausgegangen mit ent-
sprechend positiven Umsatzen. Bei den
Fahrradverkaufen darfim speziellen bei den
«schnellen» Elektrovelos bis 45km/h mit ei-
nem erneuten Zuwachs gerechnet werden.
Diese Modelle erfreuen sich einer grossen
Beliebtheit.

Hanspeter von Rotz
Prdsident AGVS Auto Gewerbe Verband
Schweiz, Sektion SG, AI/AR, FL

Verhaltener Optimismus
Die Neuwagenzulassun-
gen werden im neuen Jahr
in etwa gleich bleiben wie
im Vorjahr. Der Verkaufs-
druck der Importeure und
Werke auf uns Garagisten
wird sich noch erhéhen. Die bescheidene
Umsatzrendite von momentan ca. 1 Pro-
zent wird sich nicht verbessern. Ich bin der
Uberzeugung, dass der familiengefihrte
Klein- und Mittelbetrieb nach wie vor die
beste Vertriebsform darstellt. Unsere Starke
ist die starke Kundenbindung. Wir kennen
unsere Kunden noch personlich. Unser gros-
ster Konkurrent war friiher unser Garagen-
Nachbar, heute ist es unser Importeur oder
das Hersteller-Werk. Wir miissen uns wohl
anpassen. Ich wiinsche allen viel Gliick, Mut
und Erfolg.

Bruno Schneider
Vize-Prdsident Gastro St.Gallen

Herausforderungen in der
Gastronomie

Alles Gute und viel Gllck
im neuen Jahr wiinschen
wir lhnen allen und moch-
ten uns fir die vielen «Re-
staurantbesuche»  wah-

rend des letzten Jahres herzlich bedanken.

Die Ausbildung zu Berufsleuten in der
Gastronomie geniesst einen sehr hohen
Koche,
Hotelfachleute erzielen stets sehr gute

Stellenwert. Restaurations- und
Rangierungen bei internationalen Wettbe-
werben. Diese Erfolge wollen wir weiterhin
pflegen. In der Branche haben wir immer
noch unser Ziel <l magepflege und Qualitat
im Gastgewerbe» vor Augen. Wir hoffen,
dass unsere Forderung im Kantonsrat fiir
eine bessere Ausbildung zum Fiihren eines
Gastronomiebetriebes gutgeheissen wird.
Diese neue Regelung soll keine Schikane
sein sondern den Neueinsteigern als eine
hilfreiche und nutzliche Plattform dienen.
Durch Vermittlung von Themen, die gesetz-
lich geprift werden kénnen sind wir tber-
zeugt, allen ein Grundwissen zu vermitteln,
welches das Eroffnen eines Betriebes er-
leichtern kann.

Hoffen wir, dass im Jahr 2015 fir alle die
Wiinsche und Erwartungen in Erfiillung
gehen.

Stephan Herzig
Préisident VESA, Verband der Elektro-
installationsfirmen St.Gallen und Appenzell

Die Bautatigkeit wird dank
den tiefen Hypothekar-
zinsen auch im Jahr 2015
profitieren. Die Chance ist
gross, dass die Bautatig-
keit im Bereich EFH und
MFH auf diesem hohen
Niveau bleiben wird. Bei den Geschaftsneu-
bauten sehe ich doch eher einen Riickgang,
beachtet man die sehr vielen Leerstande
welche auf dem Markt angeboten werden.
Weiterhin stark werden die Sanierungen
der Altbauten sein, da die Energiediskussi-
onen weiterhin aktuelle Themen im Alltag
darstellen. Unsere Elektrounternehmen ha-
ben wegen des tiefen Eurokurses weiterhin
mit Mitbewerbern aus dem europdischen
Raum zu rechnen, gerade deshalb wird von
den Betrieben eine fachgerechte, kompe-
tente Arbeit verlangt.

Weiterhin leidet das Elektroinstallations-
gewerbe unter einer tiefen Wertschopfung
fir die geleisteten Arbeiten. Die immer an-
spruchsvolleren und komplexeren Bauten
tragen nicht zur Verbesserung dieser Situ-
ation bei. Weiter zu kampfen haben wir mit
dem Nachwuchs, steht doch zur Zeit der

Beruf «Elektroinstallateur EFZ» an zweiter
Stelle bei den offenen Lehrstellen fiir das
Jahr 2015.

Der VESA sowie der VSEl sind gefordert
durch vermehrtes Auftreten im Markt diese
Situation zu verbessern.

Bernhard Scherzinger
Préisident Gruppe Handel des KGV

Der Detailhandel ist im
Umbruch. Neue Heraus-
forderungen und veran-
dertes Konsumentenver-
halten verlangen auch im
neuen Jahr vor allem vom
Gewerblichen Detailhan-
del, sich vermehrt auf die Wiinsche seines
Kundensegmentes einzustellen und ein ei-
genes Profil fiir sein Angebot und Geschaft
zu entwickeln. Der stdndig wachsende
Handel und Verkauf via Internet, welcher
die Moglichkeit bietet Produkte rund um
die Uhr aus der ganzen Welt zu bestellen,
nimmt dem stationdren Handel immer
mehr Umsatz weg. Andererseits bietet ge-
rade das Internet Chancen sein eigenes Ge-
schaft mit einem besonderen Angebot iiber
die Ortsgrenze hinaus bekannt zu machen.
Wenn der Kunden im Geschaft die Einzigar-
tigkeit erlebt und durch das Angebot und
die Dienstleistungen Uberzeugt wird, so
haben wir auch im hart umkampften Markt
erfolgreiche Jahre vor uns.
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Eine Studie der Universitat St.Gallen und der OBT AG St.Gallen

Schweizer KMU — Eine Analyse der
aktuellsten Zahlen

Die Autoren beschéftigen sich bereits seit Jahrzehnten mit den Belangen von KMU (Klein- und Mittel-
unternehmen), sei es in der Forschung oder in der unternehmerischen Praxis. Fasziniert sind sie dabei
von den grossen Unterschieden, aber auch den Gemeinsamkeiten, die diese Gruppe von Unternehmen
aufweist. Der Coiffeursalon nebenan, der Weltmarktfiihrer in einer spezialisierten technischen Anwen-
dung oder das Bauunternehmen auf dem Land: Sie alle sind KMU, sind untereinander verschieden und
dominieren in ihrer schieren Anzahl die Schweizer Unternehmenslandschaft.

Dieser Textauszug entstammt einer umfas-
senden Studie der Universitdt St.Gallen
und der OBT AG St.Gallen mit den Autoren
Urs Fueglistaller, Alexander Fust, Christoph
Brunner und Bernhard Althaus.
Interessierte finden die vollstdndige Studie
unter www.obt.ch.

99,8 % aller Schweizer Betriebe sind

Klein- und Mittelunternehmen

KMU (Klein- und Mittelunternehmen) do-
minieren die Schweizer Unternehmensland-
schaft. 99.8% aller Schweizer Unternehmen
beschaftigen 2012 weniger als 250 Mit-
arbeiter und gelten somit gemass den
neusten provisorischen Zahlen des Bun-
desamtes fiir Statistik als KMU. Die grosste
Gruppe bei den KMU machen die Kleinst-
unternehmen (oder Mikrounternehmen ge-
nannt) mit weniger als 10 Mitarbeitern aus.
92.3% aller Unternehmen sind Kleinstun-
ternehmen, 6.3% sind Kleinunternehmen
mit 10 bis einschliesslich 49 Mitarbeitern
und1.2% aller Unternehmen in der Schweiz
sind Mittelunternehmen mit 5o bis ein-
schliesslich 249 Mitarbeitern (BfS, 2014a).
2012 arbeiten mehr als zwei Drittel der Be-
schaftigten in KMU (nach Vollzeitaquiva-
lenten). 27.1% der Beschéftigten arbeiten
in Mikrounternehmen, 20.8% in Kleinun-
ternehmen und 201% in Mittelunterneh-
men. Diese KMU-Zahlen unterscheiden sich
nach Sektoren, insbesondere wenn der An-
teil der kleinsten Unternehmen verglichen
wird. Wahrend dieser Anteil der Kleinst-
unternehmen im
1. Sektor) mit 99 % am hochsten ist, sind es
im Industriesektor (2. Sektor) 83% und im
Dienstleistungssektor (3. Sektor) 93 %. Die
Dominanz der Kleinstunternehmen zieht
sich im 1. Sektor auch bei den Beschaftigten
durch (93%). Im Industriesektor sind 70 % der
Beschaftigten in KMU und 18% in Kleinst-
unternehmen angestellt. Im Dienstleis-

Landwirtschaftssektor

1.2%0.2%

B Mikrounternehmen (0-9 Mitarbeiter)

B Kleinunternehmen (10-49 Mitarbeiter)
B Mittelunternehmen (50-249 Mitarbeiter)
B Grossunternehmen (> 250 Mitarbeiter)

Anzahl Unternehmen nach Unternehmensgrosse

Beschaftigte nach Unternehmensgrosse

20.8%

B Mikrounternehmen (0-9 Mitarbeiter)

B Kleinunternehmen (10-49 Mitarbeiter)
B Mittelunternehmen (50-249 Mitarbeiter)
B Grossunternehmen (> 250 Mitarbeiter)

Unternehmen und Beschdftigte nach Unternehmensgrésse 2012 in Vollzeitdquivalenten

(Daten des BfS, 2014a)

tungssektor sind 66 % in KMU und 28 % in
Kleinstunternehmen beschaftigt (siehe Ab-
bildung). In den Kantonen zeigen sich un-
terschiedliche KMU-Strukturen. Der Kanton
Basel-Stadt weist neben einem hohen An-
teil an Dienstleistungs-KMU durchschnitt-
lich gesehen grossere Unternehmen auf.

Auch innerhalb der verschiedenen Bran-
chen lassen sich grosse Unterschiede in
Bezug auf die Durchschnittsgrésse der Un-
ternehmen und die KMU Struktur erken-
nen. Sie reicht von 1.3 Mitarbeitern pro Un-
ternehmen in der Branche «Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen» (Waschereien,
Textilreinigungen, Coiffeursalons, Kosme-
tiksalons etc.) bis zu 153 Mitarbeitern pro
Unternehmen in der Pharmabranche. Ge-
wisse Branchen charakterisieren sich durch
eine hohe Anzahl an Kleinstunternehmen.
Hierzu zahlen beispielsweise das Immobi-
lienwesen, die Rechts- und Steuerberatung,
die Wirtschaftspriifung, das Gesundheits-
wesen, die sonstigen freiberuflichen Tatig-
keiten, die kiinstlerischen Tatigkeiten, die

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
und die Landwirtschaft. In diesen Branchen
sind Kleinstunternehmen mit mehr als 95%
der Unternehmen vertreten. Im Gegensatz
dazu arbeiten in der Pharmabranche oder
den Postdiensten nur gerade 18 % resp. 7%
der Mitarbeiter in KMU.

Einzelfirmen dominieren

Bei den Rechtsformen fallt auf, dass die
meisten KMU als Einzelfirmen organisiert
sind. Bei den Industrie- und Dienstleis-
ter-KMU ist zudem ein relativ hoher Anteil
an Aktiengesellschaften und GmbHs zu
beobachten. Mit zunehmender Unterneh-
mensgrosse schwindet die Zahl an Einzel-
firmen und tendenziell auch an GmbHs. Ein
Blick Uber die Grenzen hinweg zeigt, dass
sich der KMU-Anteil in den meisten europa-
ischen Landern ahnlich gestaltet. Bei der Be-
schaftigtenzahl treten jedoch Unterschiede
auf, z.B. beschaftigen Grossunternehmen in
Grossbritannien und Deutschland anteil-
massig mehr Personen als dieselbe Gruppe
von Unternehmen in der Schweiz.
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Ausgleichskasse Gewerbe St.Gallen

Vertrauen Sie einem

Andreas Fdssler
Geschdftsfiihrer Ausgleichskasse
Gewerbe St.Gallen

Die Ausgleichskasse Gewerbe St.Gallen
bietet als langjahrige Partnerin des Kan-
tonalen Gewerbeverbands St.Gallen (KGV)
die umfassende Abwicklung der 1. Sdule fiir
ihre Mitglieder an. Als privatwirtschaftlich
organisierte Verbandsausgleichskasse mit
KMU-Charakter ist sie in diesem Bereich als
Dienstleisterin spezialisiert. Nachfolgende
Zusammenstellung soll einen Uberblick tiber
haufig gestellte Fragen rund um die 1. Saule
in der Praxis geben:

Kann ich AHV-Beitrage fiir frithere Zeiten
nachbezahlen? Personen, die in der fragli-
chen Zeit versichert waren (Wohnsitz oder
Erwerbstatigkeit in der Schweiz) kénnen
nur innerhalb von fiinf Jahren seit Ablauf
des Kalenderjahres, fiir welches sie geschul-
det sind, Beitrage nachbezahlen. Wenn die
AHV bei der Rentenberechnung feststellt,
dass Beitragsjahre fehlen, bezieht sie aber
zunachst die sogenannten «Jugendjahre»
mit ein. Das sind allfallige vor dem 20. Al-
tersjahr einbezahlte Beitrage.

Kann ich freiwillig AHV-Beitrage bezahlen,
um spater bessere Leistungen zu erhalten?
Nach den geltenden Bestimmungen ist es
Versicherten versagt, freiwillig Beitrage zu
entrichten, um bessere Leistungen in Form
von Renten zu erlangen. Mangels gesetzli-
cher Grundlage kénnen Versicherte nur die
von den Ausgleichskassen verfligten und
geschuldeten Beitrage entrichten.

Muss ich noch Beitrage bezahlen, wenn ich
vorzeitig d.h. vor dem ordentlichen AHV-
Alter pensioniert werde? Alle Personen sind
bis zum Erreichen des AHV-Rentenalters
beitragspflichtig. Vorzeitig Pensionierte
entrichten ihre Beitrage als Nichterwerbs-
tatige aufgrund ihres Vermogens und Ren-
teneinkommens. Bei Verheirateten missen
beide Ehegatten die Beitragspflicht erfiil-
len. Sofern einer der Ehegatten als Erwerbs-
tatiger Beitrage von mind. 960 Franken im
Jahr bezahlt, dann ist der andere Ehegatte
von der Beitragspflicht befreit.

Partner mit Weitblick

Entspannt in die Rente mit einem zuverldssigen Partner

Miissen Erwerbstatige nach Vollendung des
AHV-Rentenalters noch Beitrage bezahlen?
Personen im AHV-Rentenalter missen wei-
terhin Beitrage bezahlen, wenn sie eine
Erwerbstatigkeit ausiiben. Fiir sie existiert
ein Freibetrag, auf dem keine Beitrage zu
entrichten sind. Der Freibetrag betragt ge-
genwartig 1400 Franken im Monat oder
16’800 Franken im Kalenderjahr. Diese Bei-
trage haben aber keinen Einfluss mehr auf
die Rente.

Wie konnen Versicherte erfahren, ob ihr
Arbeitgeber fiir sie die Beitrage abgerech-
net hat? Wenn Sie liberpriifen mochten,
ob Ihre Beitragsdauer liickenlos ist oder ob
Ihr Arbeitgeber die abgezogenen Beitrage
auch wirklich mit der Ausgleichskasse ab-
gerechnet hat, konnen Sie schriftlich oder
per Internet (www.ahv-gewerbe.ch) einen
sogenannten individuellen Kontoauszug
verlangen. Falls im Kontoauszug Angaben
Uber das bisherige Arbeitsverhaltnis feh-
len, kénnen uns die entsprechenden Lohn-
abrechnungen zur Uberpriifung zugestellt
werden. Beachten Sie, dass auf der Konten-
Ubersicht keine Zahlungen des laufenden
Jahres stehen, da die Arbeitgebenden erst
im Folgejahr die gesamten Lohndeklarati-
onen melden missen. Wir empfehlen un-
seren Versicherten sicherheitshalber alle 5
Jahre einen individuellen Kontoauszug ein-
zufordern.

Wozu dient der Versicherungsnachweis?
Der Versicherungsnachweis bestatigt |h-
nen, dass lhr Arbeitgeber Sie korrekt bei der
Ausgleichskasse angemeldet hat. So haben
Sie Gewissheit, dass nun ein individuelles
Konto gefiihrt wird. Im Laufe des Berufsle-

bens kdnnen — bedingt durch Stellenwech-
sel —mehrere Versicherungsnachweise aus-
gestellt werden.

Kann die AHV-Rente vorbezogen werden?
Die AHV-Rente kann um ein oder zwei Jahre
vor dem ordentlichen Rentenalter (65/64)
vorbezogen werden. Es kdnnen nur ganze
Jahre vorbezogen werden. Der Vorbezug
einzelner Monate ist nicht moglich. Eine
vorbezogene Rente wird wahrend der ge-
samten Bezugsdauer gekiirzt. Aktuell wird
die vorbezogene Rente um 6,8 % pro Vorbe-
zugsjahr gekirzt.

Kann die AHV-Rente aufgeschoben wer-
den? Personen, die das ordentliche Renten-
alter erreicht haben, kénnen den Bezug der
Rente um mindestens 1Jahr und um hochs-
tens 5 Jahre aufschieben. Damit erhoht
sich ihre Altersrente um einen monatlichen
Zuschlag. Wahrend des Aufschubes kann
die Rente friihestens nach einem Jahr auf
einen beliebigen Zeitpunkt hin abgerufen
werden. Die Festlegung im voraus auf eine
feste Aufschubsdauer ist demnach nicht
notwendig.

Ist eine Rentenvorausberechnung méglich?
Eine Rentenvorausberechnung gibt Aus-
kunft lber voraussichtlich zu erwartende
Renten der AHV/IV. Fiir die Vorausberech-
nung sind die gegenwadrtigen personlichen
Verhaltnisse und das heute geltende Recht
massgebend. Prognostische Vorausberech-
nungen sind kostenlos alle 5 Jahre moglich,
sofern die Person liber 40 Jahre alt ist. Das
Gesuch ist mit entsprechendem Formular
einzureichen und steht Ihnen ebenfalls auf
unserer Homepage zur Verfiigung.
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BAUMGARTNER

Kaffee-Rosterei
Baumgartner & Co. AG, 9004 St.Gallen
Spezialgeschaft fiir Kaffee und Tee
Postfach, Multergasse 6

Telefon (071) 223 10 35
kontakt@baumgartnerkaffee.ch

Karl Koller, dipl. Experte in
Rechnungslegung und
Controlling

I: Rosmarie Koller,
Schweizermeisterin in
Stenografie

r: Cornelia Piccinin-Krapf,
Fachfrau im Finanz- und
Rechnungswesen mit eidg.
Fachausweis

Seit 25 Jahren betreuen und beraten wir
Klein- und Mittelbetriebe sowie Privatpersonen.

Hier konnte lhr
Inserat stehen.

Profitieren auch Sie von

e unserem grossen Fachwissen in Buchhaltung,
Steuern, Lohnadministration etc.

e unseren Erfahrungen in ABACUS-Fibu,
Fibu light, Lohn etc.

e unserer personlichen Betreuung

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

vadianstrasse 41 - postfach - ch-9001 St.Gallen
tel. 071 220 20 85 info@karlkollertreuhand.ch

fax 071 220 20 87 www.karlkollertreuhand.ch Telefon 071 272 80 54 | www.metrocomm.ch

15039

@ Mercedes-Benz
WohnniobilBSpezialist

» Offiz. Markenvertretung Mercedes-Benz
» Offiz. Servicestelle fiir FIAT Wohnmobile
» Reparaturen und Service aller Marken

Wir halten Sie in Bewegung

Marco Polo

LARAG

MORE THAN TRUCKS

Der neue

larag.com

Nicht verpassen! E

o CA 6. - 8. Februar 2015
@a@ Olma-Areal

Ostschweizer camping: | ADAG Stand

und Freizeit-Ausstellung
§t. Gallen

Halle 9.0, Stand 9.0.14

LARAG AG St.Gallen
Nutzfahrzeuge
Lerchentalstrasse 6
9016 St.Gallen

(=1

T 07128290 50
F 071 282 90 59
stgallen@larag.com
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Vom 23. bis 27. September 2015

Die Gewerbereise 2015 geht nach Sizilien

Sizilien ist mir 25’400 km? die grosste Insel
im Mittelmeer. Die Kiistenlange betragt
1152km. Gemeinsam mit einigen ihr vorge-
lagerten kleinen Inseln bildet sie die auto-
nome Region Sizilien der Italienischen Re-
publik. Rund 80 % der Insel sind Hiigel- oder
Berglandschaft. Der hochste Berg ist der
Atna (3345m), der zugleich der grésste und
aktivste Vulkan Europas ist.

Vielseitiges Programm

Auf unserer Gewerbereise konzentrieren
wir uns auf die 6stliche und stidostliche Re-
gion der Insel. Imposante griechische Tem-
pelruinen und Amphitheater, malerische
Stadte wie Catania, Siracusa, Ragusa, Taor-
mina, erstklassige Unterkiinfte, und exklu-
sive kulinarische Highlights warten auf die
Reiseteilnehmer. Unter der professionellen
Reiseleitung durch Rolf Helbling besuchen
wir die schonsten Orte der Insel.

Ein weiterer Hohepunkt ist der Atna, der
grosste und aktivste Vulkan Europas. Der
Ausflug fuihrt uns mit der Seilbahn und Ge-
ldndefahrzeugen bis fast an den Rand des
Kraters.

Preis pro Person im Doppelzimmer:
Fr.2700.—, alles inklusive

Detaillierte Informationen und Anmeldung:
fkeller@gsgv.ch

Die Anmeldungen werden in der Reihenfol-
ge ihres Eingangs berlicksichtigt. Helbling Reisen AG,
Maximale Teilnehmerzahl: 30 Personen St.Gallerstrasse 99, 9201 Gossau
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Erstmals moglich bei der ASGA iiber lhren kantonalen Gewerbeverband

Berufliche Vorsorge fur
Selbstandigerwerbende ohne Personal

Die ASGA ist eine der fiihrenden Pensionskassen fiir Gewerbe und KMU. Sie bietet neu Selbstandig-
erwerbenden ohne Personal in Zusammenarbeit mit den kantonalen Gewerbeverbinden als erste
unabhangige Vorsorgeeinrichtung der Schweiz eine berufliche Vorsorgemoglichkeit in der 2. Saule an.

Als genossenschaftlich organisierte Pensions-
kasse bietet die ASGA seit liber 50 Jahren
die berufliche Vorsorge an. Ziel der Griin-
dungsmitglieder im Jahre 1962 war es, die
Altersvorsorge des Gewerbes nachhaltig si-
cherzustellen. Auch heute noch ist die ASGA
mit dem Gewerbe und den KMU'’s sehr ver-
bunden und richtet ihr Angebot nach deren
Bedurfnissen aus.

In Absprache mit den Steuerbehdrden be-
willigt die Oberaufsichtskommission Beruf-
liche Vorsorge (OAG BV) seit Anfang 2014 die
Moglichkeit, dass sich Berufsverbande einer
Sammeleinrichtung anschliessen kénnen.
Nachdem die Ostschweizer BVG- und Stif-
tungsaufsicht die kantonalen Gewerbever-
bande als Berufsverbdande anerkannt hat,
steht einer Verbandslésung nichts mehr
entgegen. Diese neue Regelung kommt ins-
besondere Selbstandigerwerbenden ohne
Personal zugute.

In enger Zusammenarbeit mit Berufsver-
banden und den kantonalen Gewerbe-
verbanden hat die ASGA in der Folge drei
Standardlésungen konzipiert, welche im
Speziellen die Entwicklungsphasen und
Vorsorgebediirfnisse von Selbstandiger-
werbenden mit und ohne Personal fokus-
sieren. Dabei steht bei jedem Vorsorgeplan
ein optimaler Risiko- und Altersschutz im
Vordergrund.

Der Kantonale Gewerbeverband St.Gallen
(KGV) hat sich entschieden, seinen Mitglie-
dern diese Moglichkeit zu bieten und hat zu
diesem Zweck mit der ASGA einen Rahmen-
vertrag abgeschlossen. Als Mitglied des
Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen

(KGV) konnen Sie jetzt direkt mit der ASGA
einen Anschlussvertrag abschliessen und
aus drei attraktiven Vorsorgelosungen wah-
len. Die Abwicklung der Beitrage und Perso-
nalmutationen erledigt die ASGA direkt mit
den Mitgliedfirmen. Selbstandigerwerbende
profitieren von einer schlanken Administra-
tion und von tiefen Verwaltungskosten. Und
selbstverstandlich von einer hohen Sicher-
heit der Sparguthaben.

lhre berufliche Vorsorge bei der ASGA

Pensionskasse:

Hohe Sicherheit

- Als Genossenschaft verwenden wir
erwirtschaftete Ertrage ausschliesslich
fiir unsere Mitglieder.

— Partizipation an Uberschuss-Ausschiit-
tung in Form von Mehrverzinsung der
Sparguthaben: 2014 konnte 4 % Zins
statt des Mindestzinses von 1.75 %
ausgezahlt werden.

— stabiler Deckungsgrad: 116.4 %
per 30.09.2014

— BVG-Mindestzins- und Liquiditatsgarantie
sowie Garantie auf Rentenleistungen

Tiefste Verwaltungskosten

— Durchschnittliche Verwaltungskosten
der Pensionskassen im Branchenvergleich:
CHF 390.—

— ASGA Verwaltungskosten CHF 181.—

(im Durchschnitt pro versicherte Person/
pro Jahr, SonntagsZeitung 01.06.2014)

Unkompliziert und effizient:

— Einfache Administration, klar verstandli-
che Vorsorgeplane

— Personliche Ansprechperson

— Attraktiver Zahlungsmodus: vierteljahr-
lich nachschiissig

-

Optimaler Risiko- und Altersschutz fiir
Selbstdindigerwerbende

Haben wir Ihr Interesse geweckt oder haben
Sie Fragen dazu?

Dann kontaktieren Sie die ASGA unter der
Telefonnummer 071 228 52 52 oder fordern
Sie auf der Geschaftsstelle des kantonalen
Gewerbeverbandes den Informationspros-
pekt an.

Weitere Informationen finden Sie aber auch
unter:
www.asga.ch/Angebote/Verbandslésung.

ASGA

pensionskasse
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6. Unternehmensspiegel Ostschweiz vom 10. Marz 2015:

Nischenstrategien: Spannende Geschafts-

modelle aus der Region St.Gallen

Wie verarbeitet man die Retouren von Zalando? Wie wird man zum Bio-Wein-Pionier der Schweiz?

Der Unternehmensspiegel ist der Anlass flir
St.Galler Gewerbebetriebe und KMU, um
Neues aus der aktuellen Praxisforschung
des Instituts flr Unternehmensfiihrung
IFU-FHS zu erfahren und sich auszutau-
schen. Letztes Jahr trafen sich mehr als 250
Teilnehmer. Das Thema des 6. Unterneh-
mensspiegel Ostschweiz:

Interessante Nischenstrategien aus der
Region St.Gallen

Viele KMU beschrdnken sich in ihren Aktivi-
taten aufeine Nische: ein Produkt, eine Kun-
dengruppe, eine Technologie, ein Bedirfnis,
ein Teil der Wertschopfungskette. Durch die
Konzentration der Krifte erreichen sie be-
sondere Spezialisierung und Kundennahe.

Die Prasentation gibt einen Uberblick und
zeigt verschiedene regionale Beispiele auf.

Im Gesprach mit Karl Schefer und Milo Stos-
sel gehen wir der Frage nach, was beson-
ders an der Nischenstrategie von Delinat
sowie MS Mail Service in St.Gallen ist.

Wir freuen uns, hnen dies am 10. Mdrz 2015
(18.00 Uhr, Forum im Pfalzkeller, St.Gallen)
prdsentieren zu kénnen.

Der Kantonale Gewerbeverband St.Gallen
(KGV) empfiehlt als Patronatsgeber allen
Mitgliedern, am kostenlosen Vorabendan-
lass vom 10. Marz in St.Gallen teilzuneh-
men. Beim anschliessenden Apéro riche ha-
ben Sie die Gelegenheit, sich mit anderen
Gewerbevertretern weiter auszutauschen.
Wir freuen uns auf Sie.

Informationen und Anmeldung:
www.fhsg.ch/ifu-unternehmensspiegel

F

Gesamtmarkt
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OBT AG: Neues im 2015

Wichtiges fur Sie zusammengetragen

Bei jedem Jahreswechsel stehen im administrativen Umfeld einige wesentliche Anderungen an.
Im Zentrum stehen dabei das neue Rechnungslegungsrecht, die Jahrendumstellungen 2015 im Lohn-
bereich, die nationale Erbschaftssteuer sowie Unternehmenssteuerreform Ill.

Christoph Brunner

Betriebsékonom FH, dipl. Treuhandexperte,
Partner und Mitglied der Geschdftsleitung
OBT AG St.Gallen

Das neue Rechnungslegungsgesetz

Anfang 2013 ist das neue Rechnungsle-
gungsrecht in Kraft getreten. Ab dem Jahr
2015 muss die Buchflihrung zwingend nach
den neuen Bestimmungen vorgenommen
werden. Die neuen Ausflihrungen fir die
kaufmannische Buchfiihrung und Rech-
nungslegung nach OR betreffen samtliche
Unternehmen unabhangig ihrer Rechts-
form. Die Grosse der Gesellschaft ist mass-
gebend fiir die Anwendung der einzelnen
Bestimmungen.

Die Gesellschaften werden in folgende Or-
ganisationsgrossen eingeteilt:

Kategorie

Kleinstunternehmen

Kleinere Organisationen

Wirtschaftlich bedeutende
Organisationen

Borsenkotierte Gesellschaften;
Genossenschaften mit 2°000
Genossenschaftern;
Stiftungen, die zu einer ordent-

lichen Revision verpflichtet sind

Merkmale

= Einzelfirmen und Personen-
gesellschaften bis zu einem
Umsatz von CHF 500000
Vereine und Stiftungen ohne
Pflicht zum Handelsregister-
eintrag

Stiftungen, die von der Pflicht
zur Bezeichnung einer
Revisionsstelle befreit sind

Juristische Personen mit einem
Umsatz bis CHF 100'000

Einzelunternehmen und
Personengesellschaften, die
einen Umsatzerlds von mind.
CHF 500000 im Jahr erzielen
sowie juristische Personen,
die nicht von Gesetzes wegen
zu einer ordentlichen Revision
verpflichtet sind.

= Unternehmen, die von Geset-
zes wegen zu einer ordentli-
chen Revision verpflichtet sind

Bestandteil der
Berichterstattung

= Ein- und Ausgabenrechnung
sowie Vermdgensstand-
rechnung

= Bilanz und Erfolgsrechnung
(ohne zeitliche Abgrenzung)
sowie Anhang

= Bilanz und Erfolgsrechnung
sowie Anhang (Einzelunter-
nehmen und Personengesell-
schaften ohne Anhang)

= Bilanz, Erfolgsrechnung,
Anhang, Lagebericht, Geld-
flussrechnung

= Abschluss nach anerkanntem
Standard
(FER / IFRS / US GAAP)
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In den einzelnen Bestandteilen der Bericht-
erstattung ergeben sich zum Teil je nach
Betriebsgrosse grosse Anderungen zum
bisherigen Recht. Das neue Rechnungsle-
gungsrecht ist ein an die heutige Zeit an-
gepasstes Informationsinstrument fiir das
Unternehmen. Die Umstellung darf nicht
unterschatzt werden.

Mehrwertsteuer

1) Praxisanpassungen MWST-Branchen-
informationen

Im Laufe des Jahres 2014 wurden verschie-
dene Praxisanpassungen in die MWST-Bran-
cheninfos integriert. Davon betroffen sind
insbesondere folgende Publikationen:

Branchen-Info-Nr. 14 Finanzbereich

— Behandlung von Leistungskombinatio-
nen (70/30 %-Regel)

— Anpassungen beim Eigenverbrauch, ins-
besondere bei Leistungen ans Personal

— neue Auslegung des Vermittlungsbe-
griffs

Branchen-Info-Nr.17 Immobilien
— Prazisierung zu den Parkpldtzen im
Gemeingebrauch

Branchen-Info-Nr.19 Gemeinwesen
— Prazisierung zu den Parkplatzen

2) MWST-Pflicht von auslindischen Unter-
nehmen

Der Bundesrat hat die Mehrwertsteuer-
pflicht von auslandischen Unternehmen
mit Wirkung ab 1. Januar 2015 prazisiert.
Auslandische Unternehmen sind kinftig
wie Schweizer Unternehmen steuerpflich-
tig, wenn sie im Inland Lieferungen er-
bringen, die der Bezugsteuer unterliegen
und ihr Umsatz in der Schweiz mindestens
CHF 100’000 betragt.

Betroffen sind insbesondere auslandische
Unternehmen, die in der Schweiz Arbeiten
im Bauhaupt- und Baunebengewerbe aus-
flihren. Wie bis anhin von der Steuerpflicht
befreit sind auslandische Unternehmen,
wenn sie ausschliesslich Dienstleistungen
erbringen, die der Bezugsteuer unterliegen,
auch wenn sie damit im Inland mehr als
CHF 100’000 Umsatz pro Jahr erzielen. Die
Anderung der Verordnung fihrt zu Mehr-
einnahmen aus der Mehrwertsteuer von
rund CHF 10 Millionen. Allerdings verur-
sacht die Uberpriifung der Mehrwertsteu-
erpflicht von auslandischen Unternehmen
auch einen administrativen Mehraufwand,
der zulasten der Betreuung und Kontrolle
der ubrigen Steuerpflichtigen geht.

Tarife und Grenzbetrige

1) BVG Anpassung der Grenzbetrdge

Ab 2015 werden die BVG Grenzbetrage an-
gepasst

Fiir die obligatorische berufliche Vorsorge bisherige neue

Beitrage CHF  Beitrage CHF
Mindestjahreslohn 21’060 21150
Koordinationsabzug 24’570 24’675
obere Limite des Jahreslohnes 84’240 84’600
max. koordinierter Lohn 59’670 59’925
min. koordinierter Lohn 3’510 3’525

2) Quellensteuer 2015

Die neuen Tarife sind bis spatestens Mitte
Januar 2015 aktualisiert und konnen wie
gewohnt auf der Internetseite www.estv.
admin.ch heruntergeladen und eingelesen
werden. Die Bezugsprovisionen werden ab
dem 1. Januar 2015 gesamtschweizerisch
neu auf1bis 3% des Quellensteuerbetrages
gesenkt. Die Neuansetzung der einzelnen
Kantone ab 1. Januar 2015 ist noch nicht be-
kannt. Wir empfehlen lhnen, sich direkt bei
den Quellensteueramtern zu erkundigen.

Verwaltungsrat

Der externe Verwaltungsrat —fuir viele KMU
ist der externe VR ein Buch mit sieben Sie-
geln. Was bringt er mir? Auf was muss ich
als Unternehmer bei der Etablierung ach-
ten? Fir viele potenzielle externe Verwal-
tungsrate hingegen bestehen Unklarhei-
ten, wie sie zum ersten Mandat kommen
und auf was sie bei der VR-Ausiibung ach-
ten sollen. Zu diesem Zweck haben wir zwei
Leitfaden erstellt: einen fiir KMU und einen
fir die externen Verwaltungsrate.

Link zu den Studien:
www.obt.ch/verwaltungsrat

Aktuell wichtige Abstimmungsvorlagen
und Gesetzesvorschlage

Erbschaftssteuerinitiative

Die Initiative wurde am 15. Februar 2013
eingereicht. Sowohl die WAK-N — Kommissi-
on fiir Wirtschaft und Abgaben — wie auch
WAK-S lehnen die Initiative deutlich ab.

Am 28. Oktober 2014 hat die Bundesver-
waltung den Gesetzesartikel publiziert. Die
Bundesversammlung hat bis am 15. August
2015 Uber die Abstimmungsempfehlung zu
beschliessen. Wir gehen davon aus, dass im
Frihjahr 2016 das Volk liber die Initiative
entscheiden wird.

Unternehmenssteuerreform Il

Im Zuge der Finanzkrise sind die Schwach-
stellen im internationalen Steuerwesen
zunehmend in die Kritik geraten. So auch
in der Schweiz. Die USR IlI soll der unter-
schiedlichen Besteuerung in- und auslan-
discher Unternehmensgewinne durch die
Kantone ein Ende setzen.

Der Bundesrat hat im September 2014 die
Vernehmlassung zur Unternehmenssteu-
erreform Il eréffnet. Die Vernehmlassung
dauert bis zum 31. Januar 2015. Quelle:
www.efd.admin.ch/themen/steuern/o2720

OBT AG

Detaillierte Informationen zu den Neuerun-
gen 2015 kdnnen Sie der «OBT-Kundeninfor-
mation 2015» entnehmen.

Gerne konnen Sie die Broschiire bestellen

bei antonia.sutter@obt.ch,
Telefon 07124334 57.

OBT






17 WIRTSCHAFT

NEWS

|
Gewerbe Stadt St.Gallen

Komitee «NEIN zum Millionen
teuren Pflaster-Marktplatz»

Am 8. Marz 2015 stimmen die
St.Galler Stimmbiirgerinnen und
Stimmbiirger lber die Neugestal-
tung Marktplatz, Bohl und Blu-
menmarkt ab. Was unter dem Titel
«Fir einen autofreien Marktplatz»
vom St.Galler Stadtrat als Not-
wendigkeit angesehen wird, ist
in Wirklichkeit eine viel zu teure
Sanierung ohne wirklichen Mehr-
wert. Die Vorlage 16st die wesent-
lichen Probleme und Anliegen von
verschiedenen Anspruchsgruppen
nicht oder nur schlecht.

Wir fordern Sie auf, unserem Komi-
tee «NEIN zum Millionen teuren
Pflaster-Marktplatz» beizutreten
und uns im Einsatz gegen die
«Neugestaltung Marktplatz, Bohl
und Blumenmarkt» zu unterstiit-
zen.Verlangen Sie den Anmeldeta-
lon bei: info@marktplatz-nein.ch.
Ihr Engagement ist entscheidend
wichtig.

|
ASGA

ASGA Pensionskasse zahlt ihren
Mitgliedern fiir 2014 mit 4%
iiber das Doppelte an Zins aus
Wer seine berufliche Vorsorge bei
der ASGA hat, kann sich dieses
Jahr besonders freuen: Fir das
Jahr 2014 verzinst die ASGA das
Alterskapital ihrer aktiv Versicher-
ten mit 4%. 144 Millionen Franken
Mehrzins werden auf diese Weise
den Mitgliedern verteilt.

Die ASGA als unabhdngige Ge-
nossenschaft verwendet erwirt-
schaftete Ertrage ausschliesslich
zur Verbesserung der Vorsorgeleis-
tung ihrer Mitglieder. «Dank der
guten Anlageresultate und des er-
freulichen Risikoverlaufs in diesem
Jahr sind wir erneut in der Lage,
das gesamte Kapital unserer am
31.12.2014 aktiv Versicherten mit
einem markant héheren Zinssatz
als dem gesetzlichen Minimum
von 1.75% zu verzinsen», so Ser-

gio Bortolin, Geschaftsfiihrer der
ASGA. «Das vorhandene Alterska-
pital wird flir 2014 mit 4 % verzinst.
Dies gilt sowohl fiir den obligato-
rischen Teil gemass BVG wie auch
fiir den Uberobligatorischen Teil».
Als Beispiel: bei einem Altersgut-
haben von 100’000 Franken be-
deutet dies eine Zinsgutschrift
von 4000 statt 1750 Franken —also
mehr als doppelt so viel. Auf diese
Weise verteilt die ASGA Pensions-
kasse 256 Millionen Franken direkt
den Versicherten.

|
AGVS

Der Neubau des Ausbildungszen-
trums ist auf Kurs

Gerade rechtzeitig vor dem ersten
Schnee konnte der Rohbau des
Ausbildungszentrums an der Ler-
chentalstrasse in St.Gallen fertig-
gestellt werden. Zur Zeit lauft der
Innenausbau auf Hochtouren. Der
Neubau sollte also rechtzeitig auf
das neue Schuljahr bezugsbereit
sein.

kmu frauen st.gallen

FORUM 15

Mittwoch, 25. Februar 2015

ausser gewohnlich

Tagungsort
Einstein Congress St. Gallen

Die Referentinnen und

Kathrin Hilber
Mediatorin/Coaching

Caroline
Magerl-Studer

CEO Mila d'Opiz AG

Gaby Indermaur
Begeisterte
Reisejournalistin

Andreas Habliitzel
Optiker

Susanne
Morgenthaler
Coach FH und
Kommunikations-
trainerin

Ingrid Amon
Stimmexpertin

Programmdetails

und Anmeldung: www.kmufrauen-sg.ch

Hauptsponsoren

€ Kantonatbank MADELEINE

Goldsponsoren

|IBDO

AHV".'IV | [Weriord]|




Treuhand | Steuer- und Rechtsberatung l
Wirtschaftsprifung | Unternehmensberatung
Informatik-Gesamtlésungen

Konzentration aufs \Wesentliche

Damit Sie sich auf |lhre Kernkompetenzen konzentrieren
kdnnten, bieten wir Ihnen unsere Unterstitzung an. Wir
beraten Sie garantiert individuell sowie mit Leidenschaft.

Gerne begleiten wir Sie zu lhrem Erfolg!
Rufen Sie uns — wir freuen uns auf Sie!

Berikon | Brugg | Heerbrugg | Lachen SZ | Oberwangen BE | Rapperswil SG
Reinach BL | Schaffhausen | Schwyz | St.Gallen | Weinfelden | Zirich

www.obt.ch

Den LEADER gibt’s nun
auch im Format 24 x18

Immer und iiberall iiber das Ostschweizer metre
Wirtschaftsgeschehen informiert sein. cemin

Die Gratis-LEADER-App wird Ihnen offeriert
von der MetroComm AG.

¢ Aktuelle Ausgahe
¢ Spezialausgaben ; Ay
¢ Magazinarchiv wwuw.leaderonline.ch www.metrocomm.ch
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Wichtige Daten

Verbandsanlasse

Versammlungen

Sessionen der eidgendssischen Rate

Erscheinungsdaten «WIRTSCHAFT»

03.02.2015 KGV Présidentenkonferenz, St.Gallen 25.02.2015 JardinSuisse Ostschweiz GV ab02.03.2015  Friihjahrssession Nr.2/2015 17.Februar 2015
25.02.2015  kmu frauen st-gallen: Forum 15 02.03.2015 2rad Ostschweiz GV, Walenstadt ab01.06.2015  Sommersession Nr.3/2015 17.Marz 2015
11.03.2015  Gewerbe Stadt St.Gallen, Zyklusanlass 14.03.2015 ASTAG GV, Teufen ab07.09.2015 Herbstsession Nr.4/2015 21.April 2015
FHS St.Gallen 30.03.2015 Pro City St.Gallen, ab3om.2015  Wintersession Nr.5/2015 19. Mai 2015
12.05.2015  KGV Prasidentenkonferenz, Wattwil Mitgliederversammlung Nr.6/2015 23.Juni 2015
31.08.2015 OBA Gewerbelunch 14.04.2015  KSKB Mitgliederversammlung Sessionen Kantonsrat St.Gallen Nr.7-8/2015  18.August 2015
02.09.2015 Gewerbe Stadt St.Gallen, Zyklusanlass 24.04.2015 Swissmechanic GV ab 23.02.2015, ab 01.06.2015, ab 14.09.2015 Nr.9/2015 22.September 2015
FHS St.Gallen 28.04.2015 IGKG Mitgliederversammlung ab3o0m.2015 Nr.10/2015 20. Oktober 2015
19102015  Gewerbe Stadt St.Gallen, 29.04.2014 VESAGV Nr.11/2015 17.November 2015
Mitgliederanlass 06.05.2015 KGV DV, Mosnang Eidg. Volksabstimmungen / Wahlen Nr.12/2015 15. Dezember 2015
26.10.2015  KGV Prasidentenkonferenz, Grabs 1.05.2015  Gruppe Handel DV 08.03.2015 Eidg. Abstimmungstermin
19.1.2015  KGV-Treffen mit Verbandsspitze, 11.05.2015  Gewerbe Stadt St.Gallen GV 14.06.2015 Eidg. Abstimmungstermin
St.Gallen 20.05.2015  AGVS Mitgliederversammlung 18.10.2015 Nationalratswahlen
29.11.2015 Eidg. Abstimmungstermin
Branchenregister Webregister
Baugeschifte u LARAG AG, Wil SG 0719293232 Baugeschifte Nutzfahrzeuge
u Fritz Bruderer AG, St.Gallen 0713113771 u Nater Nutzfahrzeuge AG, Gossau u Fritz Bruderer AG, St.Gallen u Altherr Erwin, Nesslau www.altherr.ch
u Stutz AG,St.Gallen 07124303 63 071388 00 40 www.bruderer-bau.ch u FehrTransport AG, St.Gallen
u Thomann Nutzfahrzeuge AG, u Stutz AG, St.Gallen www.stutzag.ch www.fehrtransporte.ch
Elektrotechnik - Telekommunikation Schmerikon 055286 2190 u LARAG AG, Wil SG www.larag.com
m Huber+Monsch AG,St.Gallen 0712748877 m Volvo Trucks (Schweiz) AG, Elektrotechnik - Telekommunikation » Nater Nutzfahrzeuge AG, Gossau
Niederuzwil 0719559797 m Huber + Monsch AG, St.Gallen www.nater.ch
Fensterbau www.hubermonsch.ch u Thomann Nutzfahrzeuge AG,
u Haller Fenster AG, St.Gallen 07127759 57 Pensionskasse Schmerikon www.thomannag.com
u Klarer Fenster, St.Gallen 0712721010 u ASGA, St.Gallen 0712285252 Fensterbau u Volvo Trucks (Schweiz) AG,
m Haller Fenster AG, St.Gallen Niederuzwil wwwuolvotrucks.com
Gebaudereinigung Testsysteme fiir Elektronik www.hallerfenster.ch
= Blitz Blank, St.Gallen 07124550 55 u SQCAG, Rorschach 07184186 00 u Klarer Fenster, St.Gallen www.klarer.ch Pensionskasse
u ASGA, St.Gallen www.asga.ch
Kaffeerosterei Treuhand Gebaudereinigung
» Baumgartner & Co.AG, StGallen 0712231035 w Batag AG, Schonenberg an der Thur u Blitz Blank, St.Gallen www.bb-blitzblank.ch Testsysteme fiir Elektronik
07166490 80 m SQCAG, Rorschach www.sqc.ch
Kanalreinigung u BG OST, St.Gallen 071242 00 60 Kaffeerdsterei
u Mokah Kanalreinigung, St.Gallen 043 499 2403 m OBTAG, StGallen 0712433434 » Baumgartner & Co.AG, St.Gallen Treuhand
www.baumgartnerkaffee.ch u Batag AG, Schonenberg an der Thur
Nutzfahrzeuge www.batag.ch
u Altherr Erwin, Nesslau 0719941252 Kanalreinigung m BG OST, St.Gallen www.bgost.ch
u FehrTransport AG, St.Gallen 0712773344 u Mokah Kanalreinigung, St.Gallen u OBTAG, St.Gallen www.obt.ch
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Testen Sie die effizienten Modelle von Volkswagen.
Jetzt mit Pramien von Fr. 500.— bis zu Fr. 5’000.-".

ROADTO
QLU E

Die Strasse zu mehr Nachhaltigkeit.

Profitieren Sie jetzt beim Kauf eines neuen Volkswagen von der Startpramie bis zu Fr. 4°000.—. Beim Eintausch eines Fahrzeugs

von 4 Jahren oder dlter gegen ein neues Modell von Volkswagen mit einem geringeren CO,-Ausstoss profitieren Sie zudem von der

BLUE-Pramie bis zu Fr. 1’°000.—.

Mehr Informationen zu der umfangreichen Palette an effizienten Fahrzeugen von Volkswagen erhalten Sie bei uns oder unter

www.roadtoblue.ch

‘Berechnungsbeispiel: Sharan 2.0 TDI BMT, 140 PS (103 kW), 6-Gang manuell. Energieverbrauch: 5.61/100 km, Benzindquiva-
lent 6.31/100 km, CO,-Emission: 146 g/km (Durchschnitt aller verkauften Neuwagen: 144 g/km), Energieeffizienz-Kategorie:
C. Reguldrer Preis: Fr. 41’650.—, abziglich Startpramie Fr. 4°000.—, abziglich BLUE-Préamie Fr. 1’000.— (nur fir Privatkunden),
tatsdchlich zu bezahlender Preis: Fr. 36’650.—. eco up! move up! BMT 1.0 MPI, 68 PS (50 kW), 5-Gang manuell, 2-Tirer, Ener-
gieverbrauch: 2.9 kg/100 km, Benzindquivalent: 4.61/100 km, CO,-Emission: 79 g/km (Durchschnitt aller verkauften Neuwa-
gen: 144 g/km), Energieeffizienz-Kategorie: A. Reguldrer Preis: Fr. 18’850.—, abziglich Startpramie Fr. 500.—, tatsdchlich zu
bezahlender Preis: Fr. 18’350.~. Anderungen vorbehalten. Angebot ist giiltig vom 1.1. bis 28.2.2015. Fahrzeugibernahme:
Neubestellungen 30.6.2015, Lagerfahrzeuge 13.3.2015. Ausgeschlossen: alter Passat B7 mit Fleetline Paket und werksgestitzte
Flottenaktionen. BLUE-Pramie: nur gultig fir Privatkunden mit Eintauschfahrzeug von 4 Jahren und dlter. Halter von neuem

Fahrzeug muss identisch mit Halter des eingetauschten Fahrzeugs sein.

Das Auto.

City-Garage AG, Zircher Strasse 162, 9001 St. Gallen, Tel. 071 274 80 74, www.city-garage.ch

Vertriebspartner:
City-Garage AG, St. Galler Strasse 76, 9403 Goldach, Tel. 071 844 50 30
City-Garage AG, Rainstrasse 7, 9500 Wil SG, Tel. 071 929 80 20




