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Willkommen bei der
Bank, die auch ein KMU ist.

Als lokale, unternehmerisch unabhangige Bank sind wir selbst ein KMU und kennen
deshalb Ihre Herausforderungen bestens. Wir sind flexibel, engagieren uns fir

lhre Ziele und sprechen lhre Sprache. Gleichzeitig sind wir Teil der Raiffeisen Gruppe
mit Uber 200 Firmenkundenberatern. Dadurch verfigen wir Uber ein weitreichendes
Netzwerk und das Know-how, um Sie kompetent und zukunftsorientiert zu beraten.
Vertrauen auch Sie — wie bereits jedes dritte KMU in der Schweiz — einem fairen

und soliden Partner. Ganz gleich, ob es um Zahlungsverkehr, Liquiditat, Investitionen
oder Ihre Nachfolge geht. Vereinbaren Sie jetzt einen Beratungstermin.
www.raiffeisen.ch/kmu

Wir machen den Weg frei RAI FFE'SEN
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Titelbild

Da stieben schon mal die Funken, wenn bei De-
brunner Acifer AG ein Produkt fiir einen Kun-
den vorgefertigt wird. Neben dem riesigen La-
gersortimentistesvorallemdievielseitige und
prazise Umsetzung von Kundenwiinschen, die
Debrunner Acifer AG zu einem bedeutenden
Partner fiir das Ostschweizer Gewerbe macht.
An der Betriebsbesichtigung durch die Mitglie-
der von Gewerbe Stadt St.Gallen wurde den
Teilnehmenden eindriicklich vorgefiihrt, wes-
halb eine 500 Meter lange Produktions- und
Lagerhalle notig ist, um die vielseitigen Markt-
bedirfnisse abzudecken.

Kommentar

Lehrstelle oder
Gymnasium?

Liebe Leserinnen und Leser

Soeben hat das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung
und Innovation (SBFI) die neuesten Zahlen zur Lehrstel-
lensituation in der Schweiz veroffentlicht. Die Situation
sei insgesamt gut und der Lehrstellenmarkt funktioniere,
stellt das Sekretariat fest. Dass 8’500 Stellen nicht besetzt
: werden konnten, ware bei 87°000 besetzten Lehrstellen
nicht weiter dramatisch. Was uns aber zu denken geben muss, ist die Tatsache,
dass diese offenen Lehrstellen mehrheitlich bei «leistungsstarken» Schulabgan-
gern anfallen. Die Unternehmen haben zunehmend Miihe, fiir Lehrstellen mit
hohem Anforderungsprofil geeignete Bewerber zu finden. Hier zeigt sich deut-
lich, dass die «Konkurrenz» nicht mehr nur zwischen den Lehrstellenanbietern
herrscht sondern auch zwischen Berufslehre und Mittelschule. Noch immer wird
von vielen Jugendlichen und vor allem auch ihren Eltern der akademische Bil-
dungsweg angestrebt.

Es liegt an uns, aufzuzeigen, dass eine Karriere tiber die berufliche Grundbildung
ebenso erfolgversprechend sein kann wie eine akademische Laufbahn. Mit der Be-
rufsmittelschule (BMS) stehen unseren Lehrabgangern alle Wege offen, von einer
Fachhochschule bis zu einen Uni-Abschluss. Mit einer Plakatkampagne will das
SBFI die Jugendlichen liber die vielseitigen Karrieremoglichkeiten informieren.
Hoffen wir, die Kampagne findet bei den Jugendlichen und ihren Eltern offene
Ohren.

STARTFELD Diamant: SGKB sucht zukunftsweisende junge Unternehmen
STARTFELD Diamant ist eine Auszeichnung fiir innovative und zukunftsweisende
Unternehmen in der Ostschweiz. Der von der St.Galler Kantonalbank in Zusam-
menarbeit mit STARTFELD lancierte Preis wird 2014 zum dritten Mal verliehen.
DerJungunternehmerpreis beinhaltet neben Unterstiitzung und Schulung fiir die
Finalisten ein Preisgeld von insgesamt 50°000 Franken. Des Weiteren erhalten die
Jungunternehmen Zugang zu einem breiten Wissens- und Kontaktnetzwerk in
der ganzen Ostschweiz. Weitere Informationen finden Sie in dieser Ausgabe.

Beste Grisse

P
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Felix Keller, Geschaftsfiihrer
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Cooperativa di fideiussione PMI

Energiezukunft ein Thema
dem wir uns annehmen!

e Solaranlagen
¢ Thermografie
¢ Energieberatung

Der einfache Weg zur verbiirgten Finanzierung.

Die gewerblichen Biirgschaftsorganisationen férdern
entwicklungsféhige Klein- und Mittelbetriebe (KMU)
durch die Gewahrung von Biirgschaften mit dem Ziel,
diesen die Aufnahme von Bankkrediten zu erleichtern.

Die Beanspruchung einer Biirgschaft steht allen
Branchen des Gewerbes offen.

Huber+Monsch

Starlestrom | Amtomation | Telematik | lnfarmatile

BGOST - 9006 St.Gallen - Tel. 071 242 00 60 - www.bgost.ch

St.Gallen | Gossau | Rorschach
www.hubermonsch.ch
Tel 071 274 88 77

00
BAUMGARTNER

Kaffee-Rosterei - .
Baumgartner & Co. AG, 9004 St.Gallen

Spezialgeschaft fir Kaffee und Tee Ml;lszf\mlfrel;m FENSTER AG
Postfach, Multergasse 6

Telefon (071) 223 10 35 WWW.HALLERFENSTER.CH
kontakt@baumgartnerkaffee.ch
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KGV-Prasidentenkonferenz

«Ein Griff in den sozialistischen

Giftschrank»

An der Prasidentenkonferenz des Kantonalen Gewerbeverbandes (KGV) in Grabs fand Stinderatin
Karin Keller-Sutter deutliche Worte gegen die 1:12-Initiative der Jungsozialisten. Sie hofft auf eine
klare Ablehnung der Initiative am 24. November.

Stdnderdtin Karin Keller-Sutter

Bruno Fdissler
Leiter Kommunikation

«Ein Griff in den Giftschrank»

Standeratin Karin Keller-Sutter fand deut-
liche Worte fiir die Tendenz der Linken, mit
Umverteilung, Uberregulierung und staat-
lichen Eingriffen das Erfolgsmodell Schweiz
in Frage zu stellen. Bei der Annahme der
1:12-Initiative der Jungsozialisten befiirch-
tet sie einen eigentlichen Dammbruch mit

weiteren unverniinftigen Eingriffen in den
Arbeitsmarkt. Mindestlohne, Erbschafts-
steuer, Pauschalbesteuerung sind weitere
Themen, die bereits in der Warteschlange
stehen. Mit einem deutlichen NEIN am 24.
November konnte diesen Begehren bereits
jetzt der Wind aus den Segeln genommen
werden, ist Karin Keller-Sutter Giberzeugt.

Nicht Sache des Staates

Dass der Staat bestimmen konnte, wie viel
eine Firma seinen Mitarbeitenden zahlen
darf, ware ein weltweit einmaliger Vorgang.
«Sogar China, die letzte Bastion des Sozia-
lismus, hat die Lohnobergrenze wieder ab-
geschafft» betont Karin Keller-Sutter und

auch sonst sei offensichtlich, dass regulier-
te Arbeitsmarkte in der Regel wesentlich
schlechter funktionieren als das liberale
Modell der Schweiz. Es sei deshalb fahrlds-
sig, an diesem Modell zu rutteln.

Lohne sind in der Schweiz bisher zwischen
den Sozialpartnern ausgehandelt worden.
Das hatzueinemanhaltenden sozialen Frie-
den und zu einem vergleichsweise hohen
Lohnniveau gefiihrt. Die Hoffnung, dass die
oben gekappten Lohne weiter unten verteilt
wiirden sei eine lllusion, das Gegenteil wiir-
de eintreffen, ist sich Karin Keller-Sutter si-
cher: «Wenn die Spitzenldhne gekiirzt wiir-
den, missten auch die lbrigen Kaderléhne
nach unten angepasst werden, so dass es
auch in diesem Bereich zu massiven Steu-
erausfillen kommen wiirde»! Auch dem
Mythos «Lohnschere» widersprach sie vehe-
ment. Das Gegenteil sei der Fall, im weltwei-
ten Vergleich sei die Schweiz das Land mit
der geringsten Lohndifferenz. «Entschei-
dend ist ohnehin nicht die Differenz zwi-
schen hochsten und tiefsten Lohnen. Ent-
scheidend sind die Durchschnittsléhne und
die liegen in der Schweiz deutlich Gber dem
Niveau der europaischen Lander».

AHV in Schieflage

Neben massiven Steuerausfallen fiirchtet
Karin Keller-Sutter vor allem einen Einbruch
bei der AHV. «Selbst ohne diese Initiative
wird die AHV ab 2020 rote Zahlen schreiben,
bei einer Annahme wiirde die AHV definitiv
in eine bedrohliche Schieflage mandvriert»,
befiirchtet sie.

Die Delegierten entschieden einstimmig,
die Initiative zur Ablehnung zu empfehlen.

www.1-12-nein.ch

NEINzu112
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KGV-Prasidentenkonferenz

Podiumsgesprach zur Preiserh6hung bei der Autobahnvignette

NEIN zur teuren Autobahnvignette

Nach einer angeregten Podiumsdiskussion entschieden die Teilnehmenden der KGV-Prasidentenkonfe-
renz mehrheitlich, die Preiserh6hung von 40 auf 100 Franken zur Ablehnung zu empfehlen.

g R. Dietsche
e

MTELL
‘1' LELL

Luigi R. Rossi, Sektionsprdsident TCS (links) und Urs Kost, Kantonsingenieur (rechts) diskutierten unter der Leitung des Journalisten Ralph Dietsche

Bruno Fdissler
Leiter Kommunikation

Wenig Akzeptanz fiir die Preiserh6hung

bei der Autobahnvignette

Mit deutlicher Mehrheit entschieden sich
die Delegierten gegen eine Erhohung des
Preises flr die Autobahnvignette von 40 auf
100 Franken. Auf dem Podium kreuzten—un-
ter der Leitung des Journalisten Ralph Diet-

sche—Luigi R. Rossi, Sektionsprasident des
TCS (contra), und Urs Kost, Kantonsingenieur
(pro), die Klingen. Wahrend Rossi glaubt, die
anstehenden Strassenbauvorhaben kdénn-
ten aus dem reguldren Strassenbau-Budget
finanziert werden, ist Kost tiberzeugt, dass
die vorhandenen Mittel bei weitem nicht fiir
die anstehenden Sanierungen und Ausbau-
ten reichen. Die Ubernahme von kantonalen
Strassen durch den Bund wiirde aber Mittel
freisetzen, um auch regionale Vorhaben zu
realisieren. Rossi kontert, dass beim Bund
auch ohne Preiserhdhung geniigend Mit-
tel zur Verfligung stiinden, wenn nicht ein
namhafter Anteil der Strassengebiihren und

Zollzuschlage zur Quersubventionierung der
Bahn und des Staatshaushalts zweckent-
fremdet wiirde.

«Quersubventionierung» als Zankapfel

Luigi R. Rossi verwies auf den hohen Anteil
von rund 50% der strassenbezogenen Abga-
ben und Gebiihren, das heisst rund 4,5 Mil-
liarden Franken, die bereits jetzt in andere
Kandle fliessen wirden. Urs Kost betonte,
dass die Bekampfung der Preisanpassung
beider Autobahnvignette der falsche Ort sei,
um ein Exempel zu statuieren, denn gerade
diese Gelder wiirden vollumfanglich in den
Ausbau und die Erhaltung des Strassennet-
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en Sie uns an der

Besuch
transport
Halle 3.0, St

and B010

“Hoch germgere
erreicht.

Scania Opticruise mitinelemss s
Economy-Programm i

Zweite Generation

Scania Euro-6-Motoren Optimiertes Getriebedl-

Management

Wirtschaftlichkeit hat einen Namen -
Scania Streamline

zes fliessen. Er ist Uberzeugt, dass auch der
Kanton St.Gallen von diesen Geldern profi-

tieren wiirde. ; d : ; ; '
Der neue Scania Streamline verbraucht bis zu 8% weniger Treibstroff als sein

) o Vorganger, das macht ihn fiihrend in Sachen Treibstoffwirtschaftlichkeit.
Beide Kontrahenten konnten glaubwiurdige Einfach ausgedriickt, Scania hat die Messlatte noch ein Stiick héher gelegt.
Argumente fir ihren jeweiligen Standpunkt

vorbringen, letzten Endes entschieden die
Delegierten wohl wegen der massiven Erho-
hung von 150% und der Befiirchtung, auch
diese zusatzlichen Gelder konnten nicht
vollumfanglich in den Strassenbau fliessen,
gegen eine Erhohung.

Fiir Sie bedeutet das herausragende Wirtschaftlichkeit und Produktivitat.

Scania. Der Masstab.

www.scania.ch




ASGA®

pensionskasse

Unsere Kundinnen und Kunden wissen genau,
warum sie sich bei der Pensionskasse fir

die ASGA entscheiden. Zum Beispiel weil wir
in administrativen Angelegenheiten dusserst
effizient sind oder weil sie von den dauerhaft
tiefsten Verwaltungskosten der gesamten
Branche profitieren. Méchten Sie mehr (iber
die beliebteste Pensionskasse der Deutsch-
schweizer KMU erfahren? Besuchen Sie uns
im Internet auf asga.ch oder rufen Sie an:
071228 52 52. Ganz einfach.

«Weil ich eine Pensions-
kasse will, die genauso
effizient arbeitet wie ich.»

Hier konnte |hr
Inserat stehen.

Telefon 071 272 80 54 | www.metrocomm.ch

NATER

Staad | Gossau | Mullheim

Ein RlUckenwind
kommt selten allein

IVECO ISUZ2U @
(s,

www.ihrrueckenwind.ch
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Swica

Professionalisieren Sie lhr
Gesundheitsmanagement

Als erste Krankentaggeld- und Unfallversicherung bietet SWICA ihren Kunden eine innovative Online-
Gesundheitsplattform an: BENEVITA BUSINESS. Die mit Swisscom entwickelte Plattform ermoglicht
Firmen jeder Grosse den Einstieg in ein professionelles betriebliches Gesundheitsmanagement.

Gesundheit, Motivation und Leistung der
Arbeitnehmenden sind bedeutende Fak-
toren fiir den Unternehmenserfolg. Der
zunehmende Leistungsdruck in vielen Wirt-
schaftszweigen kann sich negativaufdie Ar-
beitszufriedenheit und auf die Gesundheit
der Mitarbeitenden auswirken sowie zu
gehauften Absenzen fiihren. Das betriebli-
che Gesundheitsmanagement (BGM) von
SWICA packt die Probleme bei den Wurzeln
an und hilft deren Ursachen zu beseitigen.
Mit einem wirksamen BGM kann die Ab-
senzquote erfahrungsgemass um bis zu 25
Prozent oder mehr reduziert werden und
zahlt sich fiir den Arbeitgeber und fiir die
Mitarbeitenden aus. Dariiber hinaus wirkt
es sich positiv auf die Kultur und das Image
des Unternehmens aus.

Was das digitalisierte BGM-Programm

BENEVITA BUSINESS bietet

BENEVITA BUSINESS ist eine neue Gesund-

heitsplattform, die den Unternehmen einen

einfachen Einstieg in ein fortschrittliches

und professionelles BGM ermdglicht. Die

Mitarbeitenden fiillen einen passwortge-

schiitzten Online-Fragebogen aus. Auf-

grund ihrer Angaben wird ein Gesundheits-

profil erstellt.

Die Gesundheitsplattform bietet den Mitar-

beitenden folgende Moglichkeiten:

1. Erstellung eines personlichen Gesund-
heitsdossiers (EVITA)

2. Personliche Analyse zum Gesundheits-
und Fitnessstatus

3. Absolvierung von personlichen Program-
men auf digitalisierter Basis zu den The-
men Bewegung, Ernahrung, Stress

4. Personliches Gesundheitscoaching durch
medizinisch ausgebildete Gesundheits-
berater von sante24

5. Medizinische Betreuung und Terminver-
einbarung auf Wunsch des Mitarbeiten-
den

Der Daten- und Personlichkeitsschutz der
Mitarbeitenden ist jederzeit eingehalten
und durch Swisscom gewahrleistet.

Entwicklung von BGM-Massnahmen

Der Gesamtgesundheitszustand der Mit-
arbeitenden wird zu einem Company Re-
port zusammengefiihrt, ohne dass die Ge-
schaftsleitung auf einzelne Mitarbeitende
schliessen kann. Auf Basis des Companys
Reports konnen die Unternehmen wirksame
gesundheitsféordernde Massnahmen um-
setzen oder ein bestehendes BGM weiter-
entwickeln. SWICA bietet den versicherten
Unternehmen ein individuell konzipiertes
BGM aus einer Hand an oder unterbreitet
ihnen Vorschlage fiir einzelne Aktivitaten.

Fiir KMU und Grossunternehmen
BENEVITA BUSINESS eignet sich sowohl fiir
KMU als auch fiir Grosskonzerne. Bei die-

ser webbasierten Losung entstehen weder
Initialkosten noch organisatorischen Auf-
wand, auch bei der Teilnahme einer grossen
Anzahl von Mitarbeitenden. Fiir SWICA-ver-
sicherte Unternehmen ist BENEVITA BUSI-
NESS kostenlos.

Informationen und Anmeldung unter:
www.swica.ch/benevitabusiness

Fiir Fragen und Anmeldung wenden Sie sich
an Nina Furrer

Telefon 052 244 34 89
benevitabusiness@swica.ch




Citroén Nutzfahrzeuge, langjahrige Partner. e

PROFI-BONUS

. " 35%
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PROFI-PRAMIE

“Fr. 3'000.-

PROFI-LEASING /\ﬁﬁ
ab
1,9% L
CITROEN
El 0'990.~

i CITROEN BERLINGO
190.— CREATIVE TECHNOLOGIE

ab Fr. 13’4

www.autozentrum.ch
avfozenfrum Max Frei AG, Nutzfahrzeug Center, Flawilerstrasse 36, 9242 Oberuzwil Telefon 071 955 76 66

Nachster Inserateschluss:

3. Dezember 2013

Rufen Sie uns an: MetroComm AG
Herbert Keller | Tel. 071 272 80 54

071 272 80 54 hkellerfdmetrocomm.ch

BONFIDA TREUHAND AG

Treuhand
Wirtschaftsprifung
Steuern
Buchhaltung
Betriebsberatung

(==
Mitglied der Treuhand-Kammer

Wirtschaftlich, kraftvoll, robust. Robert Ritter  lic. oec. HSG

Der Citan. Edi Noser Fachmann im Finanz-
und Rechnungswesen

k-"l_:) Kugelgasse 16
roedes ben Postfach
9004 St.Gallen
altherr nesslau altherr schaan Telefon 071 226 91 91
S Fax 071226 91 90
W](vx/vc\;_si‘\tt:err.cp vavv;.a?\tt:errag.‘lii Webseite: www.bonfida.ch
info@altherr.c info@altherrag. i E-Mail: info@bonfida.ch
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ASGA

Serge Nicolet
Unternehmensberater

Serge Nicolet: Wenn Sie arbeitslos werden,
treten Sie aus der Vorsorgeeinrichtung lhres
ehemaligen Arbeitgebers aus. lhr Altersgut-
haben wird als Freiziigigkeitsleistung in eine
Freizugigkeitspolice oder ein Freiziigigkeits-
konto einbezahlt. Fiir die Risiken Tod und Inva-
liditat bleiben Sie noch wahrend eines Monats
nach dem Ende des Arbeitsverhaltnisses bei

der ehemaligen Vorsorgeeinrichtung versi-
chert. Anschliessend wird der Vorsorgeschutz
fur Tod und Invaliditat bei der Stiftung Auf-
fangeinrichtung BVG fortgefiihrt. Die Halfte
der Beitrage wird hnen vom Taggeld abgezo-
gen, die andere Halfte iibernimmt die Arbeits-
losenversicherung.

Wahrend der Arbeitslosigkeit werden keine Al-
tersgutschriften geleistet. Das Sparen fir das
Alter setzt erst wieder ein, wenn Sie einen neu-
en Arbeitgeber gefunden haben. Falls die er-
forderlichen privaten Mittel dafiir vorhanden
sind, konnen Sie die entstandene Liicke durch
Einkdufe wieder auffiillen.

Pensionskasse: Kurz nachgefragt

Wie wirkt sich Arbeitslosigkeit auf meine berufliche Vorsorge aus?

ASGA Pensionskasse
Genossenschaft
Rosenbergstrasse 16
9001 St. Gallen
Telefon: 0712285252
serge.nicolet@asga.ch
www.asga.ch

Anzeige

«Wahrend sich die HEV Verwaltungs AG um den Verkauf unserer Liegenschaft

kiimmerte, konnten wir uns voll und ganz auf den Umzug konzentrieren.

Verwaltungs AG

Dadurch geniessen wir schon heute unser neues Zuhause. Sie auch?»

Hauptsitz Niederlassung Linthgebiet

CH-8640 Rapperswil
Tel. 055 220 59 59
rapperswil@hevsg.ch

Immoshop Toggenburg Immoshop Werdenberg-Sarganserland

CH-9001 St. Gallen
Tel. 071 227 42 42
info@hevsg.ch

CH-9630 Wattwil
Tel. 071913 50 90
wattwil@hevsg.ch

CH-9470 Buchs SG
Tel. 081 566 77 88
buchs@hevsg.ch
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Publi-Reportage

Neues Sanierungsrecht — eine Lebens-
hilfe fur leidende Unternehmen

Die eidgendssischen Rate haben in der Sommersession 2013 das revidierte SchKG (Schuldbetreibungs-
und Konkursgesetz) verabschiedet. Anfangs 2014 wird es in Kraft treten. Mit der Revision des SchKG
wurden im Sanierungsrecht und insbesondere auch bei den obligationenrechtlichen Bestimmungen
des Arbeitsrechts bedeutende Fortschritte erzielt. So wird mit der Revision die Sanierung von Unter-

nehmen erleichtert.

Franz Broger

lic. oec HSG

Dipl. Wirtschaftspriifer

Partner der Trewitax St. Gallen AG
Teufener Strasse 25, 9000 St. Gallen

Die wichtigsten Neuerungen

Hauptziel der Revision des SchKG war, die

Sanierungvon Unternehmen zu erleichtern.

Zu diesem Zweck sind im revidierten Gesetz

folgende Massnahmen vorgesehen:

- Erleichterung der Verfahrenseinleitung
(Reduktion Anforderungen an Stundungs-
gesuch) und Gewahrung der Stundung

- Erhéhung der Erfolgsaussichten einer
Sanierung im Generellen und beziiglich
Abschluss eines Nachlassvertrages bzw.
dessen Bestatigung

« Starkung der Gldubigerrechte wahrend
der Stundungsphase

« Punktuelle Anpassung des Anfechtungs-
rechts

Erleichterung der Verfahrenseinleitung
Gemadss Art. 293 SchKG wurden die An-
forderungen an das Gesuch zur Nachlass-
stundung reduziert. Diese wird zundchst
provisorisch fiir maximal vier Monate un-
ter erleichterten Bedingungen erteilt. Neu
besteht die Moglichkeit, die Nachlassstun-
dung nach dem Vorbild «Chapter 11» im
US-Amerikanischen Recht ohne Abschluss
eines Nachlassvertrages zu realisieren. Die-
se Moglichkeit wurde geschaffen, um wah-
rend der Nachlassstundung eine Sanierung
des Unternehmens zu ermaglichen.

Verbesserung der Erfolgsaussichten

zur Sanierung

Die Erfolgsaussichten zur Sanierung wurden
durch folgende Massnahmen verbessert:

+ Im Rahmen der provisorischen Nachlass-
stundung ist keine zwingende Publikation
vorgeschrieben. Dies er6ffnet die Moglich-
keit zu einer stillen Sanierung und verhin-
dert unnotige Auftragsverluste.

+ Die im 2010 eingefiihrte Privilegierung
der Mehrwertsteuerforderungen wurde
wieder aufgehoben, womit sich die zu si-
chernden privilegierten Forderungen re-
duzieren.

+ Beim Vollzug des Nachlassvertrages ist
keine Sicherstellung der zu befriedigen-
den 3. Rang-Forderungen mehr notwen-
dig, was die richterliche Bestatigung des
Nachlassvertrages erleichtert.

« Sanierungsbehindernde Dauerschuld-
verhaltnisse kénnen mit Zustimmung
des Sachwalters gegen Entschadigung
gekindigt werden. Da die Entschadigung

als normale Nachlassforderung und nicht
als Massaforderung gilt, werden die Kos-
ten im Sanierungsverfahren gesenkt. Bei
Betriebsiibernahmen gehen die Arbeits-
vertrdge nicht mehr zwingend auf den
Erwerber tiber. Im Gegenzug sind grossere
Arbeitgeber verpflichtet, einen Sozialplan
zu erarbeiten.

Schlussbemerkung

Insgesamt fihren die Anderungen des
SchKG zu einer deutlichen Verbesserung des
Sanierungsrechts. Einige Hindernisse auf
dem ohnehin steinigen Weg zur Sanierung
eines Unternehmens konnten beseitigt
werden. Die Chancen, in diesem komplexen
Thema zum Ziel zu gelangen, werden nach
der Gesetzeseinfiihrung am 1. Januar 2014
deutlich steigen.

Trewitax

Trewitax St.Gallen AG

www. trewitax.ch
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STARTFELD Diamant: Ein Preis fur
innovative Geschaftsideen

Zum dritten Mal wird die St.Galler Kantonalbank 2014 den Jungunternehmerpreis STARTFELD Diamant
verleihen. Der Preis fiir innovative und zukunftsweisende Unternehmen in der Ostschweiz ist insge-
samt mit 50 000 Franken dotiert. Lanciert wurde der Wettbewerb von der filhrenden KMU-Bank im
Raum St. Gallen in enger Zusammenarbeit mit STARTFELD.

Die vier Finalisten 2013

Ab sofort kénnen sich Jungunternehmen
aus der Ostschweiz fur den STARTFELD
Diamant 2014 bewerben. Teilnehmen kén-
nen Unternehmen mit innovativen Ge-
schaftsideen, die nach dem 1.Januar 2010
gegriindet worden sind. Anmeldeschluss ist
der 17. Januar 2014. «Mit dem STARTFELD
Diamant wollen wir Spitzenleistungen und
innovative Geschaftsmodelle junger Un-
ternehmen in der Ostschweiz wiirdigen.
Schliesslich brauchen wir frisches Blut, um

unsere vitale Wirtschaft weiter zu starken»,
so Roland Ledergerber, Prasident der Ge-
schaftsleitung der St.Galler Kantonalbank.

Riisten fiir eine nachhaltige Zukunft

Der Jungunternehmerpreis der St.Galler
Kantonalbank beinhaltet neben dem Preis-
geld von insgesamt 50°000 Franken auch
Unterstiitzung und Schulung fiir die Nomi-
nierten. So erhalten die Gewinner die Mog-
lichkeit, an verschiedenen KMU-Veranstal-

tungenim Wirtschaftsnetzwerk Ostschweiz
teilzunehmen. Auf diese Weise kdnnen sie
wertvolle Kontakte zu Spitzen aus Politik,
Wirtschaft und Verbdanden knlpfen. Ausser-
dem werden die ausgewdhlten Unterneh-
merteams wahrend der gesamten Projekt-
phase medial begleitet und gewinnen so
zusatzlich Publizitat, was besonders in der
Grundungsphase von grossem Wert ist. Des
Weiteren wird von den Finalisten ein profes-
sionelles Videoportrait gedreht.

STARTFELD Diamant:
Auszeichnung fiir innovative
Jungunternehmen

Die Bewerbungsunterlagen konnen bis
zum 17.Januar 2014 bei der Geschdifts-
stelle STARTFELD Diamant elektronisch
eingereicht werden. Die Bewerbungsun-
terlagen finden Sie unter:
www.sgkb.ch/startfeld-diamant
startfeld-diamant@sgkb.ch

Telefon 0800 880 999
www.facebook.com/startfelddiamant
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AGVS

Gesamtarbeitsvertrag des Autogewerbes
Ostschweiz ist allgemeinverbindlich, Lohne
werden 2014 angepasst

Mit dem Bundesratsbeschluss vom 23. September 2013 ist der Gesamtarbeitsvertrag fiir das Autoge-

werbe Ostschweiz allgemeinverbindlich erklart worden. Er gilt fiir die Kantone St. Gallen, beide Appen-
zell und Thurgau. Die Zusatzvereinbarung zu den Lohnen wurde von der Paritatischen Berufskommissi-
on PBK Autogewerbe Ostschweiz fiir 2014 angepasst.

Bruno Fdissler
Leiter Kommunikation

Bereits im Oktober 2011 einigten sich die
Sozialpartner, einerseits die AGVS-Sektio-
nen St.Gallen, Al, AR, FL und TG und ande-
rerseits die Gewerkschaften Unia und Syna,
auf einen Gesamtarbeitsvertrag fir das
Autogewerbe. Seither wird dieser in den
Kantonen St.Gallen, beide Appenzell und
Thurgau durch die Verbandsmitglieder an-
gewendet. Mit der Allgemeinverbindlich-
keitserklarung durch den Bundesratist die-
ser Gesamtarbeitsvertrag ab 1. November

2013 fir alle Betriebe des Autogewerbes
in der Ostschweiz verbindlich. Damit sind
auch die Nicht-AGVS-Betriebe den Bestim-
mungen dieses Gesamtarbeitsvertrages
unterstellt. Ab diesem Datum gelten auch
fir sie die festgelegten Mindestlohne.

Der Gesamtarbeitsvertrag regelt unter
anderem die Lohne, die Arbeitszeiten, Fe-
rienanspriiche, Kindigungsfristen und
Lohnfortzahlungen bei Unfall und Krank-
heit. Fiir die Kontrolle der Einhaltung der
GAV-Bestimmungen und bei Meinungsver-
schiedenheiten ist die paritatische Berufs-
kommission PBK Autogewerbe Ostschweiz
mit Sitz in St. Gallen zustandig.

Zusatzvereinbarung zu den Léhnen 2014
Die Paritatische Berufskommission PBK
Autogewerbe Ostschweiz hat fiir die dem

GAV unterstellten Betriebe fiir das Jahr
2014 folgende Lohnanpassungen vorge-
nommen:

Auf der Grundlage des individuellen
Lohnes per 31. Dezember 2013 wird der
Lohn jedes dem GAV «Autogewerbe Ost-
schweiz» unterstellten Arbeitnehmenden
mit einem Brutto-Monatsgehalt von unter
CHF 5000.— (ohne Einschluss des 13. Mo-
natslohnes) um CHF 50. pro Monat erhoht.
Wo immer moglich und angebracht, emp-
fiehlt die PBK eine leistungsorientierte,
individuelle Erhdhung des Lohnes. Fiir die
Mindestldhne gilt nach wie vor der Anhang
zum GAV «Autogewerbe Ostschweiz» vom
1.Januar2012.
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Mitgliederanlass von Gewerbe Stadt St.Gallen bei Debrunner Acifer AG

Global verankert —regional tatig

Uber 100 Teilnehmer wollten sich den Blick hinter die Kulissen eines der iltesten Handelshiuser der
Stadt nicht nehmen lassen. Und es lohnte sich, denn was sie bei Debrunner Acifer in St.Gallen-Bruggen

zu sehen bekamen, war in jeder Hinsicht beeindruckend.

Bruno Fdissler
Leiter Kommunikation

Schon die Zahlen sind Respekt einflossend:
In einer Halle von 500 Metern Lange werden
rund 160000 Artikel gelagert, bearbeitet
und fiir den Versand vorbereitet. Mit die-
sem Sortiment ist die Debrunner Acifer AG
ein kompetenter Handelspartner fiir Beweh-
rungen und Zubehor, Stahl und Metalle, Was-
serversorgung und Tiefbau, Haustechnik,
Spenglerei- und Dachbedarf, Befestigungs-
technik, Werkzeuge, Maschinen und Arbeits-
schutz, Heizung und Klimatechnik.

Seit 1755 ist das traditionsreiche Haus in
St.Gallen tatig und noch immer befindet sich
der Hauptsitz der Gruppe in einem histori-
schen Bau mitten in der Altstadt. Heute ist
Debrunner Acifer AG Teil der Kléckner-Grup-

pe.

Bekenntnis zur Regionalitat

Geschaftsleiter Daniel Steiger legte in seiner
Begriissungein starkes Bekenntnis zur Regio-
nalitat ab. In einem globalisierten Umfeld sei
eine vertiefte regionale Bindung besonders
wichtig, betonte Steiger. Dieses Bekenntnis
zeigt sich in der Kundenstruktur: Vom Klein-
stunternehmen bis zu grossen mittelstandi-
schen Firmen betreut Debrunner Acifer AG
einen vielseitigen Kundenstamm aus Bau,

Geschdftsleiter Daniel Steiger

Industrie und Gewerbe. Der Aussendienst
spielt fiir Daniel Steiger eine besonders wich-
tige Rolle. «Unsere Aussendienstmitarbeiter
halten den personlichen Kontakt zu unseren
Kunden und erfahren aus erster Hand, was
an der Front von uns erwartet wird.» Dazu
gehort unter anderem die rasche Ausfiih-
rung einer Bestellung, wenn méglich innert
Tagesfrist. Mit zeitgemdssen Bewirtschaf-
tungs-Systemen wird der Bestellvorgang
immer einfacher und schneller. Bereits kann
direkt auf der Baustelle per Smartphone mit
einer eigens dafiir entwickelten App online
bestellt werden. Inzwischen machen die
Online-Bestellungen rund einen Drittel aller
Auftrage aus.

Bedarfsgerechte Anarbeitung

Aufdem Rundgang wurde an verschiedenen
Stationen demonstriert, was Debrunner
Acifer AG unter Service versteht. Kundenwiin-
sche werden prazise umgesetzt, Profile auf
die gewlinschte Lange zugesagt, Bleche ge-
schnitten, Stangen mehrfach gebogen, Me-
tallformen mit Brennschneidern geschnit-
ten, Oberflachen rostschutzbehandelt. Und
zuletzt auch noch termingerecht auf die Bau-
stelle geliefert. Das biete dem Kunden einen
hohen Mehrnutzen, er spare Zeit und Geld
und konne auf eine eigene Lagerhaltung
weitgehend verzichten, ist Daniel Steiger
Uberzeugt.

Riesiges Handelssortiment

Debrunner Acifer AG liefert nicht nur Roh-
materialien, sie stellt auch die notigen Werk-
zeuge und Zubehorteile fiir die weitere Ver-
arbeitung bereit. Auch Arbeitskleidung und
Schutzausrilistung gehéren zum Angebot.
Mit 160°000 Artikeln kann praktisch jeder
Wunsch abgedeckt werden. Dank der Einbin-
dung in die weltweit tatige Kléckner-Gruppe
sind auch aussergewohnliche Auftrage wie
die Lieferung von fast 18°000 Metern Stahl-
rohre fiir das Geothermie-Projekt in St.Gallen
kein Problem. Daneben gehen aber tdglich
auch hunderte von Kleinbestellungen per
Post oder mit dem Lastwagen zu den Kunden
inder ganzen Ostschweiz.
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Impressionen vom Mitgliederanlass Gewerbe Stadt St.Gallen
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wendig.

UeliJud
Prdsident KSKB, Kantonalverband
Steine Kies Beton St.Gallen

Vor 40 Jahren nahmen neue Gesetzes-
bestimmungen beziiglich Raumplanung
und Umweltschutz hinsichtlich Gewasser,
Larm, Luft und Boden ihren speziellen Lauf.
Damals galten in Politik, Verwaltung und
Gesellschaft die Maximen, dass Grundwas-
servorkommen grundsatzlich als gefahrdet
anzusehen und daher Uber alle Masse hin-
weg zu schiitzen sind, dass Eingriffe in das

Ein kritischer Riickblick

40 Jahre Kantonalverband
Steine Kies Beton St.Gallen

Jubilden sind nebst Feierlichkeiten auch dazu da, um aus Vergangenem zu lernen und die Zukunfts-
gestaltung zu skizzieren. Raumkonzepte waren schon bei unserer Griindung 1973 das zentrale Thema
und die damit verbundenen Fragen beschaftigen uns auch heute noch, einfach unter neuen Vorzeichen.
Dass dabei die Erfahrungen der vergangenen Jahrzehnte mit einbezogen werden miissten, ware not-

Landschaftsbild als massive Stérungen und
Verschandelungen der Natur anzusehen
sind und dass durch unsere Industrie Na-
tur und Lebensrdume ganz oder zumindest
teilweise zerstort wiirden. Diese Ansichten
sind leider heute noch sowohl in Teilen der
Bevolkerung wie auch in Politik, Verwaltung
und Gesellschaft anzutreffen.

In den vergangenen 40 Jahren sind jedoch
unsere Unternehmer nicht untatig ge-
blieben. Vielmehr haben wir Tatbeweise
abgeliefert, mit denen wir heute belegen
konnen, dass viele Angste und Beftrchtun-
gen unbegriindet sind. Nachhaltigkeit ist
fur uns mehr als ein Modewort, da wir uns

Der St.Gallische Kantonalverband Steine Kies Beton (KSKB) feierte sein 40-jihriges Bestehen
unter anderem mit der Jubildumsaktion «Happy-Birth-Stein». Geboten wurden Erlebnistage
in Kiesgruben und Steinbriichen der Region Ostschweiz. Zahlreiche Schulklassen, Gruppen,
Einzelpersonen und Behérdenmitglieder liessen sich zeigen, dass Kiesabbau und Naturschutz
nicht zwingend Gegensditze sind. Seltene Tiere und Pflanzen, die durch die Zdhmung der Fliisse
seinerzeit ihre Lebensgrundlage verloren, finden jetzt in Kiesgruben eine neue Heimat.

bewusst sind, dass wir mit und so oft wie
moglich auch fiir die Naturarbeiten kdnnen.
Viele der damaligen Befiirchtungen haben
sich bei unseren Tatigkeiten bei weitem
nicht bewahrheitet. Es hat sich im Gegenteil
gezeigt, dass:
+ langjahrige Untersuchungen iiber den
Einfluss von Abbautatigkeiten auf das
Grundwasser haben ergeben, dass «..
das Risiko von qualitativen und quanti-
tativen Gefahrdungen von nutzbarem
Grundwasser durch den Kiesabbau in der
Schweiz ... im Betriebs- und Endzustand
als sehr gering bis gering zu bezeich-
nen...» ist (Dr. Matousek, Studie, 2011)
fortschrittliche Unternehmen bewiesen
haben, dass Grundwasserstrome bei Ab-
bautatigkeiten geschitzt und Quellen
erhalten werden kénnen
+ Landschaftsbilder
werden
« die Vielfalt der Lebensraume gezielt ge-
steigert werden
- gerodete Walder artenreicher wieder her-
gestellt werden
- Boden fachgerecht rekultiviert und bei
schonender Bewirtschaftung bald wieder
ihre urspriingliche Fruchtbarkeit erlan-
gen kénnen usw.

wieder hergestellt

Gute Unternehmer haben also den Tatbe-

weis hinreichend erbracht. Und trotzdem

gibt es hinsichtlich Nutzung eigener Res-

sourcen im Kanton St.Gallen noch einiges zu

tun, denn noch immer gibt es

+ Regionen im Kanton, die keine Abbauta-
tigkeiten (mehr) ausfiihren dirfen, ob-
wohl bspw. der nur einige hundert Meter
entfernte direkt gegentberliegende aus-
landische Nachbar gleiche Arbeiten ver-
richten darf

+ Gemeinden, die unabhdngig von An-
forderungen des Gesetzes praktisch ihr
gesamtes nicht der Bauzone enthalte-
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nes Gemeindegebiet einer Landschafts-
schutz- und Landschaftsschongebiets-
zone zuweisen konnen und dabei erst
noch gestiitzt auf kantonale Mustervor-
lagen Verbote fiir Abbautatigkeiten und
Auffiillungen/Deponie in ihren vom Kan-
ton genehmigten Schutzreglementen
ohne Einschrankungen einfligen kénnen

« Amtsstellen, die den Anspruch erheben,
dass wenn ihr direktes Schutzziel als
gefahrdet erscheint, bspw. bei Geotop-
schutzlandschaften, darin jede Abbauta-
tigkeit resp. raumwirksame Nutzung ver-
hindert werden miisse, ohne dass sie sich
dazu Gedanken machen, ob das Schutz-
ziel sich auch mit einem Abbau vereinba-
ren lasse

« vom Gesetzgeber klar vorgegebene Inst-
rumente wie bspw. die auf der Stufe von
Einzelprojekten geforderte «umfassende
Interessenabwagung» nicht gezielt ge-
nug angegangen, versachlicht oder de-
finiert werden, um den Unternehmern
praktikable Entscheidungskriterien fiir
die Machbarkeit von Projekten vorzuge-
ben

+ wievor 30 Jahren Projekte, Planungs- und
Bewilligungsverfahren mit extrem hohen
Hiirden und einer ungebiihrlich langen
Verfahrensdauer.

Kantonsrat, Verwaltung und Regierung
befassen sich derzeit extrem mit Sparpa-
keten. Daneben hat die eigentliche Arbeit
kaum mehr gentligend Reflexion. Dabei wird
vergessen, dass dem Staat und der Gesell-
schaft nicht primar durch solche Diskussion
geholfen ist, sondern durch das Erarbeiten
von guten und tragfahigen Rahmenbedin-
gungen, Netzwerken und auch Freirdaumen,
die sinnvoll, effizient und wirkungsvoll ge-
staltet werden mussen. Dazu zahlt auch der
Umgang mit eigenen Ressourcen, beispiels-
weise mit Holz, Wasser, Steinen und Erden.
Gesellschaft, Verwaltung, Regierung — alle
sind aufgerufen umzudenken und der Nut-
zungeigener Ressourcen heute einen neuen
Stellenwert beizumessen!

Es darf nicht mehr langer sein, dass ganze
Kantonsteile wie bspw. das Rheintal prak-
tisch liber keine nennenswerten Abbau-
stellen verfiigen. Zwar wird langsam auch
ausserhalb des Baudepartementes erkannt,
dass ohne Abbaustellen auch keine Auffiil-
lungen fiir die Ablagerung von Inertstoffen
oder sauberem Aushub moglich sind. Das
gentligt aber leider noch lange nicht — man
muss auch handeln konnen. Dazu ware

Beispiel Rheintal

Unverstandlich: Nur wenige hundert Meter voneinander entfernt — der eine darf Kies
abbauen, der andere nicht— und das nur, weil dazwischen eine Landesgrenze verlauft und
weil der Grundwasserschutz offensichtlich auf der anderen Seite des Rheins véllig anders

interpretiert wird.

O Alter Rhein @ Firma Sigmund Sieber AG, Diepoldsau, Schweiz @ Baggersee mit Schwimmbagger der Firma Kopf
Kies + Beton AG, Altach, Osterreich

es notig, dass irgendwann auch jemand
einmal Prioritaten setzt und man sich ein-
gesteht, dass der Auftrag unserer Bundes-
verfassung beziiglich einer hinreichenden
Ver- und Entsorgung eben manchmal auch
eine Abgrenzung resp. Priorisierung gegen-
Uber anderen Schutzzielen bedarf, bspw. im
Bereiche Gewasser- und/oder Grundwas-
serschutz. Dabei kann nicht erwartet wer-
den, dass was vor lber 40 Jahren eingelei-
tet wurde, vom einen auf den anderen Tag
geandert werden kann. Schliesslich braucht
eine einmal dezimierte Spezies nicht nurin
der Natur sondern auch im wirtschaftlichen
Alltag etwas Zeit um sich zu erholen.

Dazu mussen jedoch Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die fiir verantwortungs-
volle und nachhaltige Unternehmen wieder
stimmen. Esist deshalb notig, dass der Staat
seine Aufgaben in planungsrechtlicher Hin-
sichterbringtunddanndie Ausfithrungdem
Markt tiberlasst. Kantonale Rohstoffversor-
gungskonzepte und Deponieplanungen
sind unbestritten notwendige und richtige
Mittel. Sie haben aber noch Umsetzungsbe-
darf. Dabeidarf man nicht auf halbem Wege
stehen bleiben und die Instrumente —meist
aus juristischen Griinden — in der Schubla-
de behalten. Es kann doch nicht sein, dass
bspw. Planungen fiir eine Inertstoffdeponie
von Unternehmen nicht ausgefiihrt werden
konnen, nur weil man seit Jahren auf eine
Revision der entsprechenden eidgendssi-
schen Verordnung wartet! Man muss Mittel
und Wege finden um Probleme angehen

zu konnen und diese nicht stets aus juristi-
schen Griinden zu schubladisieren.

Sparmassnahmen zu diskutieren und ein-
zuleiten ist das Eine. Das Andere ware, Ef-
fizienzsteigerungen bspw. im Umgang mit
Behorden und Verfahren sowie eine gute
Allokation der Ressourcen anzustreben und
realisieren zu konnen. Solche Massnahmen
konnten damit direkt und indirekt zu einer
Verbesserung des Staatshaushaltes fiih-
ren, sie missten nur jetzt eingeleitet und
gefordert werden. Und dabei muss zusatz-
lich noch alles unternommen werden, um
Chancen nicht zu verpassen und diejeni-
gen Aste nicht abzusagen, auf denen man
sitzt. Regierung, Verwaltung und Gemein-
den missen den Umgang mit eigenen Res-
sourcen Uberdenken und neu definieren.
Klare Rahmenbedingungen, langfristige
Ausrichtung, Beseitigung von strukturellen
Defiziten, schlankere Verfahren und klare
Entscheidungsstrukturen helfen die Bezie-
hung Staat—Biirger—Wirtschaft zu starken.
Starke und leistungsfahige Wirtschaftssek-
toren schaffen Arbeitsplatze, generieren
Wertschopfung, Volksvermogen und Ge-
winn und bescheren dem Staat damit mehr
Steuereinnahmen, sowohl bei den juristi-
schen wie auch den natirlichen Personen.
Dies ware die andere Seite der Spardiskus-
sion — bitter nétig und nie zu spat, diese
sachlich und unabhangig der Parteibiicher
zu fuihren. Sparen geht uns alle an. Auch Ihr
Beitrag dazu ist willkommen!
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NEWS

|
Pro City St.Gallen

Sternenstadt St.Gallen-die
schonste Weihnachtsbeleuch-
tung der Schweiz

Auch dieses Jahr verzaubern wie-
der rund 700 Sterne wahrend der
Adventszeit die St.Galler Innen-
stadt. Am 28. November 2013,
Punkt 19.00 Uhr, zlindet Stadtpra-
sident Thomas Scheitlin die Lich-
ter an und lasst die historischen
Gassen der St.Galler Innenstadt in
weihnachtlich-festlichem Glanz
erstrahlen. Gleichzeitig startet der
romantische Weihnachtsmarkt auf
dem Bohl und in der Marktgasse.
Die Getranke-Gutscheine der Pro
City-Geschafte fiir Glihwein oder
Punsch konnen am 28. November
eingelost werden. Die St.Galler In-
nenstadtgeschafte 6ffnen an zwei
Sonntagen ihre Tore: am 15. und
22. Dezember, zwischen 12.00 und
17.00 Uhr laden die Geschafte zum

sonntaglichen Einkaufsbummel.

| |
kmu-frauen

«OLMA-Spezial» der kmu frauen
48 kmu frauen wollten es auch die-
ses Jahr aus erster Hand erfahren,
was die OLMA an Hohepunkten zu
bieten hat. Messedirektor Nicolo
Paganini begriisste die Teilneh-
merinnen personlich und prasen-
tierte die wichtigsten Highlights.

Die Sduli waren schneller — kmu
frauen fiir einmal im Hintertreffen

Die Sonderschau des Gastkantons
Solothurn beeindruckte die Damen
ganz besonders. Nach dem gemein-
samen Mittagessen und der freien
Besichtigung wurde gemeinsam
der traditionelle Hohepunkt, das
Sauli-Rennen in der Arena besucht.
Arena-Chef Christian Manser gab
den Damen wertvolle Wett-Tipps
flr das traditionelle Saulirennen.

|
Gruppe Handel

Einkaufstourismus: Fortsetzung
der Kampagne geplant

Nach wie vor lockt der tiefe Fran-
kenkurs unsere Kundinnen und
Kunden massenweise ins grenzna-
he Ausland. Der Kanton St.Gallen
mit seiner Nahe zur deutschen und
Osterreichischen Grenze ist dabei
in besonderem Masse betroffen.
Deshalb hat die Gruppe Handel
eine Fortsetzung der Kampagne
«Ja zur Schweiz — hier kaufe ich
ein» angeregt, allerdings mit einem
kantonalen Bezug. Die Bedeutung
des lokalen Gewerbes als Dienst-
leister, als Ausbildner des Berufs-
nachwuchses und nicht zuletzt als
Steuerzahler soll der Bevolkerung
erneut bewusst gemacht werden.

|
KGV/LPK

LPK: Neues Mitglied
An der Sitzung vom 6. Novem-
ber 2013 hat der KGV-Vorstand

Carmen Buder als neues Mitglied
der Kommission fiir die Abschluss-
prifungen (LPK) gewahlt. Sie ist
bei der Genossenschaft Migros
Ostschweiz als Berufsbildungs-
fachfrau tatig und zustdndig fir
die Rekrutierung und Betreuung
von Lernenden in den verschie-

denen Lehrberufen der Migros Ost-
schweiz. Carmen Buder ist neben-
beruflich tatig als Priifungsexper-
tin fur Kaufleute Branche D&A im
Kanton St.Gallen, Lehrerin an der
Konditorenfachschule St.Gallen
und im Kaufmannischen Berufsbil-
dungszentrum St.Gallen.

|
FHS St.Gallen

Arbeitgeber-Umfrage Online-
schalter Migrationsamt (OSM)
Kanton St.Gallen

Nur wenige Arbeitgeber reichen
die Gesuche fiir auslandische Ar-
beitskrafte heute elektronisch ein.
Das Institut fiir Informations- und
Prozessmanagement an der Fach-
hochschule St.Gallen ist deswegen
beauftragt worden, die Nutzung
des OSM im Kanton St.Gallen zu
untersuchen. Einzig lhre Meinung
kann uns aufzeigen, wo die Heraus-
forderungen liegen. Diese kdnnen
Sie uns in einer kurzen Umfrage
mitteilen: http://ww3.unipark.de/
uc/OMS_Arbeitgebermodul/

[ ]
Gewerbevereine

20 Jahre Th. Inauen Heizungen,
Waldkirch

Anfang November feierte die Firma
zusammen mit Mitarbeitenden,
Kunden und der Bevélkerung das
20-jahrige Bestehen. Angefangen
hat alles im Jahr 1993 in einer
Garage und mit einer «fahrenden
Werkstatt», als die Firma TH. IN-
AUEN & CO aus einer Abteilung der
Metallbaufirma Dérig herausgeldst
wurde. 2005 wurde eine Filiale in
Appenzell eréffnet. Im Juli 2009
konnte der Neubau an der Neu-
brunnstrasse 1 in Waldkirch bezo-
gen werden. Mit dem Umzug ins
neue Geschdftsgebdude anderte
sich auch die Gesellschaftsform.

Aus der Company wurde eine AG.
Wir gratulieren herzlich zum Jubi-
ldum.

Die Berufsbildungsvignette —
ein gutes Marketinginstrument
Schon seit einigen Jahren kénnen
Lehrbetriebe sich mit einer Vig-
nette auszeichnen und damit do-
kumentieren, dass sie sich in der
Berufsausbildung engagieren. Die
Vignetteist ein gutes Marketing-In-
strument: Wer Lernende ausbildet,
zeigt dies Kundinnen und Kunden
sowie Geschaftspartnern mit der
Vignette. Sie kann auf vielfaltige
Art und Weise verwendet werden:
zum Beispiel an der Eingangstiire,
am Schaufenster, auf Briefpapier
oder an Fahrzeugen. Die elektro-
nischen Daten kdnnen weiterbear-
beitet werden wie beispielsweise
fiir den Gebrauch der Vignette auf
Visitenkarten oder in (iberdimen-
sionierter Form auf Lastwagen. Die
Vignette ist in drei Grossen erhalt-
lich (Durchmesser 3 cm, 14 cm und
20 cm). Lehrbetriebe beziehen die
Vignette kostenlos bei ihrem kan-
tonalen Berufsbildungsamt. Sie
kann aber auch auf
www.vignette.berufsbildung.ch
heruntergeladen werden (auch als
Druckvorlage geeignet).
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ES LOHNT SICH.

Auch das Magazin, das Sie in Handen halten, hat die MetroComm AG realisiert. Neben liber tausend anderen.
Wenn Sie Interesse an einem Kunden-/Imagemagazin haben, sprechen Sie mit uns.
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Bahnhofstrasse 8, CH-9001 St.Gallen, Tel. +41 (0)71 272 80 50, Fax +41 (0)71 272 80 51
COeINIY1  www.metrocomm.ch, info@metrocomm.ch
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Wichtige Daten

Verbandsanlasse
21.11.2013 Treffen mit Verbandsspitze, St.Gallen
21.01.2014 KGV Prasidentenkonferenz, St.Gallen
10.02.2014 Stadtische Bauwirtschaftskonferenz SG
18.02.2014 kmu frauen, Impuls-Seminar,
St.Margrethen
19.03.2014 Gewerbe Stadt St.Gallen,
Zyklusanlass FHSG, St.Gallen
22.04.2014 KGV Prasidentenkonferenz, Wattwil
17.06.2014 kmufrauen, Besuch Bundeshaus, Bern
19.08.2014 KGV Prasidentenkonferenz, St.Gallen
01.09.2014 OBA Gewerbelunch
03.09.2014 Gewerbe Stadt St.Gallen,
Zyklusanlass FHSG, St. Gallen
04.09.2014 kmu frauen, Delegiertentreff, Gams
08.09.2014 Impulstagung Gruppe Handel

20.10.2014 Gewerbe Stadt St.Gallen,
Mitgliederanlass

30.10.2014 Bau- und Wirtschaftskonferenz,
St.Gallen

04.11.2014 KGV Présidentenkonferenz, Grabs

20.11.2014 Treffen mit Verbandsspitze, St.Gallen

Versammlungen

25.02.2014 GV Jardin Suisse Ostchweiz, Wil

15.03.2014 GV ASTAG, Sektion Ostschweiz und FL,
Schaan FL

11.04.2014 GV SWISSMECHANIC, Rorschach

29.04.2014 MitgliederversammlungIGKG, St.Gallen

07.05.2014 Jubilaums-DV 125 Jahre KGV, St.Gallen

14.05.2014 Mitgliederversammlung AGVS, Heiden

16.05.2014 GV VESA, St.Gallen

Branchenregister

19.05.2014 GV Gewerbe Stadt St.Gallen
19.05.2014 DV Gruppe Handel, Wil

Sessionen der eidgendssischen Rite
ab25.11.2013 Wintersession
ab03.03.2014 Friihjahrssession
ab02.06.2014 Sommersession
ab08.09.2014 Herbstsession
ab24.11.2014 Wintersession

Sessionen Kantonsrat St. Gallen
ab25.11.2013,ab24.2.2014,
ab2.6.2014,ab,15.9.2014,ab 24.11.2014

Webregister

Eidg. Volksabstimmungen / Wahlen

24112013  Eidg. Abstimmungstermin
09.02.2014  Eidg. Abstimmungstermin
18.05.2014  Eidg. Abstimmungstermin
28.09.2014  Eidg. Abstimmungstermin
30.11.2014  Eidg. Abstimmungstermin

Erscheinungsdaten «WIRTSCHAFT»

Nr.12/2013  17.Dezember2013
Nr.01/2014  21.Januar2014
Nr.02/2014  18.Februar2014
Nr.03/2014  18.Marz2014
Nr.04/2014 22. April 2014
Nr.05/2014  27.Mai2014
Nr.06/2014  24.Juni2014

Aus-und Weiterbildung Kaffeerdsterei Aus- und Weiterbildung Hydraulik-Schnellservice
m ZBW — Zentrum fiir berufliche m Baumgartner & Co.AG, StGallen 0712231035 m ZBW — Zentrum fiir berufliche m Fiirk AG, St.Gallen www fuerkag.ch
Weiterildung, St.Gallen 0713134040 Weiterildung, St.Gallen www.zbw.ch
m BZBBerufs- und Weiterbildungszentrum Nutzfahrzeuge m BZB Berufs- und Weiterbildungszentrum Kaffeerdsterei
Buchs 0817555200/77 m Altherr Erwin, Nesslau 0719941252 Buchs www.bzb.ch m Baumgartner & Co.AG, St.Gallen
m Nater Nutzfahrzeuge AG, Staad 071858666 www.baumgartnerkaffee.ch
Autozentrum m Kiing Logistik-Center AG, Autozentrum
m Autozentrum Max Frei AG, Schwarzenbach 0719295544 m Autozentrum Max Frei AG, Nutzfahrzeuge
Citroén Nutzfahrzeuge Center, Oberuzwil Citroén Nutzfahrzeuge Center, Oberuzwil m Altherr Erwin, Nesslau www.altherr.ch
07195576 80 Treuhand www.autozentrum.ch = Nater Nutzfahrzeuge AG, Staad, Staad
m OBTAG, StGallen 0712433434 www.nater.ch
Baugeschifte = Bonfida, St.Gallen 0712269191 Baugeschifte m Kiing Logistik-Center AG,
m FritzBruderer AG, St Gallen 0713113771 = InspectaTreuhand AG 07124356 60/85 w Fritz Bruderer AG, St.Gallen Schwarzenbach www.kuengag.ch
m StutzAG, St.Gallen 0712430365 m CBC Steuer- und Rechtspraxis www.bruderer-bau.ch
Rapperswil 0552144646 m Stutz AG, St.Gallen www.stutzag.ch Treuhand
Elel hnik - Telek ikati m OBTAG, StGallen www.obt.ch
m Huber+Monsch AG, St.Gallen 0712748877 Elektrotechnik — Telekommunikation m Bonfida, St.Gallen www.bonfida.ch
m Huber + Monsch AG, St.Gallen m InspectaTreuhand AG www.inspecta.ch
Fensterbau/Service www.hubermonsch.ch m CBCSteuer-und Rechtspraxis
m Klarer Fenster, St.Gallen 0712721010 Rapperswil www.cbc.ch
Fensterbau/Service
Gebéudereinigung m Klarer Fenster, St.Gallen www.klarer.ch
m BlitzBlank, St.Gallen 0712455055
Gebéudereinigung
Hydraulik-Schnellservice m BlitzBlank, St.Gallen ~ www.bb-blitzblank.ch
m FiirkAG, St.Gallen 0712881133
Redaktionsteam Redaktionsadresse/Aboverwaltung Verlag/Inserateadministration Satz/Gestaltung

Bruno Féssler Redaktion und Disposition

Felix Keller Vorsitz/Gewerbepolitik und
Tragerverbande
Markus Sieger Berufs-Aus- und

-weiterbildung
Jean-Pierre Gabatuler Sektionen
Manuela Eberle Sektionen

Redaktion Magazin «WIRTSCHAFT»,
Oberer Graben 12,9001 St.Gallen
Tel.071228 10 40, Fax 071228 1041,
E-Mail: sekretariat@gsgv.ch

MetroComm AG,

Bahnhofstrasse 8

Postfach, 9001 St.Gallen

Tel. 0712728050

Fax 0712728051

E-Mail: info@metrocomm.ch,

Internet: www.metrocomm.ch
Geschiftsleitung: Natal Schnetzer
Anzeigenleitung: Herbert Keller 071 272 80 54

Aspasia Frantzis, MetroComm AG,
Bahnhofstrasse 8, Postfach, 9001 St.Gallen

Druck
galledia ag, 9230 Flawil

Erscheinungsweise

Erscheint 11xjahrlich, 57. Jg. Auflage: 9450 Expl.
Néchster Insertionsschluss: 5. November 2013

Geht gratis an die Mitglieder des Kantonalen
Gewerbeverbandes St.Gallen.

«BusPro ist einfach unglaublich

schnell.»

Verka

Dany Badstuber, W&H CH-AG
f und Service von medizintechnischen Geraten

Adress- und Kontaktverwaltung ¢ Dokumentenablage e Fibu e Lohn
Einkauf e Lager  Auftrag e Faktura e Debitoren e Kreditoren

Gratis-Fibu & Infos: www.buspro.ch

Genial einfach

_einfach genial!

Anzeige

BusPro

Das Business-Programm




Das Geheimnis der Kunststoff-
Fenster fir Passivhauser liegt
in den inneren Werten.

Kommerling CL) plus

Aussen Aluminium-Optik in nahezu unbegrenzter
Farbvielfalt. Innen neutral weiss

Kommerling (L) pius Passivhaus

Sensationelle Dammwerte: Uw 0.7 W/m2K
Unser Passivhaus Fenster

KLARER FENSTER

9014 St.Gallen T: 071 2721010 F: 071 27210 20 E: klarer@klarer.ch www.klarer.ch



