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Die Magie der Stoffe — zelebriert von Martin
Leuthold, Art Director bei Jakob Schlaepfer AG
in St.Gallen. An der Impulstagung der Gruppe
Handel des KGV konnten sich die Teilnehmen-
den von der ungebrochenen Innovationskraft
der St.Galler Textilindustrie Gberzeugen. Was
in der Kreativabteilung des bekannten St.Gal-
ler Unternehmens geplant und realisiert wird,
|6st auf den grossen Laufstegen dieser Welt

JahrfirJahr Begeisterung aus.

Kommentar

Sparpakete? Denken in
neuen Dimensionen!

Liebe Mitglieder des Gewerbeverbandes

Kantonsrat, Regierung und Verwaltung befassen sich aktu-
ell stark mit Sparpaketen. Darunter leidet die eigentliche
Arbeit und bei wichtigen Entscheidungstragern auch der
Platz fiir Reflexionen und Visionen. Als aussenstehender
Betrachter erhdlt man leicht den Eindruck, dass zu wenig
daran gedacht wird, dass es zur Erreichung eines Turna-
rounds in der Staatskasse auch eine Fokussierung auf die Einnahmen und die In-
vestitionen bedarf. Die Spardiskussion muss daher ausgeweitet werden und neue
Denkprozesse und Dimensionen missen in die Debatte einbezogen werden.

Die ersten beiden Dimensionen, Ausgaben sowie Einnahmen, sind nicht nur hin-
sichtlich der Staatsausgaben sondern vielmehr auch bezuglich der Staatsaufga-
ben, deren Dauer sowie deren Mdglichkeiten zu Privatisierungen zu tGiberdenken.
Effizienzgewinne sind anzustreben, schliesslich sind bei den Steuern, Gebiihren
und Abgaben wohl kaum weitere Erhéhungen denkbar, weil Abwanderungen dro-
hen, da wir praktisch rundum von steuergtinstigeren Kantonen umgeben sind.

In der dritten Dimension stehen die Investitionen. Dabei sollten derzeit nur je-
ne gefordert werden, von denen nachhaltige positive Nutzeneffekte ausgehen.
Investitionen erzeugen nicht nur Arbeit und Beschaftigung sondern fiihren bei
Vergabe an Unternehmen und Gewerbe im eigenen Kanton wieder zu erwiinsch-
ten positiven Auswirkungen auf die eigene Volkswirtschaft —und damit auch auf
die Steuereinnahmen. Diesbeziiglich waren die offentlichen Vergabekriterien
dringend in diese Richtung hin zu tiberdenken und zu erganzen. Denn schliesslich
ist nicht immer das bei der Vergabe wohl billigste Angebot auch das volks- und
staatswirtschaftlich gesehen Glinstigste.

Zur vierten Dimension, der Nutzung eigener Ressourcen wie z.B. Wasser, Strom,
Holz, aber auch Steinen und Erden bleibt folgendes anzumerken: es darf nicht
langer sein, dass deren Nutzungen staatlich behindert werden. Wir haben Regi-
onen, welche seit Jahrzehnten keine eigenen Abbaustellen im Tagbau und damit
verbunden auch tber keine Auffillstellen fiir Inertstoffe oder sauberen Aushub
haben. Damit gehen uns Wertschopfung, Volkseinkommen und Steuersubstrat
verloren, welches dann wiederum in der Staatskasse fehlt. Zudem entstehen er-
hebliche 6kologische Mehrbelastungen, welche vermieden werden kénnten. Ein
wahrer Teufelskreis wurde hier tiber Jahrzehnte hinweg geschaffen, der schon viel
zu lange besteht! Staat und Gesellschaft sind aufgerufen, den Umgang mit eige-
nen Ressourcen neu zu definieren und die Unternehmer dazu, diesen so konflikt-
frei wie moglich zu gestalten. Dies ist die vierte Dimension der Spardiskussion, sie
muss nur endlich erkannt und gezielt bearbeitet werden. Fiir unseren Kanton ist
dies bitter n6tig. Und es ist dabei noch nicht zu spat, diese Debatte sachlich und
unabhangigvon Parteiblichern zu fiihren!

UeliJud,
Préisident Kantonalverband
Steine Kies Beton St.Gallen (KSKB)
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Die Wirtschaftsgruppe des St.Galler Kantonsrates besucht das Textilmuseum

Die facettenreiche Welt des Sammelns

Die traditionelle Gesamtveranstaltung der Wirtschaftsgruppe fiihrte die Teilnehmer dieses Jahr in das
Textilmuseum in St.Gallen. Das ist kein Zufall, denn einerseits ist die Wirtschaftsgeschichte der Ost-
schweiz eng mit der Textilwirtschaft verbunden und andererseits feiert das Museum dieses Jahr sein

150-jahriges Bestehen.

Museumsdirektorin Michaela Reichel stellt bekannte Sammler und Sammlungen vor

Bruno Fdissler
Leiter Kommunikation

Gewerbe St.Gallen und die IHK St.Gallen
organisieren gemeinsam jeweils vor den
Sessionen des Kantonsrates ein Treffen
der Mitglieder der Wirtschaftsgruppe.
Diese setzt sich aus wirtschaftsnahen
Kantonsraten der biirgerlichen Parteien
zusammen. Sie diskutieren die aktuellen
wirtschaftsrelevanten Geschafte des Par-
laments. Ziel der Gesprache ist, die Frakti-
onen und den Kantonsrat flr die Anliegen
von Gewerbe und Wirtschaft zu sensibili-
sieren und die Meinungsbildung positiv
zu beeinflussen. Der anschliessende Mu-
seumsbesuch bot die Gelegenheit, einen

Einblick in das weite Feld der Sammellei-
denschaft zu bekommen.
Museumsdirektorin Michaela Reichel fiihrte
durch die aktuelle Ausstellung «Sammlungs-
welten — die Welt in Schachteln». «Wir wol-
len zu unserem Jubildum nicht die typische
Jubilaumsausstellung mit den bereits be-
kannten Highlights des Museums machen»,
erkldrt Michaela Reichel «unsinteressiert viel
mehr, wie Sammlungen zustande kommen,
denn ohne die vielen verschiedenen Samm-
ler gabe es schliesslich das Museum nicht».
Was macht eine Sammlung aus? Was treibt
die Sammler an? Warum sammeln sie? Um
diese und andere Fragen dreht sich die Aus-
stellung. Michaela Reichel beantwortete
nicht nur diese Fragen, sie stellte auch be-
kannte Sammlerpersonlichkeiten vor und
erklarte den feinen Unterschied von einer
Sammlung zu einer Ansammlung.

Die Ausstellungsmacher nahmen den Unter-
titel der Ausstellung wortlich: In den Ausstel-

lungsraumen breitensich tiberdimensionierte
Schachteln aus, in denen die Ausstellungsob-
jekte ihren Platz finden. So lassen sich die un-
terschiedlichsten Sammelobjekte optisch zu
einer Einheit zusammenfihren.

Die Ausstellung dauert noch bis zum 30. De-
zember 2013 und ist &ffentlich zuganglich,
«nicht nur wenn es draussen regnet und
man ein trockenes Platzchen sucht», wie die
Direktorin scherzhaft anmerkte. Offnungs-
zeiten: Mittwoch — Freitag: 10 — 17 Uhr,
Samstag: 10—12 Uhr.

Die Gastgeberin, die IHK St.Gallen, lud im
Anschluss zum Esseninihrtraditionsreiches
Haus am Gallusplatz. Direktor Kurt Weigelt
forderte die Gdaste auf, die Interessen der
Wirtschaft in ihren Fraktionen und im Parla-
ment engagiert zu vertreten. Gewerbepra-
sident Hans M. Richle, der vor kurzem aus
dem Kantonsrat ausgeschieden ist, wurde
mit einem Prdsent aus der Wirtschaft-
gruppe verabschiedet.
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Bau- und Wirtschaftskonferenz der Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen (KGV)

Stabile Wirtschaftslage im Kanton St.Gallen

Die beiden Regierungsrate Benedikt Wiirth und Willi Haag sind zuversichtlich, dass die Wirtschaftsent-
wicklung weiterhin positiv verlauft. Mit Zahlen und Fakten aus ihren Departementen begriindeten sie
ihren Optimismus im Rahmen der jahrlich stattfindenden Bau- und Wirtschaftskonferenz.

Bruno Fdissler
Leiter Kommunikation

Prasident Hans M. Richle ist etwas weniger
optimistisch und erwdhnte in seiner Begris-
sung verschiedene Faktoren, die sich dieses
Jahr negativ auf die Baubranche ausgewirkt
haben: Der nasse Friihling, der die Bautatig-
keit stark beeintrachtigt habe, der anhalten-
de Preisdruck aus den grenznahen Ausland
und die Auswirkungen der Zweitwohnungs-
initiative. Ausserdem kritisiert er, dass immer
mehr Vergaben im Einladungsverfahren statt
frei ausgeschrieben werden. Auch der Detail-
handel kdmpft nach wie vor mit der Wah-
rungssituation und dem damit verbundenen
Einkaufstourismus. Im Gastgewerbe setzt
sich das Aussterben der Quartierbeizen fort.

Volkswirtschaftsdepartement:
Regierungsrat Benedikt Wiirth
Regierungsrat B. Wiirth hebt einleitend her-
vor, wie gut die Schweiz durch die Krise ge-

kommen sei. Er erwartet eine weitere Erho-
lung auf Grund der leicht besseren Zahlen
aus dem Exportsektor. Ein grosser Unsicher-
heitsfaktor ist fiir ihn aber nach wie vor die
Entwicklung in der EU. Als die Branchen mit
den gréssten Problemen im Kanton St.Gal-
len bezeichnete er die Textilindustrie und
die grafische Branche (Druck).

Arbeitsmarktsituation

Die Schweiz sei ein eigentliches Job-Wun-
der, erklarte B. Wiirth. Die Zahl der Beschaf-
tigten ist weiter angewachsen, vor allem
im Dienstleistungssektor, wohingegen die
Zahlen im Gewerbe- und Industriesektor
stagnieren. Dieses einseitige Wachstum
des Dienstleistungssektors sei nicht im Sin-
ne des Volkswirtschaftsdirektors, betonte
Wirth. Er sdhe lieber ein starkeres Wachs-
tum der «produzierenden Branchen.
Insgesamt beurteilt er den Arbeitsmarkt
aber als sehr robust und die Konjunkturer-
wartung im Baugewerbe als stabil.

Die Nachfrage nach hochqualifizierten Ar-
beitskraften hat abgenommen, was insbe-
sondere den Zuzug auslandischer Spezialis-
ten reduziert habe. Insgesamt hat sich die

Zuwanderung von Arbeitskraften von den
hochqualifizierten zu ausgebildeten Berufs-
leuten und zu Hilfskraften verlagert.

Flankierende Massnahmen

Die Flankierenden Massnahmen kommen
vor allem bei Kurzzeit-Arbeitsverhaltnis-
sen zum Tragen, die allerdings nur 1% der
gesamten Beschaftigtenzahl ausmachen.
Regelmassige Betriebs- und Personenkont-
rollen werden im Rahmen der personellen
Ressourcen durchgefiihrt. Verstosse wer-
den wenn méglich sozialpartnerschaftlich
in den paritatischen oder der tripartiten
Kommission geldst. Entgegen der Behaup-
tung der Gewerkschaften bestehe im Kan-
ton St.Gallen kein Vollzugsnotstand, beton-
te Wirth.

Die Kontrolle der Schwarzarbeit wird im
laufenden Jahr wieder verstarkt, nachdem
personelle Engpdsse ausgeglichen wer-
den konnten. Die Verstoésse sind insgesamt
leicht riickldufig, trotzdem ist die Situation
flr Wiirth unbefriedigend, denn Schwarzar-
beit sei unfair und fiihre zu Wettbewerbs-
verzerrungen.

Aktuelle Hochbauvorhaben 2014

Bereich | Vorhaben Volumen
(Mio. Fr.)
+ Anpassung Zentrale 110

(one medizn-

Sche Ausstatun

| e und Apparate)

Bildung |- Neubau Forschungszentrum HSR 381
- NTB Buchs (Neubau Labor Il) 177
- Heerbrugg 65.0

Total 2013: rund 171 Mio. Fr. rund 132

Vergabevolumen Hochbauamt 2014

Hochbauvorhaben in Planung

Boreich | Vorhaben T

- (etwa, in Mio. Fr)
Bereich Vorhaben Volumen Gesundhelt |- Kantonsspital St Gallen (Neubau Haus 07A, 078) 400
(rund, in * Kantonsspital St Gallen (Sanierung Haus 04) 170
Mio. Fr. * Kantonsspital St Gallen (Haus 02, Linearbeschleuniger, Haus 54) 31
i < - Ostschweizer Kinderspital (Neubau) 126
- Kiinik Wil (Teilsanierung 8

_ ~ SR Rheintal Werdenberg Sargans

Bildung - Neubau Forschungszentrum HSR 50 (Sanierung Spitaler Alstatien und Grabs) 2
- NTB Buchs (Neubau Labor 2) 30 - SR Linth (Spial Lnth Emeuerung und Sanierung 2. Etappe) %
Tostzund SR Furseniand Toggenur (Sanieung ol it &
Verwaltung - Spital Wil Umbau und Enwefterung NotfallLabor s
Budget -~ Bautenund 27.0 Bildung |- Kantonsschule Sargans (Ausbau und Sanierung) £
- Kantonsschule Waitwil (Sanierung und Ausbau Ifrastruktur) )
- BWZ Toggenburg (Umbau) 23
Total 2013: rund 86 Mio. Fr. 36.0 - GBS St Gallen (Gesamtemeuerung) 80
- Unversiat St Gallen (Eweiterung) 100
Kultur - Klanghaus Toggenburg (Neubau) 28
- Theater St Gallen (Umbau und Sanierung) 22
Verwaltung |- Lammisbrunnenstr. 54 StGallen (Sanierung) 5
- 1 St Gallen (Erverb und Umbau) 20
Vb "~ Landwirschaftiches Zentrum Salez (Neubau) %
- 1
Tustiz " Regionaigefangnis Alstatien (Eweiterung] £
-_Polzeistutzpunid Wil (Neubau o
2013: rund 1514 Mio, Fr. 674

Kantonsstrassenbau und -unterhalt 2014

Kantonale Wasserbauvorhaben 2014

Kantonsstrassenbau Vorhaben Volumen (Wio,Fr) Objekt Vorhaben Gesamt- | Abschluss | Vergaben 2014
(i Kiamimern 2013) kosten (Mio. Fr.)
(Mio. Fr.)
Strassenbauten B e MY assonraumgestattungen s0s00  (44850) Linth 2000 Sanierung Linthwerk 125 2013 Ve 4o
Kunstbauten 5 Bauvorhaben 17.000  (16.250) Alter Rhein Endgestaltung 24 2016 02
RBK Hochwasserschutz offen offen 0
Total 47900 (sa100) Gesamtkonzept - Vorpro-
jekt
Kantonsstrassen- Seez Hochwasserschutz und 7 2017 02
unterhait Okologie (Ing. Auftrége)
o Thur Hochwasserschutz Wattwil | offen offen ¥
0804 (0.500) (Ing. Auftrige)
Thur Renaturierungen — 5 2016 02
P — Thurauen (Wil Uzvil) (Ing. Auftrage)
Alpenrhein Rhes (Rhein, Erholung, | 600 bis 700 | 2030 - 2040 0.
(Projekt IRR) Sicherheit)
Total w0389 7 hwasserschutz und offen Taufend 160
gewisser Okologie
Total (2013:21 Mio) | Rund 17 Mio.

Vergabestatistik 2012 (1)
Gllederung nach Vergabevertahren |

[Amt T Anzahl | % _|Vergabesumme %
HBA [offenes Verfahren A—Ei 100'157'484.00)
selektives Verfahren 1 1024110.00]
28 4'531'347.00|
1490) 43'637087.00)
1'567] 149'350'028.00|
92'646'302.00)
1'829196.00)
5'392779.00
27'081'660.00|
126'949'937.00|
Total BD _|offenes Verfahren 144
selektives Verfahren 2| 6%j
Einladungsverfahren 65| m X
freihandiges Verfahren | 2333 70718747.00|
[Gesamt 2544 100%| _ 276'209'965.00
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Baudepartement: Regierungsrat Willi Haag

W. Haag erlauterte die Vergabezahlen von 270 Mio. Franken im Re-
kordjahr 2012. Dass davon 60% an ausserkantonale Firmen vergeben
worden sei, sei eine Ausnahme und sei auf die beiden Grossprojekte
Spital Uznach und Taminabriicke zurlickzufiihren.

Im Jahre 2013 wiirden wieder 78% innerkantonal vergeben, was leicht
Uber dem langjahrigen Mittel liege, versicherte W. Haag. Im laufenden
Jahr wird eine leicht niedrigere Investitionssumme erwartet. Fir die
kommenden Jahre weist W. Haag auf die grossen Unsicherheitsfakto-
ren bei der Spitalplanung hin.

Stand Planungs- und Baugesetz

W. Haag informiert liber den Stand der Arbeiten. Sicher ist, dass es
keine Teilrevision sondern eine Gesamtrevision mit Anpassungen ge-
ben wird. Das Nutzkorper-Modell ist definitiv fallen gelassen worden.
Wesentliche Grundpfeiler will W. Haag aber beibehalten, so z.B. die
Starkung der regionalen Planung. Zur Zeit wird das PBG unter Einbe-
zug von begleitenden Fachgruppen, denen auch Gewerbevertreter
angehoren, bearbeitet. Ziel ist es, die Uiberarbeitete Fassung 2014 dem
Parlament vorzulegen.

Stand RPG-Revision

Die Revision des Raumplanungs-Gesetzes ist der Gegenvorschlag zur
Landschaftsinitiative. Die Abstimmung darlber ist in der Zwischen-
zeit erfolgt. Zur Zeit befindet sich die Uberarbeitete Raumplanungs-
verordnung zur Vernehmlassung bei den Kantonen. Der KGV verfasst
einen Mitbericht zur Vernehmlassung. Die Inkraftsetzung ist auf Friih-
jahr 2014 vorgesehen. Danach haben die Kantone 5 Jahre Zeit, Ihre
Gesetze anzupassen.

Tiefbauamt

Kantonsingenieur Urs Kost prasentiert die Grossvorhaben des 16. Stra-
ssenbauprogramms. Zur Zeit wird zusammen mit der Stadt St.Gallen
intensiv an einer Losung fiir die Ausfahrt «Giiterbahnhof» der geplan-
ten Teilspange Al gearbeitet. Drei Varianten stehen in der engeren
Auswahl. Bis Ende Jahr sollte ein Entscheid gefallen sein.

Zur Solidarhaftung dussert sich U. Kost dahingehend, dass es bisher
problemlos laufe und es bei nur einem Subunternehmer auch kaum
Schwierigkeiten gebe.
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Die Regierungsrdte W. Haag und B. Wiirth stellen sich den kritischen Fragen

Angeregter Meinungsaustausch

Kartellgesetz

B. Jud kritisiert das geplante Kartellgesetz,
das Arbeitsgemeinschaften wegen angeb-
lich  «unzuldssiger Wettbewerbsverzer-
rung“ verhindern will. Das wiirde heissen,
dass bei Grossprojekten nur noch grosse
Konzerne in Frage kimen. Willi Haag besta-
tigt dieses Problem und sichert zu, dass sich
auch die Baudirektoren dagegen zur Wehr
setzen wiirden. Auch bei der Schwelle fiir
die freihdndige Vergabe mochte der Bund
nach unten korrigieren, das Gewerbe eher
nach oben. Der Kanton méchte mindestens
das bisherige Niveau halten.

Kiesabbau

RR W. Haag bestatigt die Bedeutung des
Kiesabbaus als wichtiger Rohstoff. Grund-
satzlich unterstitzt er die Bestrebungen
zur Nutzung des Kiesabbaus, weist aber auf
Konfliktfelder mit anderen Bereichen hin,
insbesondere beim Grundwasser. Abbau-
moglichkeiten sind im kantonalen Richtplan
geregelt. Gesuche missen an Gemeinden
gestellt werden. Die Gesprache zwischen
Verband und Departement werden fortge-
setzt.

Forstwirtschaft und Sdgewerke
RR Wiirth sieht keine Moglichkeit, die Forst-
wirtschaft staatlich zu foérdern oder zu un-

terstltzen. Er verweist auf die negativen
Erfahrungen in Graubiinden. Auch RR Haag
erteilt der Moglichkeit, Sagereien ausser-

halb der Bauzone zu bewilligen, eine Absa-
ge. Das ware nicht im Sinne einer Gleichbe-
handlungaller Burger.

Vergabestatistik 2012 (2)

[uftrageart |Domizl imKE 56

Gomizi ausserhalb des Kantons |
%

[Rnzaht
T188] 7

Anzaht
67 149350025 00}
12654535 00]

Vergabestatistik 1. Halfte 2013 (1)

Gliederung nach Vergabeverfahren
Amt | Anzahl | % |Vergabesumm %
HEA [offenes Verfahren 9| 2'966'135.60
selektives Verfahren 0| 00
i 4 826'911.00)
574] 18272'736.00
587] 22'065'782.60|
TBA 45} 17'339'390.00
4 2/056'854.00
11 2'210'809.00
482] 16'378'720.00
542| 37'985'773.00)
Total BD _|offenes Verfahren 54
selektives Verfahren 5%| 37%|
Einladungsverfahren
freihandiges Verfahren
[Gesamt

Vergabestatistik 1. Halfte 2013(2)

[Amt [Auftragsart_|Domizilim Kt SG

[Domizil ausserhalb des Kantors
% Janzan] %
4 _tar] 21
35 | oal 3
5 o[ 51

27502755 0)
36076200] 22 | 321 26 |

Total BD [Eau
Dionsierst
Cioforun

glo|o|sE

[Amt T Ausschiuss | Widerruf ] Abbruch]
ToralBD |0 | 0 ] o ]

Vergaben an den nicht billigsten Anbieter

Total (alle Verfahren)
Vergabesumme.
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1:12-Initiative — die Zeche zahlen wir alle

Neid ist ein schlechter Ratgeber

In der Schweiz geht es fast allen gut, ja sogar sehr gut. Zugegeben, einigen geht es noch besser. Das ist
der sozialistischen Jugend offensichtlich ein Dorn im Auge. Mit ihrer unsinnigen Initiative wollen sie
den angeblich zu gut verdienenden ans Portemonnaie, vergessen in ihrem blinden Eifer aber, dass die
Zeche dann einfach andere zu bezahlen hitten.

Bruno Fdissler
Leiter Kommunikation

Lohnpolitik ist nicht Sache des Staates

Heute ist die Lohnfestsetzung weitgehend
Sache der Unternehmen und ihren Mitar-
beitenden, welche die Lohne in direkten Ver-
handlungen oder in Gesamtarbeitsvertra-
gen regeln. Das hat bis jetzt ausgezeichnet
funktioniert und zu vergleichsweise hohen
Léhnen und einem dauerhaften Arbeitsfrie-
den gefiihrt. Die 1:12-Initiative hingegen
garantiert keinem einzigen Arbeitnehmen-
denauch nureinen Rappen mehr Lohn.

Die Uni St.Gallen befiirchtet massive
Auswirkungen

Die kurzlich veréffentlichte Studie der Uni-
versitat St.Gallen zeigt nicht nur klar auf,
wie hoch die Ausfalle bei Steuern und AHV
sein wirden, sie zeigt auch, wer schlussend-
lich die Leidtragenden sein werden. Die Aus-
falle bei den Steuern und Sozialwerken kon-
nen nur eine Folge haben: Hohere Steuern
flr Alle!

Die HSG-Studie kommt zum Schluss, dass
die Auswirkungen sowohl auf die direkte
Bundessteueralsauch aufdie Einkommens-
steuern der Kantone betrachtlich waren.
Auch die Finanzierungslicke bei der AHV
wirde sich massiv vergrossern. Die Studie
rechnet mit Ausfallen von bis zu 1,5 Milliar-
den beiden direkten Bundessteuern und bis
2,5 Milliarden bei der AHV.

Auswirkungen im Kanton St.Gallen

In ihrer Antwort auf eine einfache Anfra-
ge der SVP-, CVP-EVP- und FDP-Fraktionen
zu den Auswirkungen einer Annahme der
1:12-Initiative hat die St.Galler Regierung

zwar wenig konkrete Zahlen geliefert. Sie
ist aber Uberzeugt, dass eine Annahme der
Initiative  negative  volkswirtschaftliche
Auswirkungen auf den Kanton St.Gallen
und die Gemeinden hatte. Richtigerweise
stellt die Regierung auch fest, dass fiir den
Lebensstandard nicht das Verhaltnis zum
Hochstlohn entscheidend ist, sondern das
verfiigbare Einkommen des einzelnen Ar-
beitnehmenden. Und darauf hatte die Initi-

ative keinerlei Auswirkungen.

Beiseiner Schatzung geht die Regierungvon
moglichen Steuerausfallen im tiefen zwei-
stelligen Millionenbereich aus. Dabei sind
die Ausfalle bei den Sozialwerken nicht be-
ricksichtigt. Die Auswirkungen seien dort
aber noch gravierendender, weil die enor-
men Solidaritatsbeitrage der hohen Ein-
kommen stark reduziert wirden.

Die Regierung sieht auch die Gefahr, dass
Anreize geschaffen wiirden, Arbeitsverhalt-
nisse mit Niedriglohnen auszulagern, in
Praktikanten- und Temporarstellen oder in
Auftragsverhaltnisse mit Scheinselbstandi-
gen umzuwandeln.

Die Regierung kommt zum Schluss, dass
mit dem geltenden Steuersystem und mit
zahlreichen Leistungen im sozialen Bereich
bereits jetzt eine massvolle Umverteilung
der verfligbaren Einkommen vorgenom-
men wird. Die staatliche Einflussnahme
soll weiterhin ausschliesslich in diesen Re-
gelungsbereichen stattfinden. Das liberale
Arbeitsrecht mit einer relativ geringen Re-
gulierungsdichte und einer starken Sozial-
partnerschaft ist anerkanntermassen eine
wichtige Errungenschaft unseres Landes
und ein zentrales Element der Standortat-
traktivitat der Schweiz. Es schaffe sozialen
Frieden, Arbeitsplatze und sorge fiir eine
vergleichsweise tiefe Arbeitslosigkeit, so die
St.Galler Regierung.

KMU bezahlen die Zeche

Durch die massiven Steuerausfdlle kame
es zwangslaufig zu einer Umverteilung der
Steuern. Wenn die hohen Einkommen we-
niger abwerfen und die untersten Einkom-
men nicht zusatzlich belastbarsind, istauch
klar, wer die Zeche zahlt: Der Mittelstand
und die KMU! Es gibt auf der ganzen Linie
nur Verlierer. Die 1:12-Initiative ist also ein
sozialpolitisches Eigentor. Sie ist nicht nur
unverantwortlich sondern geradezu grob-
fahrldssig. Eine weitere Aushohlung unserer
liberalen Wirtschaftsordnung gefahrdet un-
sere Wettbewerbsfahigkeit und damit auch
Arbeitsplatze.

Link: www.1-12-nein.ch

Lohndiktat
vom Staat?

NEN

i

www. 1-12-nein.ch

+ FUR EINE STARKE SCHWEIZ MIT ZUKUNFT
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Unternehmensvermittlung — Unternehmensnachfolge

Spezialaktion fur Mitglieder des
Gewerbeverbandes St. Gallen

Die OBT AG kann heute das umfassendste
Angebot fir die Unternehmensvermittiung
in der Schweiz bereitstellen. Falls Sie ein Un-
ternehmen oder einen Nachfolger suchen, ist
eine grossere Publizitdt zu diesen attraktiven
Konditionen kaum anderweitig erreichbar. Mit
einem Inserat auf unserer Unternehmensver-
mittlungsborse erschliesst sich fiir Sie zusatzli-

cher Zugang zu anderen Top-Borsen und Print-
medien wie untenstehende Grafik darstellt:
Die Kosten fiir ein Inserat betragen CHF 500
exkl. MWST pro Quartal. Fiir Mitglieder des
Gewerbeverbandes St.Gallen bieten wir im
Rahmen einer einmaligen Aktion ein kos-
tenloses Inserat wahrend 3 Monaten an —
giiltig bei Aufschaltung bis Dezember 2013.

companymarket
www.companymarket.ch

OBT
Unternehmensvermittlungsbulletin |

Versand per E-Mail alle 2 Monate

FIGAS —

AN

OBT

www.figas.ch |

Christoph Brunner
Telefon +41712433472
christoph.brunner@obt.ch

OBT

Kunden und Mitarbeitende

Bernhard Althaus
Telefon +41 712433412
bernhard.althaus@obt.ch

OBT AG, Rorschacher Strasse 63, CH-9004 St.Gallen

OBT verfligt liber umfassende Erfahrung
und praktisches Wissen in den Bereichen
des Unternehmenskaufs und -verkaufs. Las-
sen Sie sich von uns beraten. Fiir Auskiinfte
steht lhnen Christoph Brunner (Telefon
+41712433472)gerne zur Verfligung.

KMU Ratgeber
/ www.kmuratgeber.ch

~_ UnternehmerZeitung

10x jahrlich, Auflage rund 50’000 Ex.

4 Ja, ich méchte von diesem Angebot profitieren

Name, Telefon und Mail

Rufen Sie mich unverbindlich an unter Telefon

Senden Sie mir zusatzliche Unterlagen

Einsenden per E-Mail an christoph.brunner@obt.ch oder per Fax +41 71 243 34 00



00
BAUMGARTNEF

e

Bauunternehmung

R/ , Kaffee-Rosterei

www.stutzag.ch N ) Baumgartner & Co. AG, 9004 St.Gallen
) : 18 Spezialgeschaft fiir Kaffee und Tee

Ob Sie baven : ) Postfach, Multergasse 6

oder renovieren - il e 1 Telefon (071) 223 10 35

auf uns ist Verlass \ S0 kontakt@baumgartnerkaffee.ch

IF bauecn

Ihi en Trat

s

I .
] ST.GALLEN | TROGEN |SPEICHER
M Hoch- und Tiefbauten B www.bruderer-bau.ch - | |

B Umbauten | Renovationen M 071 314 10 40 - BRUDERER-BAU

Publi-Reportage

Benedicl  Emihrung, Bewegung und Entspannung - meine berufliche Zukunft

Wur 40% der Schweizer fihlen sich Berufe im Gesundheitswesen stark im  Alle Lehrg@nge orientieren sich stark an  Fir weitere Informationen stehen lhnen
gesund, zu diesem Schiuss gelangt  Trend liegen und in Zukunft ausgereich-  den Bedirfnissen der Praxis und bieten die  Ausbildungsberater in  St.Gallen,
eine Linbvox-Umfrage Gber die Gesund-  nete Berufschancen bigten. ausgerelchnete Berufschancen, Zarich, Luzern oder Bern fir ein kosten-
heitskompetenz der Schweizer Be- Bénedict hat diese Entwicklung erkannt  Zogem Sie nicht, gestalten 5ie jetzt thre  loses und  unverbindliches Beralungs.
valkerung, Eine gesunde Erndhrung  und bietet aine Vieizahl von Lehrgdngen  berufliche Zukunft, Wir freuen uns aul  gesprach mur Verflgung

leistet einen grossen Beftrag 2um  im Bereich Medizin, Gesundheit und Ihrea Annof

Wohlbefinden. Sich wohl Riklen und  Eendhrung.

rufrieden sein, ist das fiel. Weshalb

soffte  dieser Lebensstil, der das Medizin Gesundheit EMR f ASCA

kbrperliche, peistige und seelische

Wohlbefinden steigert, nicht auch > Dipl. Arzt- und Spitalsekretdrin » Dipl, Erndhrungsberatarf-in Im Weiteren werden in der medizi-
wermehrt inlhe Leben einfliessen? = Dipl. Medizinische Sekretdrin He » Dipl. Gesundheitsmasseur/-in nischien Fachschule die Gesundheits-
Die Machfrage nach Lehrgangen im > Dipl, med. Chefarztsekretan-m » Dipl, Wellnessberater/-trainery-m kurse nach den EMRA-/ACSA-Richtlinken
Erndihrungs-, Bewegungs: und > Medizinische Praxisassistentin MPA » Fitnessherater/trainer/-in durchgefabrt,  Jetzt Informationen
Entspannungsbereich nimmt  dber- > Medizinischer Aufbaukurs = Dipl. Entspannungsberater/-trainer-in  bestellen;

durchschnittiich zu, Arbeitsmarktiorschun- > Fort-Welterbilldungskurse » Dipl. Gesundheitsherater)-in

gen haben ergeben, dass die neuen > Rdntpenkurse » Diverse Spozialkurse

Wettbawerb

Gewinnen Sie petzt einen Bildungs-
quitschein lm Wert von CHF 500,

| wwowbenedict.chiwettbewerb

Benedicl
Bénédict-Schule 51 Gallen

Neumarkt 1 /51, Leanhard-Strasse 35
S00] St Galen

Tebefon 071 226 55 55

wianw benedict.ch

Weitere Bénédict-Schulen in Zrich, Bern
und Luzern

- Dipl. Arzt- und Spitalsekretdrin, H+
+ Med. Praxisassistentin MPA

* Dipl. Wellnessberater/-in
- Dipl. Erndhrungsberater/-in
- Dipl. Gesundheitsmasseur/-in
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ASGA

Roger Uehlinger
Unternehmensberater

Roger Uehlinger: Mit der Bildung von Arbeit-
geberbeitragsreserven hat eine Unterneh-
mung, welche obligatorisch an eine Pensions-
kasse angeschlossen ist, die Moglichkeit den
Unternehmensgewinn zu optimieren und so-
mit Steuern zu sparen. Daher ist eine Einzah-
lung vor allem dann sinnvoll, wenn ein gutes
Geschaftsergebnis zu erwarten ist und die
Einlagen somit den steuerbaren Gewinn min-
dern. Dabei ist jedoch zu beachten, dass in den

meisten Kantonen die Hohe der Einzahlung
auf das fuinffache der jahrlichen Arbeitgeber-
beitrage beschrankt ist.

Ebenfalls ist die Verwendung der Arbeitgeber-
beitragsreserven eingeschrankt. Diese diirfen
ausschliesslich fiir die Bezahlung der jahrli-
chen Arbeitgeberbeitrage oder zur Sanierung
der Pensionskasse eingesetzt werden. Eine
Rickzahlung an den Arbeitgeber ist ausge-
schlossen.

Die Begleichung der Arbeitgeberbeitrage aus
den Arbeitgeberbeitragsreserven kann vor al-
lem dann sinnvoll sein, wenn sich die Unter-
nehmung in wirtschaftlich schwacheren Zei-
ten befindet oder ihre Liquiditat anderweitig

' Pensionskasse: Kurz nachgefragt

Ist die Bildung von Arbeitgeberbeitragsreserven sinnvoll?

(z. B. Investitionen) benétigt. Das Unterneh-
men kann so ein Reservepolster fiir schlech-
tere Zeiten anlegen und gleichzeitig Steuern
sparen.

ASGA Pensionskasse
Genossenschaft
Rosenbergstrasse 16
9001 St. Gallen

Telefon: 071 228 52 52
roger.uehlinger@asga.ch
www.asga.ch

Anzeige

V St.Gallen

Verwaltungs AG

Hauptsitz

CH-9001 St. Gallen
Tel. 071 227 42 42
info@hevsg.ch

Niederlassung Linthgebiet

CH-8640 Rapperswil
Tel. 055 220 59 59
rapperswil@hevsg.ch

Immoshop Toggenburg

CH-9630 Wattwil
Tel. 071913 50 90
wattwil@hevsg.ch

Immoshop Werdenberg-Sarganserland

CH-9470 Buchs SG
Tel. 081 566 77 88
buchs@hevsg.ch

«Wahrend sich die HEV Verwaltungs AG um den Verkauf unserer Liegenschaft

kiimmerte, konnten wir uns voll und ganz auf den Umzug konzentrieren.

Dadurch geniessen wir schon heute unser neues Zuhause. Sie auch?»
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ASTAG Sektionshock

Im Herzen der Paketwelt

Im Zentrum des diesjahrigen Sektionshocks der ASTAG Sektion Ostschweiz stand die Besichtigung des
Paketzentrums Frauenfeld. Damit verbunden waren Informationen iiber den Betrieb — und als kleine
Uberraschung sogar noch die Offerte fiir eine mégliche Zusammenarbeit an die Adresse der Transport-

unternehmer.

Stefan Millius
Text und Bilder

Der 18. Dezember 2012 ist aus Sicht des
Paketzentrums Frauenfeld ein Fall fir die
Geschichtsbiicher. An diesem Tag wurden
in den Hallen im Frauenfelder Industrie-
quartier Langfeld 440.432 Pakete sortiert.
Aneinandergereiht wiirde diese Menge der
Strecke St.Gallen-Bern entsprechen. Solche
und weitere beindruckende Zahlen gab es
reihenweise zu horen im Rahmen der Be-
sichtigungstour am ASTAG-Sektionshock.
Eroffnet wurde diese von einer kurzen An-
sprache durch Sektionsprasident Roman
Holenstein in den Raumen der Hugelshofer
Transport AG. Nur einen Steinwurf davon
entfernt befindet sich das Paketzentrum
Frauenfeld, die Paketdrehscheibe der Ost-
schweiz und eines von insgesamt drei Zen-
tren in der Schweiz. Komplettiert werden
sie durch Uber 30 Distributionsbasen, tiber
20 Distributionsfilialen sowie mehr als
3500 sogenannte Zugangspunkte.

Spannende Logistik

Mehr liber das Zusammenspiel zwischen
diesen Punkten im Netz der Schweizer Post
und Uber den Weg eines Pakets zwischen
der Aufgabe und dem Eingang beim Emp-
fanger erfuhren die ASTAG-Mitglieder, auf-
geteilt in mehrere Gruppen, auf dem Rund-
gang durch das Paketzentrum, das 1999 in
Betrieb genommen wurde. Selbst fiir die
Profis war es tiberraschend zu horen, wel-
che ausgekligelten Pfade ein einzelnes
Paket nach der Aufgabe durchlauft. Fur die
Transportunternehmer von besonderem
Interesse waren nattirlich die vielen Details
lUber die Transportwege und die Logistik im
Zentrum sowie die Hilfsmittel wie Sortie-
ranlage und automatische Erfassungssys-
teme.

Magliche Auftrage

Im Anschluss erfuhren die Besucherinnen
und Besucher, dass die Post sogar als Auf-
traggeberinfrage kommen kdnnte. Wie die
Verantwortlichen im Paketzentrum erklar-
ten, werden Tag fur Tag unzahlige Trans-
portauftrage mit regionalem oder lokalem
Charakter ausgefiihrt, alle davon regel-
massig und damit gut planbar. Unterneh-
mer mit Fahrzeugen und Anhangern mit

Blachen- und Kofferaufbauten von 3,5 bis
40 Tonnen Gesamtgewicht, die regelmas-
sig Auftrdge entgegennehmen kdénnen,
seien deshalb mdogliche Partner. Ein Ange-
bot, das fiir viele neu war und von einigen
der ASTAG-Mitglieder mit Interesse entge-
gen genommen wurde. Aktuelle Auftrage
werden online ausgeschrieben, sodass sich
die Unternehmen stets informieren kon-
nen: www.post.ch/transportmarkt.




15 WIRTSCHAFT

7.0STSCHWEIZER MESSE FUR
MOBILITAT MIT SCHWERPUNKTTHEMA

«NACHHALTIG MOBIL»

Gléanzende Fahrzeuge, schmucke Chromteile, modernes
Design, alternative Antriebsarten, sparsame Motoren
und verschiedene Sonderschauen: Die 7. Ostschweizer
Messe flr Mobilitat zeigt vom 22. bis 24. November 2013
was die Fahrzeugbranche zu bieten hat und nimmt aktu-
elle Trends auf. Das diesjahrige Motto ist «nachhaltig
mobil».

An der AutoMobil 2013 présentieren regionale Garagen
die verschiedensten Marken, stellen konkrete Modelle

in den Mittelpunkt und informieren tiber Neuheiten und
Trends. Neben dem regionalen Autogewerbe sind unter
den rund 40 Ausstellern auch Verbande sowie Dienstleis-
tungs-, und Zubehdranbieter zu finden. Sie haben auch

die Méglichkeit fir Probefahrten direkt ab dem Messe-
gelande.

Der Eintritt ist fiir alle Besucher gratis.

St.Gallen oS

22.-24.11.2013

AutoMobil e il

7.0stschweizer Messe fiir Mobilitat

Offnungszeiten: Freitag 14—20 Uhr, Samstag und Sonntag 9-17 Uhr. Eintritt frei.

www.automobilmesse.ch

Die AutoMobil auf einen Blick:

— Viertgrésste Automobil-Messe der Schweiz
mit rund 40 Ausstellern

— Grosste Mehrmarken-Ausstellung in der Ostschweiz

— Breites Angebot von PKWs und Nutzfahrzeugen bis 3,5t

— Eine Messe fiir Auto-Fans und die ganze Familie

— Ecocar-Expo mit Probefahrten ab dem Messegeldnde

— Sonderschau mit Oldtimer-Rennwagen

— Sonntagsbrunch ab 9 Uhr

— 2.Gwerbler-Lunch zum Thema «sicher & wirtschaftlich
unterwegs mit der Firmenflotte»

Offnungszeiten:
Freitag 14—-20 Uhr
Samstag und Sonntag 9-17 Uhr

www.automobilmesse.ch

eranstalter ‘Sponsor

'SCOUT24
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SPRACHEN / KOMMUNIKATION MEDIZIN / GESUNDHEIT KADER / MANAGEMENT

m Schweizerdeutsch m Medizinische Praxisassistentin eidg. FZ  m Biirofachdiplom VSH

m Deufsch flr Deutschsprachige m Medizinische Fort- und Weiter- = Handelsdiplom VSH

m Englisch / Franzésisch bildungskurse Diol Wirt F;] fisfachleute HWD/VSK
m Portugiesisch / Russisch Med. Sekretdrin H+ = Marketing-/Verkaufsassistent BBS

m Dipl. med. Chefarztsekretdrin
m Dipl. Erndhrungsberater/-in
m Dipl. Gesundheitsmasseur/-in

m Personalassistent/-in BBS
1 Sachbearbeiter Rechnungswesen VSK

m Chinesisch / Japanisch
m ca. 20 weitere Fremdsprachen
m Infensivkurse in Kleingruppen

A1-C2 oder im Free-System = Dipl. Wellnessberater/-rainer/-in m BefriebsOkonom/-in BBS
jederzeit Kursbeginn ' = Dipl. Fitnessberater/-trainer/-in m Betriebswirtschafter VSK
® Privatstunden / Nachhilfe w Dipl. Enfspannungsfrainer/-in ® Leadership Zertifikat SVF

m Kleingruppenkurse
® Firmenkurse

m Diplom-Sprachkurse:
Cambridge — PTE — DELF —
Goethe — TELC — DELE — PLIDA

m MS-Office /ECDL Kurse

m Informatik Anwender SIZ |/ 1l
m ICT Power User SIZ

m |CT Supporter SIZ

m |CT Assistent / Professional SIZ
PC-Network — Web — Applications

Weitere Kurse auf Anfrage.

m Fuhrungsfachleute eidg. FA

m Tech. Kaufleute eidg. FA

= Marketing/-Verkaufsfachleute eidg. FA
m Ausbildung fur Ausbilder SVEB1

HANDEL / WIRTSCHAFT
m Kaufleute E-+B-Profil eidg. FZ
m Burofachdiplom VSH
m Handelsdiplom VSH
m Touristikkaufmann/-frau

m 10. Schuljahr / Zwischenjahr
Fachrichtungen Handel /
Medizin / Informatik / Sprachen

Bénédict-Schule St.Gallen Neumarkt 1 9001 St.Gallen B = = do t
www.benedict.ch Tel.071226 55 55 JETZT ANMELDEN! ene 'G

Kaufmann/-frau ElB-l_’rofil eidg. FZ
m Med. Praxisassistentin M_PA
m Zwischenjahr /10. Schuljahr

i e:
Wir beraten sie gern
unverbindﬁch + kostenlos!
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Impulstagung der Gruppe Handel bei Jakob Schlaepfer AG in St.Gallen

«Mode ist das, was sich verkaufen lasst!»

Auf diesen einfachen Nenner bringt Martin Leuthold, Art Director bei Schlaepfer, das Erfolgsrezept.
Dass es dazu aber kreative Kopfe braucht, die bereits ein bis zwei Jahre im Voraus wissen miissen, was
die Leute kaufen wollen, zeigte sich in seiner anschliessenden Prasentation.

Bruno Fdissler
Leiter Kommunikation

Einmal jahrlich 1adt die Gruppe Handel des
kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen
(KGV) seine Mitglieder zu einer Impulsta-
gung in ein bekanntes Unternehmen ein.
Dieses Mal erschienen die Besucher beson-
ders zahlreich, um einen Blick hinter die Ku-
lissen der bekannten St.Galler Textilfirma
Jakob Schlaepfer AG werfen. Seit mehr als
100 Jahren behauptet sich Schlaepfer mit
Inspiration und Innovation in der Textil-
branche.

800 Jahre Textilindustrie in St.Gallen

Im Schnelldurchlauf skizzierte Martin
Leuthold die bewegte Geschichte der
St.Galler Textilindustrie. Mit Leinen hat
alles angefangen. Im Mittelalter war dies
der gebrauchlichste Alltagsstoff, der, wie
Leuthold anmerkte, lediglich zweimal pro

Jahr gewaschen wurde. Die hohe Qualitat
machte St.Galler Leinen zu einem begehr-
ten Luxusprodukt, das weitherum gefragt
war und die Stadt St.Gallen zu einem be-
deutenden Handelszentrum und zu einer
reichen Stadt machte. Der Vormarsch der
Baumwolle und Billigimporte aus Amerika
flhrten zu einer ersten grossen Krise. Sie
sollte nicht die einzige der St.Galler Textil-
industrie bleiben. Was aber die St.Galler
Unternehmer jedes Mal auszeichnete, war
ihre Innovationskraft. Mit noch besserer
Qualitat und Verarbeitung und mit neuen
Produkten reagierten sie auf die Herausfor-
derungen. Das Resultat dieser Innovations-
kraft zeigte Martin Leuthold anhand von
zahlreichen textilen Kostproben aus dem
Hause Schlaepfer.

Faszination Stoff

Fasziniert verfolgten die Gaste die Prasen-
tation der edlen Stoffe und staunten tber
die Vielfalt der Textilien. Kaum jemand wi-
derstand der Versuchung, nach den Mus-
tern zu greifen um sie zu fuihlen und aus
der Nahe zu betrachten. Neben der traditi-
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onellen Stickerei hat auch das digitale Zeit-
alter in der Textilbranche eingehalten. Mit
Laser- Gravur- und Schneidemaschinen,
Digitaldruckern und neuen Materialien
sind verbluffende Effekte moglich, sehr zur
Freude der grossen Modehduser, die ihre
Models regelmassig mit Schlaepfer-Stof-
fen Uber die Laufstege schicken.

Martin Leuthold, der kreative
Kopf von Jakob Schlaepfer AG

Faszination Stoff: Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind gleichermassen begeistert von den edlen Textilien
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WTT YOUNG LEADER AWARD 2013

Fuhrungskraft fur die Zukunft gezeigt

600 heutige und zukiinftige Fiihrungskrafte aus Wirtschaft, Politik und Wissenschaft feierten am 23.
September in der Tonhalle in St. Gallen die Gewinner des WTT Young Leader Awards 2013 der FHS

St. Gallen. Die Marktforschung fiir das Internetunternehmen Chrisign und die Managementkonzeption
fiir die Regena, eine Herstellerin von homéopathischen Heilmitteln, haben gewonnen.

Christian Jauslin
Kommunikationsbeauftragter
FHS St. Gallen

Am 23. September fand der jahrlich verlie-
hene WTT Young Leader Award statt. Jedes
Jahr zeichnet die Fachhochschule St.Gallen
die besten Praxisprojekte aus. Studieren-
denteams kdnnen in den Kategorien Markt-
forschung und Managementkonzeption
den begehrten Award gewinnen. «lhr habt
dieHerausforderungen, die euch die Kunden
gestellt haben,angenommen und hervorra-
gend gemeistert», begliickwiinschte Prof.
Peter Miiller, Leiter der Wissenstransferstel-
le WTT-FHS, Moderator und Verantwortli-
cher fiir den Anlass die nominierten Stu-

dierenden. Von den Rednern, insbesondere
Frau Landammann Marianne Koller-Bohl,
Kanton Appenzell Ausserrhoden, und Regie-
rungsrat Benedikt Wiirth, Kanton St.Gallen,
waren auch kritische Tone zur aktuellen Be-
ziehung zwischen der Wirtschaft und der
Gesellschaft zu horen: «Es liegt in der Ver-
antwortung der Wirtschaftsfiihrer sich den
Belangen der Ethik zu stellen», so Frau Land-
amman Marianne Koller-Bohl.

Die Nomination ist Arbeit,

der Sieg ist Gliick

In der Kategorie Marktforschung gewann
das Praxisprojekt fiir die Chrisign Gmbh in
Weinfelden. Das KMU hat das Marktpoten-
tial eines selber entwickelten Content Ma-
nagement Systems (CMS) fiir Internetseiten
untersuchen lassen. Das Studierendenteam
der FHS St.Gallen hat ausgehend von der
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Situationsanalyse den CMS-Markt und die
Konkurrenten genau erforscht. «Eine Nomi-
nation kann man sich erarbeiten», so Tho-
mas Candrian, «da alle nominierten Arbei-
ten sehr gut sind, braucht es zum Gewinnen
auch etwas Gliick». Zweitplatziert hat sich
das Projekt fiir die Geberit in Jona. Das Team
beleuchtete den Markt fiir Urinalanlagen
und die Konkurrenz von wasserlosen Urina-
len. Fur die Prolux AG in Frasnacht wieder-
um erforschten die Studierenden Moglich-
keiten der Neupositionierung im Schweizer
Heizkorpermarkt. Das Team wurde als Dritt-
platziertes ausgezeichnet.

Sieg fiir nachhaltige L6sung

Dieim Schlusswortvon Regierungsrat Bene-
dikt Wiirth erwahnte «geballte Kraft» war
auch in den nominierten Projekten in der
Kategorie Managementkonzeption erkenn-
bar. Gewonnen hat das Team Regena. Das
Team ermittelte die Kosten der Herstellung
von homoopathischen Heilmitteln und wie
viel das Lager wert ist. Die Studierenden wa-
ren zwei Tagen im Unternehmen und haben
unter anderem mit Stoppuhren den Her-
stellungsprozess genau festgehalten: «Zu
Projektbeginn haben wir noch gewitzelt,
dass wir nominiert werden. Jetzt zu gewin-
nen hat uns dann aber doch Uberrascht»,
so Projektleiter Michael Kast. Ein Ausschlag
fir den Sieg machte sicherlich die nachhal-
tige Losung welche bereits von der Regena
angewendet wird. Den zweiten Platz er-
reichte das Praxisprojekt fiir die parm AG in
St.Gallen. Das Team erforschte Indikatoren,
die friihzeitig Verdnderungen in der Ent-
wicklung von Grossprojekten verlasslich
anzeigen. Auf dem dritten Platz stand das
Praxisprojekt flir die Gemeindeverwaltung
Haggenschwil und die Frage wie eine Ge-
meinde den Atomausstieg selber meistern
kann.

Weitere Informationen zu den nominierten
Projekten: www.fhsg.ch/praxisprojekte.
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Fahrzeugmangel: Reparaturbestatigung durch AGVS-Betrieb

Verfahren bei Fahrzeugprufung
wird vereinfacht

Jedes Fahrzeug muss periodisch vom Strassenverkehrsamt auf die Verkehrssicherheit kontrolliert wer-
den. Werden Mingel festgestellt, musste das Fahrzeug bisher nach der Reparatur nochmals beim Stras-
senverkehrsamt vorgefiihrt werden. Ab 1. Januar 2014 kann in den meisten Fallen auf diese Anfahrts-
wege verzichtet werden: Zusammen mit dem Autogewerbe wird ein Reparaturbestatigungs-Verfahren
(RBV) eingefiihrt. Dabei konnen zertifizierte Fachbetriebe die Reparatur dem Strassenverkehrsamt auf
dem Postweg bestatigen; die Nachkontrolle des Fahrzeugs im Strassenverkehrsamt fallt somit weg.

Sie présentierten das neue RBV: (von links) Patrick Schnelli und Georges Burger vom Strassenverkehrs-
und Schifffahrtsamt St.Gallen und Geschdftsfiihrer Felix Keller

Im Rahmen eines AGVS-Garagistenstam-
mes prasentierte Geschaftsfiihrer Felix Kel-
ler zusammen mit dem Leiter des Strassen-
verkehrs- und Schifffahrtsamtes Georges
Burger und Patrick Schnelli, Abteilungsleiter
Prifungen, das Reparaturbestatigungs-Ver-
fahren (RBV). Uber 200 interessierte Garagis-
ten folgtenderEinladung.

Rund 50 Prozent der Fahrzeuge bestehen die
periodischen Kontrolluntersuchungen auf
Anhieb. Rund 20 Prozent der Fahrzeuge wer-
den jedoch wegen gewichtigerer Mangel zu
einer amtlichen Nachkontrolle aufgeboten.
Diese erneute Kontrolle ist mit zusatzlichem
Zeit-und Kilometer-Aufwand verbunden.

Erh6hte Kundenfreundlichkeit ab

1.Januar 2014

Das Strassenverkehrsamt des Kantons St.Gallen
hat zusammen mit dem AGVS, dem Autogewer-
beverband Schweiz, Sektion St.Gallen, Appen-
zell und Flrstentum Liechtenstein, ein kun-
denfreundliches Angebot ausgearbeitet.

Dieses umfasst einerseits ein einfaches
Reparaturbestatigungsverfahren  (RBV),
anderseits ein damit verbundenes Quali-
tatssicherungssystem. Die beim «Vorfiih-
ren» festgestellten Mangel werden dem
Kunden in einem schriftlichen Prifbe-
scheid mitgeteilt. Gleichzeitig erhalt der
Kunde eine Liste der Garagenbetriebe, die
vom AGVS zertifiziert und damit berech-
tigt sind, die Reparatur der aufgefiihrten
Mangel dem Strassenverkehrsamt direkt
zu bestatigen. Damit entfallt die Nachkont-
rolle beim Strassenverkehrsamt. Der Kunde
spart Zeit und Geld und leistet zusatzlich
einen Beitrag an den Umweltschutz. Ins-
gesamt fallen so rund 20000 Nachkontrol-
len weg. Fiir diese Nachkontrollen wurden
bisher schatzungsweise rund 600000 bis
800000 Kilometer zurlickgelegt.

Garagenbetriebe kdnnen sich beim AGVS
registrieren lassen
Damit die Garagenbetriebe fiir dieses

einfache Verfahren zugelassen werden,
mussen sie bestimmte Qualitatsnormen
erfiillen. Mitglieder des AGVS, welche die
Qualitdtsnormen des Verbandes wie auch
die zusatzlichen Qualitatsnormen des
Strassenverkehrsamtes erfiillen, kdnnen
sich Uber den Verband fiir das Reparatur-
bestatigungs-Verfahren (RBV) anmelden.
Nach erfolgreicher Prifung durch den
Verband werden diese Betriebe auf die Zu-
lassungsliste des Strassenverkehrsamtes
aufgenommen. Somit ist fiir den Kunden
ersichtlich, welche Betriebe zugelassen
und damit berechtigt sind, die fachmanni-
sche Reparatur dem Strassenverkehrsamt
zu bestdtigen. Das Strassenverkehrsamt
wird stichprobenweise einzelne Betriebe
und Reparaturen tberpriifen.

Mit der am 1. Januar 2014 eintretenden
Neuerung vereinfacht das Strassenver-
kehrsamt das Nachkontrollverfahren fir
die Kundinnen und Kunden. Gleichzeitig
kann es die frei werdenden Ressourcen
fir die periodischen Fahrzeugprifun-
gen einsetzen, wo derzeit ein erheblicher
Rickstand besteht.

Voller Saal: Grosses Interesse fiir das
Reparaturbestdtigungs-Verfahren (RBV)
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NEWS

||
Pro City St.Gallen und Gewerbe
Stadt St.Gallen

Pro City St.Gallen und Gewerbe
Stadt St.Gallen begriissen den
Parkplatzentscheid des Stadtrates
Seit Jahren werden in St.Gallen
oberirdische Parkpldtze in der In-
nenstadt ersatzlos gestrichen. Die
Schliessung des Marktplatzes fiir
die Autos ist ebenfalls beschlos-
sene Sache. Jetzt hat der Stadtrat
mit seinem Entscheid fiir die Bewil-
ligung von zwei Parkhausern end-
lich positiv reagiert und ermoglicht
damit einen Ersatz fiir die bereits
weggefallenen und noch wegfal-
lenden Platze. Fiir das Uberleben
der Innenstadtgeschafte ist eine
gute Erschliessung mit offentli-
chen und individuellen Verkehrs-
mitten entscheidend. Mit seinem
Entscheid hat der Stadtrat nun
einem tragfahigen Kompromiss
den Weg geebnet, ein Kompromiss,
den auch die Vereinigung Pro City
und Gewerbe Stadt St.Gallen mit-
tragen kénnen.

Erste Erfahrungen mit der Bohrma-
schine

|
SWISSMECHANIC

Einziges Mddchen unter 39
Lernenden

Polymechaniker — ein typischer
Mannerberuf? Wenn man in die
Berufspraxis schaut oder bei den
Lernenden nachzahlt, konnte man
es fast meinen, denn noch ist kaum
eine weibliche Polymechanikerin
in den Werkstatten zu finden. Sina
Senti aus Mauren hat das Uber-
haupt nicht beeindruckt, sie hat
diesen Sommer bei der CNC Mecha-
nik AG in Ruggell eine Lehre als Po-
lymechanikerin begonnen, wo sie
unter sieben Lernenden das einzige
Madchen ist. Im September absol-
vierte Sina Senti zusammen mit 39
mannlichen Kollegen einen ersten
Einfihrungskurs im Ausbildungs-
zentrum von SWISSMECHANIC in
St.Gallen. lhre ersten Eindriicke

nach wenigen Wochen Lehre und
einer Woche Schule sind durch-
wegs positiv: «Ich bin von meinen
ausschliesslich mannlichen Kol-
legen am Arbeitsplatz und in der
Schule gut aufgenommen worden
und fihle mich voll integriert».
Sina Senti lobt auch die Vielseitig-
keit ihrer Ausbildung und ist tuber-
zeugt, dass Madchen in diesem Be-
ruf problemlos reussieren kénnen.
Auch die korperliche Belastung ist
fir die zierliche Flinfzehnjahrige
kein Thema.

Fachlehrer auf der Schulbank
Statt in die Ferien in die Schu-
le — fiir sechs Fachlehrer des
Berufs- und Weiterbildungszen-
trum Wil-Uzwil war dies wahren
drei Tagen Realitat. Am Ausbil-
dungszentrum von SWISSME-
CHANIC in St.Gallen driickten
Sie die Banke, die sonst ihren
Schiilern vorbehalten sind.

Die Berufsausbildung findet auf
drei Ebenen statt: Im Lehrbetrieb,
in der Schule und an Uberbetrieb-
lichen Kursen. In jedem dieser
Bereiche wird den Lernenden spe-
zifisches Wissen vermittelt. Im
Rahmen der Lernortkooperation
werden die Aktivitaten dieser drei
Partner koordiniert.

Die Fachlehrer der Bereiche
CNC-Technik und Automations-
technik am BZWU wollten noch
einen Schritt weiter gehen und die
praktische Ausbildung ihrer Ler-
nenden personlich erleben. Also
setzten sie sich im Kurszentrum
von SWISSMECHANIC auf die Ar-
beitsplatze ihrer Schiler und lies-
sen sich von Rama Frischknecht,
Leiter Ausbildungszentrum, in die
Materie einfiihren. Dabei konnten
sie sich einerseits mit den neuesten
Maoglichkeiten der CNC-Steuerung
vertraut machen und andererseits
die praktische Umsetzung an einer
Frasmaschine der neuesten Gene-
ration mitverfolgen. Ausserdem
konnten sie einen ihrer Partner in
der Bildungskette genauer ken-
nenlernen. «Fir uns ist es wichtig,
zu wissen wie unsere Schilerin der
Praxis ausgebildet werden, damit

wir die Ausbildung noch besser ko-
ordinieren konnen» betonte Daniel
Bischof, Berufskundelehrer der Po-
lymechaniker und Konstrukteure.
Hier kdnnen der Wissensstand und
die Ziele noch besser aufeinander
abgestimmt werden. Ausserdem
sei der personliche Kontakt unter
den Ausbildnern sehr wertvoll und
flihre zu einem besseren gegensei-
tigen Verstandnis. Auch bei seinen
flinf Kollegen fand der dreitdgige
Kurs einhellige Zustimmung.

Abschliessend meinte Daniel Bi-
schof: «Eigentlich ist es flir uns
Fachlehrer fast ein «Muss» solche
Kontakte zu pflegen um den eige-
nen Wissensstand a jour zu halten.»

|
kmu-frauen

Besuch beim «Kafimaa»

Die Kaffeewelt GmbH in St.Gallen
fuhrte die kmu frauen in die Ge-
heimnisse des Kaffees ein. Schnell
stellte sich heraus, dass Kaffee ein
ausserst vielseitiges Getrank ist,
das ahnlich wie ein guter Wein mit
feinen Nuancen aufwarten kann.
Bis zu sechs Grundaromen stecken
in jeder Kaffeebohne. Bruno Trepp,
der erste «Master of Coffee» der
Ostschweiz, verzauberte die Da-
men mit exklusiven Kaffee-Varia-

tionen. Er zelebrierte die perfekte
Kaffeezubereitung und informierte
Uber die verschiedenen Sorten und

Anbaugebiete. Inhaber Robert
Altherr prasentierte das grosste
Kaffeesortiment der Ostschweiz
mit tiber 60 Sorten.

]
Gruppe Handel

Empfehlungen fiir die Salare
Verkaufspersonal 2014

Der Vorstand der Gruppe Handel
empfiehlt fur die Festsetzung der
Saldre 2014 des Verkaufspersonals
Folgendes:

Eine Festsetzung von Anfangsge-
haltern flr Lehrabganger ist nicht
sinnvoll,da essich inden vergange-
nenJahren gezeigt hat, dass je nach
Branche und Region die effektiv

ausbezahlten Salare stark von den
empfohlenen Vorgaben nach oben
abweichen. Zudem haben einzelne
Segmente des Detailhandels die
Mindestgehalter fiir gelerntes wie
ungelerntes Personal gesamtar-
beitsvertraglich festgelegt.

Fir die Lehrlingsentschadigung
wird fiir 2014 wiederum keine An-
passung (unabhangig ob Lehre oder
Attest-Ausbildung) empfohlen:

1.lehrjahr: CHF 620.— pro Monat
2.Lehrjahr: CHF 825.— pro Monat
3.Lehrjahr:CHF 1180.— pro Monat

Die wirtschaftliche Situation im
Detailhandel hat sich in unserem
Kanton im laufenden Jahr weiter-
hin durchzogen entwickelt. Der tie-
fe EURO-Kurs schmerzt nach wie
vor. Trotzdem ist die Frage, ob und
in welchem Umfang Reallohnerho-
hungen gewahrt werden konnen,
ein Entscheid, den jeder Unterneh-
mer individuell, bezogen auf sei-
ne geschéftliche Situation, féllen
muss. Der Vorstand verzichtet auf
Empfehlungen in diesem Bereich.
Der Vorstand empfiehlt den Ar-
beitgebern, den vollumfanglichen
Teuerungsausgleich auf Grund
des Standes des Landesindexes der
Konsumentenpreise per Ende Ok-
tober 2013 zu gewahren. Bei einer
Negativteuerung ist keine Korrek-
tur anzubringen.

Fachgeschdfte Gossau und Umge-
bung mit neuem Prasidenten

Auf Ende Jahr tritt Bernhard
Scherzinger nach sieben Jahren
als Prasident zurlick, nachdem er
sich anfanglich lediglich fiir ein
Jahr zur Verfligung gestellt hatte.
Sein Nachfolger, Patrick Ammann,
ist 33 Jahre alt und Mitglied der
Geschéftsleitung der Pius Schéfler
AG. Die Vereinsmitglieder haben
ihn an ihrer Hauptversammlung
einstimmig gewahlt. Ammann
will mit seinem Engagement einen
Beitrag leisten, damit die Gossauer
Fachgeschafte weiterhin erfolg-
reich bestehen kénnen. Er mochte
aufden bewahrten Strukturen auf-
bauen und gleichzeitig im einen
oder anderen Bereich neue Ideen

ausprobieren.

Bernhard Scherzinger (links) liber-
gibt an Patrick Ammann
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Wichtige Daten

Verbandsanlasse
06.11.2013 KGV Prasidentenkonferenz, Grabs
21.11.2013 Treffen mit Verbandsspitze, St.Gallen
21.01.2014 KGV Prasidentenkonferenz, St.Gallen
10.02.2014 Stadtische Bauwirtschaftskonferenz SG
18.02.2014 kmu frauen, Impuls-Seminar,

St.Margrethen
19.03.2014 Gewerbe Stadt St.Gallen,

Zyklusanlass FHSG, St.Gallen
22.04.2014 KGV Prasidentenkonferenz, Wattwil
17.06.2014 kmufrauen, Besuch Bundeshaus, Bern
19.08.2014 KGV Prasidentenkonferenz, St.Gallen
01.09.2014 OBA Gewerbelunch
03.09.2014 Gewerbe Stadt St.Gallen,

Zyklusanlass FHSG, St.Gallen
04.09.2014 kmu frauen, Delegiertentreff, Gams
08.09.2014 Impulstagung Gruppe Handel

20.10.2014 Gewerbe Stadt St.Gallen,
Mitgliederanlass

30.10.2014 Bau- und Wirtschaftskonferenz,
St.Gallen

04.11.2014 KGV Présidentenkonferenz, Grabs

20.11.2014 Treffen mit Verbandsspitze, St.Gallen

Versammlungen

25.02.2014 GV Jardin Suisse Ostchweiz, Wil

15.03.2014 GV ASTAG, Sektion Ostschweiz und FL,
Schaan FL

11.04.2014 GV SWISSMECHANIC, Rorschach

29.04.2014 MitgliederversammlungIGKG, St.Gallen

07.05.2014 Jubilaums-DV 125 Jahre KGV, St.Gallen

14.05.2014 Mitgliederversammlung AGVS, Heiden

16.05.2014 GV VESA, St.Gallen

19.05.2014 GV Gewerbe Stadt St.Gallen

Branchenregister

19.05.2014 DV Gruppe Handel, Wil

Sessionen der eidgendssischen Rite
ab25.11.2013 Wintersession
ab03.03.2014 Friihjahrssession
ab02.06.2014 Sommersession
ab08.09.2014 Herbstsession
ab24.11.2014 Wintersession

Sessionen Kantonsrat St.Gallen
ab25.11.2013,ab24.2.2014,
ab2.6.2014,ab,15.9.2014,ab 24.11.2014

Webregister

Eidg. Volksabstimmungen / Wahlen

24112013  Eidg. Abstimmungstermin
09.02.2014  Eidg. Abstimmungstermin
18.05.2014  Eidg. Abstimmungstermin
28.09.2014  Eidg. Abstimmungstermin
30.11.2014  Eidg. Abstimmungstermin

Erscheinungsdaten « WIRTSCHAFT»

Nr.11/2013  19.November 2013
Nr.12/2013  17.Dezember 2013
Nr.01/2014  21.Januar2014
Nr.02/2014  18.Februar2014
Nr.03/2014  18.Marz2014
Nr.04/2014 22.April 2014
Nr.05/2014  27.Mai2014
Nr.06/2014  24.Juni2014

Aus-und Weiterbildung Kaffeerdsterei Aus- und Weiterbildung Hydraulik-Schnellservice
m ZBW — Zentrum fiir berufliche m Baumgartner & Co.AG, StGallen 0712231035 m ZBW — Zentrum fiir berufliche m Fiirk AG, St.Gallen www fuerkag.ch
Weiterildung, St.Gallen 0713134040 Weiterildung, St.Gallen www.zbw.ch
m BZBBerufs- und Weiterbildungszentrum Nutzfahrzeuge m BZB Berufs- und Weiterbildungszentrum Kaffeerdsterei
Buchs 0817555200/77 m Altherr Erwin, Nesslau 0719941252 Buchs www.bzb.ch m Baumgartner & Co.AG, St.Gallen
m Nater Nutzfahrzeuge AG, Staad 071858666 www.baumgartnerkaffee.ch
Autozentrum m Kiing Logistik-Center AG, Autozentrum
m Autozentrum Max Frei AG, Schwarzenbach 0719295544 m Autozentrum Max Frei AG, Nutzfahrzeuge
Citroén Nutzfahrzeuge Center, Oberuzwil Citroén Nutzfahrzeuge Center, Oberuzwil m Altherr Erwin, Nesslau www.altherr.ch
07195576 80 Treuhand www.autozentrum.ch = Nater Nutzfahrzeuge AG, Staad, Staad
m OBTAG, StGallen 0712433434 www.nater.ch
Baugeschifte = Bonfida, St.Gallen 0712269191 Baugeschifte m Kiing Logistik-Center AG,
m FritzBruderer AG, St Gallen 0713113771 = InspectaTreuhand AG 07124356 60/85 w Fritz Bruderer AG, St.Gallen Schwarzenbach www.kuengag.ch
m StutzAG, St.Gallen 0712430365 m CBC Steuer- und Rechtspraxis www.bruderer-bau.ch
Rapperswil 0552144646 m Stutz AG, St.Gallen www.stutzag.ch Treuhand
Elel hnik - Telek ikati m OBTAG, StGallen www.obt.ch
m Huber+Monsch AG, St.Gallen 0712748877 Elektrotechnik — Telekommunikation m Bonfida, St.Gallen www.bonfida.ch
m Huber + Monsch AG, St.Gallen m InspectaTreuhand AG www.inspecta.ch
Fensterbau/Service www.hubermonsch.ch m CBCSteuer-und Rechtspraxis
m Klarer Fenster, St.Gallen 0712721010 Rapperswil www.cbc.ch
Fensterbau/Service
Gebéudereinigung m Klarer Fenster, St.Gallen www.klarer.ch
m BlitzBlank, St.Gallen 0712455055
Gebéudereinigung
Hydraulik-Schnellservice m BlitzBlank, St.Gallen ~ www.bb-blitzblank.ch
m FiirkAG, St.Gallen 0712881133
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Manuela Eberle Sektionen

Redaktion Magazin «WIRTSCHAFT»,
Oberer Graben 12,9001 St.Gallen
Tel.071228 10 40, Fax 071228 1041,
E-Mail: sekretariat@gsgv.ch

MetroComm AG,

Bahnhofstrasse 8

Postfach, 9001 St.Gallen

Tel. 0712728050

Fax 0712728051

E-Mail: info@metrocomm.ch,

Internet: www.metrocomm.ch
Geschiftsleitung: Natal Schnetzer
Anzeigenleitung: Herbert Keller 071 272 80 54

Aspasia Frantzis, MetroComm AG,
Bahnhofstrasse 8, Postfach, 9001 St.Gallen

Druck
galledia ag, 9230 Flawil

Erscheinungsweise

Erscheint 11xjahrlich, 57. Jg. Auflage: 9450 Expl.
Néchster Insertionsschluss: 5. November 2013

Geht gratis an die Mitglieder des Kantonalen
Gewerbeverbandes St.Gallen.

«BusPro ist einfach unglaublich

schnell.»

Verka

Dany Badstuber, W&H CH-AG
f und Service von medizintechnischen Geraten

Adress- und Kontaktverwaltung ¢ Dokumentenablage e Fibu e Lohn
Einkauf e Lager  Auftrag e Faktura e Debitoren e Kreditoren

Gratis-Fibu & Infos: www.buspro.ch

Genial einfach

_einfach genial!

Anzeige

BusPro

Das Business-Programm




Das Geheimnis der Kunststoff-
Fenster fir Passivhauser liegt
in den inneren Werten.

Kommerling CL) plus

Aussen Aluminium-Optik in nahezu unbegrenzter
Farbvielfalt. Innen neutral weiss

Kommerling (L) pius Passivhaus

Sensationelle Dammwerte: Uw 0.7 W/m2K
Unser Passivhaus Fenster

KLARER FENSTER

9014 St.Gallen T: 071 2721010 F: 071 27210 20 E: klarer@klarer.ch www.klarer.ch



