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Titelbild

Konzentriert und hoch motiviert haben rund
1000 junge Berufsleute an den SwissSkills
Bern 2014 um Medaillen gekampft. Die Sie-
ger sind gekurt und ausgezeichnet worden.
Verlierer gibt es keine: Alle Teilnehmerinnen
und Teilnehmer haben herausragende Leistun-
gen gezeigt, sie gehoren zur schweizerischen
Berufselite. Sie haben das beste Zeugnis fir
die hoch stehende Berufsbildung in unserem
Land abgelegt und die 155’000 Besucher
restlos begeistert. lhnen allen stehen die Ti-
ren fur eine grosse Berufskarriere weit offen.

Kommentar

Glanzvoller Kanton
St.Gallen an den
SwissSkills Bern 2014

Fiinf Tage, 70 Meisterschaften, 1000 Wettkampferinnen und Wettkdmpfer und
155’000 begeisterte Besucherinnen und Besucher. Der Anlass bot dem Publikum
die bisher einmalige Chance, 130 Berufe hautnah zu erleben.

Mit der Siegerehrung an der Schlussfeier ging der Anlass
zu Ende. Im Mittelpunkt standen nach den Wettkampf-
tagen die jeweils drei Medaillengewinner aller 70 im
Rahmen der SwissSkills ausgetragenen Meisterschaften.
Uber 5000 Zuschauer erwarteten mit Spannung, welche
der rund 1000 teilnehmenden Schweizer Berufstalente
eine der Gold-, Silber- und Bronzemedaille ergatterten.
Sie hatten sich an den vier Wettkampftagen gegen ihre
Konkurrenten der gleichen Branche zu behaupten. Neben
den Medaillen sicherten sich viele von ihnen auch die Teilnahmen an den Welt-
oder Europameisterschaften des Berufsnachwuchses (WorldSkills, EuroSkills).
«Was ich in diesen Tagen gesehen habe, macht mich stolz», freute sich Bundesrat
Johann Schneider-Ammann. Der Vorsteher des Volkswirtschaftsdepartementes
liess es sich nicht nehmen, einige Medaillen personlich zu liberreichen. Er lobte:
«Mit euren Leistungen seid ihr die besten Botschafter fiir die Berufslehre als Aus-
bildungsweg mit Zukunftsperspektiven.»

Schulklassen aus allen Regionen der Schweiz reisten nach Bern. «Unglaublich
diese berufliche Vielfalt. Da hat man die Qual der Wahl», so eine junge Schiilerin
Uber Twitter. Eltern, Familien, Freunde der Wettkdmpferinnen und Wettkdmpfer
sowie Berufsbildner fieberten mit und feuerten die Jugendlichen an. «An den
Wettkdmpfen wird Erstaunliches geleistet, ich bin beeindruckt was man hier
sieht», twittert ein anderer Zuschauer.

Die SwissSkills in Bern Uberzeugten auch die auslandischen Gaste. Eine Besuch-
ergruppe hochrangiger Vertretungen auslandischer Botschaften besuchte den
Anlass am Freitag den Anlass. «Mit dem Anlass ist es uns tatsachlich gelungen,
das Berufshandwerk und dessen solide Grundbildung als zentralen Trager der
Schweizer Qualitat und damit auch der Schweizer Volkswirtschaft ins Zentrum
zu rucken», freute sich der OK-Prasident Christoph Erb.

Unser Kanton erreichte mit 22 Medaillen den 2. Rang im Vergleich aller Kantone.
Die Namen der St.Galler Medaillengewinnerinnen und -gewinner finden Sie auf

Seite 7.

Herzliche Gratulation!
‘ ‘Aﬂ~l

Bis zur nachsten Ausgabe,
lhr Prasident Hans M. Richle



T K‘M A N N - lhr Gas(t)geber fiir Wartung und Verkauf

NUTZFAHRZEUGE AG HIEEN von Lastwagen, Omnibussen, Transportern
SCHMERIKON - CHUR - FRAUENFELD

FAMILIAR

Luzi und Beatrix Thomann unter-
schreiben mit dem Familiennamen fiir
professionelle Dienstleistungen.
Auch Teamgeist, Zusammenhalt und
Ehrlichkeit zahlen zu den Werten,

die wir taglich leben.

www.thomannag.com

You

Wir holen und bringen Ihr Fahrzeug kostenlos.

B & O e oww otoo RN

RO Mercedes-Benz FUSsO




f‘
WIRTSCHAFT

Bt

',"-F'

NEIN zur Pafchalbesteuerungs -Initiative

Verbot der Pauschal
besteuerung— :
ein verltables ElgengoalI

Uber eine Milliarde Franken! Diesen riesigen Betrag zahlen wir alle kiinftig selber aus der eigenen Tasche,
wenn wir der Initiative der Alternativen Linken zustimmen. Geblendet von ihrer linken Ideologie
uibersehen die Initianten, dass ihre Forderungen der Schweiz ein finanzielles Fiasko und ein historisches

Eigentor bescheren wiirden.

Bruno Fdssler
Leiter Kommunikation

192 Millionen fiir den Bund, 325 Millionen
fir die Kantone, 178 Millionen fiir die Ge-
meinden und 200 Millionen Mehrwert-
steuer. Das sind die Betrage, die pauschal
Besteurte pro Jahr in der Schweiz ablie-
fern. Ab 2016 kommen hier nochmals rund
300 Millionen jahrlich hinzu. Denn auf
dann treten bereits beschlossene Verschar-
fungen der Pauschalbesteuerung in Kraft.
Geht es nach der Initiative zur Abschaffung
der Pauschalbesteuerung, zahlen kiinftig
wir, das heisst der Mittelstand und KMU
diese Beitrage. Das miissen wir verhindern.
Wir Schweizerinnen und Schweizer waren
einfach nur dumm, auf diese Steuermilli-
arden zu verzichten und stattdessen selber
mehr Steuern zu bezahlen.

Pauschalbesteuerte Personen sind reiche
Auslander, die in der Schweiz nicht arbeiten
aber hier ihren Wohnsitz haben. Dank der
Pauschalbesteuerung kann der Staat bei
diesen nach einem klaren und effizienten
System Uber eine Milliarde Steuereinnah-

men abholen. 98 % der Pauschalbesteuer-
ten haben im Ausland einen zweiten Wohn-
sitz. Wenn wir die Pauschalbesteuerung
abschaffen, werden diese Leute einfach ihr
Steuerdomizil wechseln. |hre Immobilien
in der Schweiz konnen sie behalten. Ferien
machen und somit weiterhin in der Schweiz
sein, wiirden sie genau gleich wie heute.
Aber die Steuern bezahlen werden Sie defi-
nitiv an einem anderen Ort. Das zeigen die
Beispiele der Kantone Ziirich und Baselland.
Diese haben die Pauschalbesteuerung ab-
geschafft. Und innerhalb kurzer Zeit haben
bereits 50% der Pauschalbesteuerten die
Kantone verlassen.

Auch Arbeitsplatze in Gefahr

Die 5500 pauschalbesteuerten Personen
zahlen zudem nicht nur Steuern: Eine
Studie der eidgendssischen
waltung schatzt die jahrlichen Ausgaben
der Pauschalbesteuerten auf 3 Milliarden
Franken. An dieser hohen Summe hangen
Uiber 22°000 Arbeitsplatze, vor allem in der
Baubranche im Freizeitbereich, im Touris-
mus- und im Dienstleistungssektor. Weiter
unterstiitzen die Pauschalbesteuerten kul-

Steuerver-

turelle, soziale und karitative Zwecke mit
470 Millionen Franken pro Jahr.

Das umliegende Ausland nimmt die Steuer-
milliarden mit Handkuss. Viele europaische

Lander kennen ebenfalls sehr vorteilhafte
Systeme fir reiche Auslander. Die Initiati-
ve der Alternativen Linken ist somit nichts
weniger als die Forderung, dass wir Steuer-
milliarden an andere Staaten verteilen. Wir
hingegen verjagen sehr gute Steuerzahler
aus der Schweiz und zahlen lieber selber
mehr. Einmal mehr waren es die KMU’s und
der Mittelstand, die das ideologische Steu-
erfiasko der Alternativen Linken ausbaden
mussten.

Nach der 1:12-Initiative und der Mindest-
lohninitiative lanciert die Linke am 30. No-
vember 2014 einen weiteren Angriff auf
das Erfolgsmodell Schweiz. Diesen Angriff
mussen wir unbedingt abwehren. Die Ab-
schaffung der Pauschalbesteuerung am
30. November 2014 ware kurzsichtig und
ein Eigengoal. Deshalb NEIN zur Pauschal-
besteuerungs-Initiative!

YT T A

CHAI.BESTEUERUNGS-
INITIATIVE

ZUR PAUS
Y O L Ll b d
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Die SwissSkills Bern 2014 begeistern die Schweiz

22 Medaillen fur St.Galler Teilnehmer

Fiinf Tage, 70 Meisterschaften, 1000 Wettkdmpferinnen und Wettkampfer und begeisterte Besucherinnen
und Besucher: Die ersten gesamtschweizerischen Berufsmeisterschaften waren in jeder Hinsicht ein

Erfolg. Mit liber 155’000 Besuchern darunter Schulklassen aus der ganzen Schweiz stiess der Anlass auf
ein riesiges Interesse.

Bruno Fdssler
Leiter Kommunikation

Ein besonderes Merkmal der Schweizer
Berufsbildung ist ihre Vielfalt. Rund 250
berufliche Grundbildungen und unzahli-
ge Angebote der Hoheren Berufsbildung
zeugen davon. 130 Berufe prdsentierten
sich wahrend funf Tagen in Bern, 70 da-
von trugen ihre nationalen Berufsmeister-
schaften aus. 1000 Wettkampferinnen und
Wettkdmpfer begeisterten das Publikum in
einem hochstehenden Wettbewerb. «Die
vielen positiven Feedback, die hohe medi-
ale Prasenz insbesondere auch via soziale
Medien sowie die Zahl der Besucher zeigen,
dass das Konzept des Anlasses richtig ist»,
zog Christoph Erb, OK-Prasident der Swiss-
Skills Bern 2014 am Sonntagabend eine
positive Bilanz. Besonders erfreulich, die
zahlreichen Schuler und Schiilerinnen, die
sich von diesem kompakten Uberblick tiber

die Vielzahl an Berufen inspirieren liessen
und Ideen und Anregungen fir ihre eigene
Berufswahl fanden.

Unterschiedliche Wettkampfmodalitidten
Die Wettkampfmodalitaten waren von Be-
ruf zu Beruf unterschiedlich. Wahrend die
Teilnehmenden in den meisten Berufen
ein fixes Pensum absolvierten — wie eine
Fussballmannschaft in der Meisterschaft,—
spielten andere im Cup-System. Nur die
Besten qualifizierten sich fiir die nachste
Runde oder den Schlussgang. Letzteres war
beispielsweise bei den Landwirten/-innen
der Fall. An den ersten drei Wettkampfta-
gen traten je 12 Teilnehmende an, wobei
sich die drei Besten jeweils fiir den Schluss-
gang am vierten Tag qualifizierten.

Vielfalt und Praxistauglichkeit

Die SwissSkills Bern 2014 widerspiegeln die
Vielfalt der Berufsbildung in allen Facetten.
Eine wichtige Erkenntnis ist die hohe Pra-
xistauglichkeit der Lehrabganger. Nicht der
Staat, sondern die Wirtschaft bzw. die ein-
zelnen Branchen pragen die Berufsbildung.

Sie wissen am besten, welche Kompetenzen
am Arbeitsmarkt gefragt sind und wie man
diese in der Praxis ausbildet. Das Resultat
dieser Kultur: Die Schweiz hat eine tiefe Ju-
gendarbeitslosenquote, weil Berufslernen-
de in hohem Masse arbeitsmarktfahig sind.

Bereit fiir die Zukunft

Bei so viel aufgebauten Know-how und so
viel positiver Resonanz erstaunt es nicht,
dass das OK schon kurz nach der Schlussfei-
er an die Zukunft dachte: «Die gesammel-
ten Erfahrungen sind fiir die Schweizer Be-
rufswelt enorm wertvoll. Ihren wahren Wert
aber erhalten sie, wenn wir den Anlass zum
Beispiel 2016 erneut in Bern durchfiihren
konnten. Wir hoffen, dass wir die Chance
erhalten, uns der Herausforderung erneut
zu stellen. Wir waren bereit.»

Ehrung durch die Regierung

Die erfolgreichen Berufsleute werden An-
fang November von der St.Galler Regierung
im Staatskeller empfangen und vom Kanto-
nalen Gewerbeverband St.Gallen (KGV) mit
einem Anerkennungspreis geehrt.
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Herzliche Gratulation! Die Medaillengewinner aus dem Kanton St.Gallen

Gold
Angst
Bosch
Fuger
Fuger
Gemperle
Perez
Schirmer
Signer
Tschamun
Willi

Silber
Eggenberger
Egger
Goncalves
Martin
Oriovich
Waser

Bronze

Allenspach
Dietziker

Hohl

Marty

Reuter
Tschurtschenthaler

Pascal
Michael
Raphael
David
Roger
Melanie
Roman
Mirco
Isai
Marina

Reto

Elena

Marcio Edgar
Charlotte
Janis

Joel

Manuel
Kathrin
Andrea
Manuel
Bruno
Gregory lan

9230
9650
9402
9402
9205
8723
9638
9172
9240
9450

9204
9204
8730
8739
9500
9473

9200
8636
9034
9606
9240
9245

Flawil
Nesslau
Morschwil
Morschwil
Waldkirch
Maseltrangen
Goldingen
St.Peterzell
Uzwil
Altstatten

Andwil SG
Andwil SG
Uznach
Rieden SG
Wil

Gams

Gossau SG
Goldingen
Eggersriet
Butschwil
Uzwil
Oberbiiren

Motorradmechaniker

Sanitarinstallateur EFZ
Backer-Konditor-Confiseur EFZ
Restaurationsfachmann EFZ

Schweisser

Coiffeuse EFZ

Landwirt EFZ

Massivholzschreiner und Mobelschreiner EFZ
Gartner EFZ

Wohntextilgestalterin EFZ

Hufschmied EFZ
Detailhandelsfachfrau EFZ
Boden-Parkettleger EFZ
Malerin
Fahrradmechaniker EFZ
Polymechaniker EFZ

Informatiker EFZ

Coiffeuse EFZ
Backerin-Konditorin-Confiseurin EFZ
Hufschmied EFZ

Polybauer EFZ

Polybauer EFZ
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Referendum gegen die Revision des Radio- und Fernsehgesetzes

NEIN zur Billag-Mediensteuer

National- und Stinderat haben mit der Revision des Radio- und Fernsehgesetzes die Einfiihrung
einer neuen Billag-Mediensteuer fiir alle beschlossen. Die Vorlage fiihrt fiir alle Unternehmen ab einem
Umsatz von 500’000 Franken eine generelle Mediensteuer ein.

Abschalten: Schluss mit immer neuen Geblihren und Abgaben fiir Unternehmen — NEIN zur Billag-Mediensteuer

Bruno Fdssler
Leiter Kommunikation

Der Kampf gegen immer neue Steuern ge-
hort zum Kerngeschaft des Schweizerischen
Gewerbeverbandes sgv. Es ist deshalb nur
folgerichtig, dass der grésste Dachverband
der Schweizer Wirtschaft dieser neuen
Steuer fiir Unternehmen den Kampfansagt.
Abgestuft nach Umsatz sollen Firmen jahr-
lich bis zu 39’000 Franken fiir den Empfang
von Radio und Fernsehen zahlen — egal, ob
im Betrieb liberhaupt Radio gehort oder TV
geschaut wird. Bereits die tiefste Abgabe bis
1 Million Franken Umsatz betragt 400 Fran-
ken. Die Wirtschaft wird damit jahrlich mit
200 Millionen Franken zusatzlich belastet.
Die alleinige Kompetenz zur Festlegung
und Anpassung — sprich Erhéhung — der
neuen Mediensteuer liegt beim Bundesrat
und ist somit der demokratischen Kontrolle
entzogen.

Medienkonsumenten sind stets natirliche
Personen. Es ist daher weder sachgerecht
noch nachvollziehbar, wieso Unterneh-
men Uberhaupt eine Mediensteuer leisten
sollen. Sie zahlen bereits heute unzahlige
Steuern und Abgaben. Eine generelle Me-
diensteuerpflicht fiihrt zu einer Doppelbe-
lastung: Der Inhaber, die Geschaftsfiihrerin
oder die Mitarbeitenden sind verpflichtet,
sowohl fir den privaten Haushalt als auch
fiir die Firma zu zahlen. Radiohdren im Zug
oder im Auto ist durch die Abgabe im Privat-
haushalt abgedeckt, nicht aber das Radio-
hoéren in der Firma.

Der Daseinszweck von Unternehmen ist
nicht, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
an ihrem Arbeitsplatz den TV- oder Radio-
konsum zu ermoglichen. Im Gegenteil:
Gewisse Unternehmen sind sogar dazu
Ubergegangen, entsprechende TV-Portale,
YouTube und Internetzugange zu sperren.
(Nie wiirde es eine Firma akzeptieren, dass
ihre Mitarbeitenden wahrend der Arbeits-
zeit TV konsumieren.) Dass die Firma und
ihre Mitarbeitenden dafiir noch Abgaben

entrichten sollen, widerspricht jeglicher Logik.
Ein Abgabezwang fiir alle Unternehmen ist
vollig verfehlt.

Unterschreiben Sie noch heute

Stets wird das Hohelied auf die KMU als
Rickgrat der Schweizer Volkswirtschaft
angestimmt. Fast im Dauerchor wird land-
auf, landab dazu aufgerufen, zu unseren
KMU Sorge zu tragen, die Wirtschaft zu
entlasten und den Werkplatz Schweiz fit zu
halten. Gleichzeitig beschliesst die Politik
stets neue Gebiihren und Abgaben. Damit
muss endlich Schluss sein! Unterschreiben
auch Sie das Referendum gegen die neue
Billag-Mediensteuer und sammeln Sie in
Ihrem Umfeld Unterschriften. Unterschrif-
tenkarten konnen bei der Geschaftsstelle
des Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gal-
len (KGV) angefordert werden.

(Tel. 071 228 10 40, sekretariat@gsgv.ch).

Mehr Informationen zur geplanten Medien-
steuer finden Sie unter
www.mediensteuer-nein.ch.
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Pensionskasse: kurz nachgefragt

Bekomme ich auf meiner Altersrente einen Teuerungsausgleich?

Roger Uehlinger: Sowohl die Alters- und
Hinterlassenenrente als auch die Invaliden-
rente aus der AHV bzw. IV werden regelmas-
sig der Teuerung angepasst. Der Bundesrat
passt die Renten in der Regel alle zwei Jahre
der Lohn- und Preisentwicklung an. Die An-
passung erfolgt aufgrund des sogenannten
»Mischindexes®, der dem Durchschnitt des
Schweizerischen Lohn- und Preisindexes
entspricht.

Entgegen der AHV und IV besteht bei der
Altersrente aus der Pensionskasse kein ge-
nereller Anspruch auf Teuerungsausgleich.
Das Gesetz schreibt diesbeziiglich, dass
Anpassungen an die Preisentwicklung auf-
grund den finanziellen Moglichkeiten der
Pensionskasse getdtigt werden konnen.
Alleine der Stiftungsrat kann entscheiden,

www.vw-truck.ch

ob eine Altersrente der Teuerung angepasst
werden soll.

Hingegen missen die Invaliden- und Hin-
terlassenenrenten aus dem BVG spatestens
nach einer Laufzeit von drei Jahren erstmals
der Teuerung angepasst werden. Auch dies
hangt von der Preisentwicklung ab. Danach
findet die Anpassung alle zwei Jahre statt.
Dieser Regelung unterstehen jedoch nur die
gesetzlichen BVG-Mindestrenten. Ob auf
Uberobligatorischen Invaliden- oder Hin-
terlassenenrenten ein Teuerungsausgleich
gewahrt wird, kann wiederum nur der Stif-
tungsrat lhrer Pensionskasse entscheiden.

ASGA

pensionskasse

Roger Uehlinger
Unternehmensberater

ASGA Pensionskasse
Genossenschaft
Rosenbergstrasse 16
9001 St.Gallen

Telefon: 071 228 52 52
roger.uehlinger@asga.ch
www.asga.ch

. lhr 4Moﬁon~$peziah’st

VW Nutzfahrzeuge kauft man bei Scania Schweiz AG

Ihr Nutzfahrzeugspezialist fiir Verkauf, Wartung, Reparatur und Vermietung.
First Class Service. Mehr als Sie erwarten.

v

Nutzfahrzeuge

Scania Schweiz AG
Buechstrasse 28
8645 Jona

Tel. 055 224 40 00

Scania Schweiz AG
Ikarusstrasse 6

9015 St. Gallen-Winkeln
Tel. 071 313 90 00
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St.Galler Gewerbler besuchen russische Firma

Schweizer Technopark in St.Petersburg

Das «Mobahaus» in einem St.Petersburger Industriequartier fallt auf. Zum einen, weil es neben kyril-
lisch auch deutsch angeschrieben ist und zum anderen, weil es in einer 6den Industrielandschaft durch
ein sehr gepflegtes Ausseres aus dem Rahmen fillt.

Bruno Fdissler
Leiter Kommunikation

Die Teilnehmer der diesjahrigen Gewerbe-
reise hatten neben einem vielseitigen tou-
ristischen Programm die Gelegenheit, die
Tochterfirma eines Schweizer Unterneh-
mens zu besichtigen. Auf den rund 1700 m?
Gebaudeflache ist die Verwaltung, die Pla-
nung und die Produktion untergebracht,
wobei die Einrichtung der Werkstatten dem
einen oder anderen Gewerbler ein Schmun-
zeln entlockte, standen da doch etliche Ma-
schinen im mit musealem Charakter im Ein-
satz. Trotzdem gelingt es den Mitarbeitern,
Produkte zu produzieren, die auch Schwei-
zer Qualitatsanspriichen gentigen.

«Schweizer»-Uhren fiir den

russischen Markt

Seit etwas mehr als 10 Jahren produziert
die Firma Mobatime Systems Uhren und
Zeitsysteme fiir den russischen Markt. An-
gefangen hat alles mit einem Geschenk:
Zum 300-Jahr-Jubildum von St.Petersburg
im Jahr 2003 schenkte die Schweiz der
Stadt 100 Strassenuhren aus der Produk-
tion der Schweizer Firma Mobatime AG in
Diibendorf. Das Geschenk fand grossen An-
klang bei der Bevolkerung. Auch sdmtliche
Bahnhofe in St.Petersburg wurden in der
Folge mit Schweizer Uhren ausgestattet.
Noch im selben Jahr wurde die Tochterfirma
mit heute 23 Angestellten gegriindet. 2013
konnte nach dem Umbau eines ehemaligen
Heizwerks mit dem «Mobahaus» ein eige-
ner Bau bezogen werden. Doch so einfach,
wie das tont ist es in Russland natirlich
nicht. Neben zahlreichen birokratischen
Stolpersteinen mussten auch Besonder-
heiten des russischen Immobilienmarktes
berlicksichtigt werden. Ein miindlicher Zu-
schlag gilt wenig, erst wenn ein giiltiger
Kaufvertrag und der Kaufpreis in bar auf
dem Tisch liegen, herrscht Klarheit.

Heute ist Mobatime in Russland Markt-
flihrer im Bereich Zeitsysteme. Die Firma
beliefert einen wachsenden Markt mit Funk-
uhren, Hauptuhren, Analoguhren, Digital-
uhren, Fassadenuhren und LED-Uhren, Zeit-
systemen und Zeitzentralen fiir Gebaude
und offentliche Einrichtungen. Auch hier sei
bis zu einem Geschéftsabschluss viel Geduld
gefragt, erklarte der Direktor Alexander
Reichberg, der auch auf weitere Besonder-
heiten des russischen Marktes hinwies. «Um
Uhren montieren zu kénnen brauchen wir
oft unzahlige Genehmigungen und manch-
mal miissen wir monatelang darauf warten»
kritisiert er. Zudem seien die Kompetenzen
bei den Behorden oft unklar, manchmal
brauche es viel Zeit um herauszufinden wer
Uberhaupt fiir ein Projekt zustandig ist.

In Russland Geschafte machen?
Auf diese Besonderheiten kam auch der
Wirtschaftsfachmann Daniel Rehmann von

Russia Contact in seinem Referat uUber
«Marktchancen und Markteintritt fur
Schweizer KMU» zu sprechen. Als Ver-
mittler zwischen Schweizer Firmen und
russischen Partnern kennt er die Schwie-
rigkeiten eines Markteintritts in Russland.
Rund die Halfte aller Versuche wiirden
scheitern, erklart er und fiir die anderen
50% sei vor allem viel Geduld gefordert.
Bis zu zwei Jahre miisse man fir einen
erfolgreichen Markteintritt in Russland in-
vestieren. Ein Partner vor Ort sei dabei un-
abdingbar.

Zu Gast war auch Benno Stauffacher, Stell-
vertreter des Schweizer Generalkonsuls in
St.Petersburg. Er informierte die Gruppe
Uiber die gegenwadrtigen Schwierigkeiten im
politischen und wirtschaftlichen Bereich als
Folge des Ukrainekonflikts. Diese wiirden
einen Markteintritt fiir Schweizer Firmen in
Russland noch zusatzlich erschweren.

(7SRO 2T 46

Uhren-Antriebe auf dem Priifstand
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ASTAG-Sektionshock

Geschichtstrachtiger Ort

Die ASTAG Sektion Ostschweiz und Fiirstentum Liechtenstein lud am 25. September zum Sektionshock
mit anschliessendem Abendessen ein. Treffpunkt war die Stadler Altenrhein AG in Altenrhein.

Daniela Winkler
Text und Bilder

Nach einem kurzen Anstossen aufs Wie-
dersehen wurden die liber 100 anwesen-
den ASTAG-Mitglieder von Sektionsprasi-
dent Roman Holenstein zum diesjahrigen
Herbstanlass herzlich begriisst. Aus aktuel-
lem Anlass stellte er den Flyer zum neuen
Berufsbild Strassentransportpraktiker EBA
vor. Ziel ist es, ndchsten Sommer mit den
ersten Lehrlingen starten zu kdnnen. Bis
dahin missen aber noch Lehrbetriebe ge-
funden werden, die fiir diesen neu geschaf-
fenen Ausbildungsberuf liber die notwendi-
gen Ressourcen verfiigen.

Holenstein gab das Wort weiter an die
Herren Sturzenegger und Zwicker von der
Stadler Altenrhein AG. Sie stellten vor dem
Rundgang das Unternehmen vor. Das Werk
Altenrhein wurde 1997 von der Schindler
Waggon libernommen. Mittlerweile ist es
zum Kompetenzzentrum fiir Doppelstock-
Triebziige ausgebaut worden. Zudem wer-
den in Altenrhein Strassenbahnen fiir den
Markt Schweiz und meterspurige Schienen-
fahrzeuge und Reisezugwagen gefertigt.
Hier ist auch die Entwicklung der Fahrzeug-
konzepte angesiedelt.

Geburtsort der DO-X

Ein Blick auf den geschichtlichen Hinter-
grund zeigt, dass hier schon immer Inno-
vatives entstand. So baute an diesem Ort
im Jahr 1926 Justus Dornier das legendare
Do-X-Flugzeug. Die FFA Flug- und Fahr-
zeugwerke produzierte ebenfalls an diesem
Standort — ihrer Zeit voraus — den zusam-
menfaltbaren Dodo-Kinderwagen und un-
ter anderem ebenso das erste Segelboot
aus Kunststoff auf dem Bodensee. Auch im
Moment sei die Firma Stadler stark im Um-

Ort des diesjdhrigen Herbstanlasses: Die Stadler Altenrhein AG

bruch, so Urs Sturzenegger. Fiir nachstes
Jahr stehe Neues an. Sechs verschiedene
Projekte seien in der Pipeline.

Auslieferung des Aeroexpress fiir Russland
Als aktuelles Projekt sind bei Stadler Alten-
rhein AG die ersten von 25 Doppelstockt-
riebziigen flir den russischen Bahnbetreiber
Aeroexpress in der Endmontage respektive
bereits teilweise ausgeliefert. Die Zlige wer-
den auf den Linien vom Moskauer Stadt-
zentrum zu den drei ausserhalb liegenden
Flughdfen eingesetzt. Die ersten vier Ziige
werden hier am Bodensee gebaut. Sie mus-
sen auf einem von langer Hand geplanten
Transport via Basel, Amsterdam und Sass-
nitz an der Ostsee nach Minsk gebracht
werden. Da die Ziige in allen GUS-Staaten
grundsatzlich breiter und hoher sind als
im Gbrigen Europa und in der Schweiz, ist
ein Transport auf dem Schienenweg ausge-
schlossen. Und deshalb musste eine Stras-
senroute gefunden werden, die mit einem
derart gross dimensionierten Fahrzeug
Uberhaupt befahren werden kann. Ab dem
vierten Zug erfolgen Wagenkastenbau und
Endmontage dann im neuen Stadler-Werk
in Minsk.

Auf einem Rundgang durch die Werkhallen
konnten man den Produktionsfluss vom
Rohmateriallager, der Detailfertigung, dem
Aluminium- und Kastenbau zur Endmon-
tage abschreiten und genau mitverfolgen,

wie ein Schienenfahrzeug entsteht, unter
anderem auch der Aeroexpress-Triebwagen.

Abschluss im Fliegermuseum

Im Anschluss ging man Uber zum geselli-
gen Teil. Nach einem kurzen Fussmarsch er-
reichten die ASTAG-Mitglieder das Flieger-
museum Altenrhein. Hier fanden der Apéro
und das Nachtessen inmitten von Flug-Old-
timern statt, alles Exponate der Schweizer
Luftwaffe aus der Zeit ihrer engen Zusam-
menarbeit mit dem Flugplatz Altenrhein.
Viele der Teilnehmer zeigten sich hier als
wahre Flugzeugliebhaber.

Begriissung der ASTAG-Mitglieder durch
Sektionsprdsident Roman Holenstein
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Hier konnte lhr Inserat stehen.

Telefon 071 272 80 54 | www.metrocomm.ch

ERFOLG IST LERNBAR - BRINGT MENSCHEN WEITER!

m Schweizerdeutsch

m Deutsch fur Deutschsprachige
m Englisch / Franzdsisch

m Spanisch / Italienisch

m Portugiesisch / Russisch

= Chinesisch / Japanisch

m ca. 20 weitere Fremdsprachen

m Infensivkurse in Kleingruppen
A1-C2 oder im Free-System,
jederzeit Kursbeginn

= Privatstunden / Nachhilfe
= Kleingruppenkurse
= Firmenkurse

m Diplom-Sprachkurse:
Cambridge — PTE — DELF —
Goethe — TELC — DELE — PLIDA

m MS-Office /ECDL Kurse

m Informatik Anwender SIZ 1 / |l
m ICT Power User SIZ

m ICT Supporter SIZ

m |CT Assistent / Professional SIZ
PC-Network — Web — Applications

Weitere Kurse auf Anfrage.
Bénédict-Schule St.Gallen

www.benedict.ch

Tel.071226 55 55

MEDIZIN / GESUNDHEIT KADER / MANAGEMENT

= Medizinische Praxisassistentin eidg. FZ  w Biirofachdiplom VSH

m Medizinische Fort- und Weiter-
bildungskurse

m Arzt- und Spitalsekretdrin /
Med. Sekretdrin H+

m Dipl. med. Chefarztsekretdrin
= Dipl. Erndhrungsberater/-in
m Dipl. Gesundheitsmasseur/-in
m Dipl. Wellnessberater/-frainer/-in
m Dipl. Fitnessberater/-tfrainer/-in
m Dipl. Entspannungstrainer/-in

IJ-:

| | uufmunnl-fruu £/B-Profil eidg. FZ

i istentin MPA
m Med. Praxisassisten _
m Zwischenjahr / 10. Schuljahr

e gerne:

i aten si
Wir ber kostenlos!

unverbindlich +

Neumarkt 1

9001 St.Gallen
JETZT ANMELDEN!

= Handelsdiplom VSH

= Dipl. Wirtschaftsfachleute HWD/VSK

u Marketing-/Verkaufsassistent BBS

m Personalassistent/-in BBS

m Sachbearbeiter Rechnungswesen VSK

= Beiriebs6konom/-in BBS

m Befriebswirtschafter VSK

m Leadership Zertifikat SVF

= Fihrungsfachleute eidg. FA

= Tech. Kaufleute eidg. FA

= Marketing/-Verkaufsfachleute eidg. FA

m Ausbildung fur Ausbilder SVEB1
HANDEL / WIRTSCHAFT

= Kaufleute E-+B-Profil eidg. FZ

m Burofachdiplom VSH

® Handelsdiplom VSH

= Touristikkaufmann/-frau

= 10. Schuljahr / Zwischenjahr
Fachrichtungen Handel /
Medizin / Informatik / Sprachen

Benediclt
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Gruppe Handel des Kantonalen
Gewerbeverbandes St.Gallen

Empfehlungen fur
die Salare Verkaufs-
personal 2015

Der Vorstand der Gruppe Handel empfiehlt fiir die Festsetzung
der Saldre 2015 des Verkaufspersonals Folgendes:

Eine Festsetzung von Anfangsgehaltern fuir Lehrabganger ist nicht
sinnvoll, da es sich in den vergangenen Jahren gezeigt hat, dass
je nach Branche und Region die effektiv ausbezahlten Saldre von
den empfohlenen Vorgaben stark nach oben abweichen. Zudem
haben einzelne Segmente des Detailhandels die Mindestgehalter
fir gelerntes wie ungelerntes Personal gesamtarbeitsvertraglich
festgelegt.

Fiir die Lernendenentschadigung wird fir 2015 wiederum
keine Anpassung (unabhéngig ob 2 oder 3-jahrige Ausbildung)
empfohlen:

1. Lehrjahr: CHF 620.— pro Monat
2. Lehrjahr: CHF 825.— pro Monat
3. Lehrjahr: CHF 1180.— pro Monat

Die wirtschaftliche Situation im Detailhandel hat sich in unserem
Kanton im laufenden Jahr wiederum durchzogen entwickelt. Der
tiefe EURO-Kurs schmerzt nach wie vor. Trotzdem ist die Frage, ob
und in welchem Umfang Reallohnerhéhungen gewdhrt werden
konnen, ein Entscheid, den jeder Unternehmer individuell, bezo-
gen auf seine geschaftliche Situation, fallen muss. Der Vorstand
verzichtet auf Empfehlungen in diesem Bereich.

Der Vorstand empfiehlt den Arbeitgebern, den vollumfanglichen
Teuerungsausgleich auf Grund des Standes des Landesindexes
der Konsumentenpreise per Ende Oktober 2014 zu gewahren. Bei
einer Negativteuerung ist keine Korrektur anzubringen.

ABACUS Business
Software goes mobile

ABACUS bringt Bewegung
in Ihr Business. AbaSmart,

die App fur das iPad, infor-

miert Sie schneller, macht
Sie und lhre Mitarbeiter

effizienter und flexibler:

>

Unterwegs Leistungen,
Spesen, Stunden erfassen,
Rapporte ausfullen, Adressen
und Projektdaten bearbeiten
und sofort mit der Software
in lhrem Unternehmen
synchronisieren

Uberall und jederzeit
Stammdaten und Standard-
auswertungen einsehen

www.abacus.ch/links/mobile

ABACUS

business software

Ecknauer+Schoch ASW
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Was auch
kommt -

wir transpor-
tieren lhre
Gliter schnell,
sicher und
zuverlassig!

Hier konnte lhr
Inserat stehen.

Sogistik AG Gossau | Tel. 071 388 18 08 |

dispo@sogistik.ch | www.sogistik.ch o o
SO GEHT LOGISTIK

Telefon 071 272 80 54 | www.metrocomm.ch

SIU

Schweizerisches Institut &
fur Unternehmerschulung |8 E

...wir bilden Schweizer KMU

Haben Sie bereits erste Fihrungserfahrung und grosse Plane fir die Zukunft?
Dann bilden Sie sich weiter zum/-r

Fachmann/-frau Unternehmensfiihrung KMU mit eidg. Fachausweis
Der ndachste Lehrgang beginnt am Donnerstag, 9. Oktober 2014 in St. Gallen.
Informieren Sie sich jetzt und sichern Sie sich lhren Platz.

qﬂg T EDU Mehr Informationen unter: www.siu.ch oder 044 515 72 72
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Dachflachen sinnvoll nutzen

Strom vom eigenen Dach

Die Stadt St.Gallen bietet gute Bedingungen fiir den Betrieb von Solarstromanlagen. Die Stadtwerke
verkaufen nicht nur Okostrom zu vertretbaren Preisen, sie vergiiten den Solarstrom im Stadtgebiet
auch kostendeckend.

Insbesondere auf grossen Gewerbeddchern
liegt ein Potential fiir die Energiezukunft —
wenn die Langlebigkeit gegeben ist. So pro-
duziert der Neubau der Backerei Schwyter
zukiinftig nicht nur Brot, sondern auch
Solarstrom. Wobei dieses Engagement fiir
den Gebdudeeigentiimer keine Mehrkos-
ten verursacht — die Genossenschaft Solar
St.Gallen hat die Anlage finanziert und
libernimmt die Betriebsverantwortung fiir
die kommenden 25 Jahre. Die Genossenschaft
hat sich 2012 gegriindet; liber 120 Biirger
aus St.Gallen und Umgebung sind daran
beteiligt. Auf gepachteten Dachern produ-
ziert sie mittlerweile Strom fiir gut 250 Haus-
halte; auch die Olma-Messen haben sich
fiir dieses Modell entschieden und die Da-
cher von Halle 2+3 zur Verfligung gestellt.
Seit Mai 2013 wurden dort auf 2500 m?
590’000 kWh produziert.

Weitere Dacher gesucht

Die Genossenschaft Solar St.Gallen ist lau-
fend auf der Suche nach weiteren Dachern,
vorzugsweise mit einer Flache von uber
500 m?. Insbesondere wenn eine Dachsanie-
rung ansteht, ist die Kombination mit einer
PV-Anlage in Betracht zu ziehen. Die Genos-
senschaft berat Dacheigentlimergerne liber
die Moglichkeiten und tbernimmt die Pro-
jektkoordination. Die Installation wird mit
Qualitatsvorgaben an Unternehmer der Re-
gion ausgeschrieben. So entsteht zukunfts-
fahige Energie mit lokaler Wertschopfung.
Weitere Informationen und Kontakt tber
www.solar-sg.ch
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Top, der Deal gilt.

Einer der uberall hingeht, nur nicht ins Geld. Ab sofort gibt
es den Citan STANDARD bereits ab CHF 16 800.- inklusive
i 3 Jahre Vollgarantie und 10 Jahre Gratis-Service.
.:w.'nn-'l'_éiﬂﬂﬂ_ =

d',T-f LT e Der Citan von Mercedes-Benz ist das perfekte Einsteigermodell fiir

et w it . . .

-‘:_-—L-—-__._______ Yol Gewerbetreibende. Er legt Wert auf schlanke Kosten und individuelle
AT TRy e Ausstattung, wie Sie es von einem Lieferwagen mit Stern erwarten.

www.mercedes-benz.ch.

Noch besserer CO,-Wert ab

112 g/km

a\\\' Mercedes-Benz

\\/ Vans. Born to run.

LARAG AG St.Gallen
Lerchentalstrasse 6, 9016 St.Gallen

Telefon 071 282 90 50, stgallen@larag.com PP ———

Hier konnte |hr
Inserat stehen.

Telefon 071 272 80 54 | www.metrocomm.ch
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WTT YOUNG LEADER AWARD 2014

Mit Biss und Geschwindigkeit zum Sieg

Inspirierende und analysierende Worte zur Wettbewerbsfihigkeit spannten den Roten Faden durch
den diesjahrigen WTT Young Leader Award der FHS St.Gallen. Ausgezeichnet wurden die Arbeiten fiir
die Ebnat AG und Solenthaler Recycling AG.

Christian Jauslin
lic. phil., Kommunikationsbeauftragter
FHS St.Gallen

«Mut, Innovationskraft, Durchhaltewillen
und besonnenes Handeln», wiinscht Na-
tionalbank-Prasident Thomas Jordan den
kiinftigen Flihrungskraften am WTT Young
Leader Award der Fachhochschule St.Gallen
(FHS). Am 23. September wurden in St.Gallen
die besten Studierenden-Praxisprojekte in
den Kategorien Marktforschung und Ma-
nagementkonzeption ausgezeichnet. Ge-
wonnen haben die Teams Ebnat AG und
Solenthaler Recycling AG.

Diesjahriges Thema war die Wettbewerbs-
fahigkeit. In Afrika, so Prof. Dr. Sebastian
Worwag, Rektor der FHS St.Gallen, wache
jeden Morgen eine Gazelle auf, die schnel-
ler rennen muss als der schnellste Lowe,
und ein Lowe, der schneller als die lang-
samste Gazelle sein muss. Auch das sei
Wettbewerb: Sich durch Geschwindigkeit

AWARD

B FRS StGalen

1

Nationalbankprdsident Thomas Jordan

oder durchs Durchbeissen auszuzeichnen.
Thomas Rechsteiner, Regierungsrat und
Sackelmeister aus Appenzell Innerrhoden
erzahlte den rund 600 anwesenden Gasten
vom Hasen und Igel, die beide auf ihre Art
wettbewerbsfahig seien.

Nationalbank-Prasident Thomas Jordan
zeigte, welchen Herausforderungen sich
die Schweiz aktuell stellt und in der Vergan-
genheit stellte, die zum Beispiel mit dem
Mindestkurs beantwortet wurden. Thomas
Jordan bestatigte, dass die SNB bei Bedarf
unverziiglich eingreifen wiirde, um die
Wettbewerbsfahigkeit der Schweizer Un-
ternehmen zu erhalten.

Beschleunigte Markterweiterung

Die Gewinnerarbeit habe sich durch ihre
Praxistauglichkeit ausgezeichnet, so Preis-
sponsor Christoph Oswald von der Biihler AG.
Fir die Ebnat AG in Ebnat-Kappel, Her-
stellerin von Premium-Haushaltsbirsten,
untersuchte das Team das Marktpotential
ihrer Produkte in den Markten Deutsch-
land und Osterreich. Die Teammitglieder,
Projektleiter Cedric Kuenzi aus Faulensee,
Gabriel Bischof aus Mosnang, Antonyos
Jakob aus Lichtensteig und Claudio Merri

Strahlende Sieger

aus Bonau, fuhren mit Produkten zu poten-
tiellen Kunden und kniipften Kontakte fir
den Biirstenhersteller. Damit beschleunig-
ten sie den Markteintritt in den benachbar-
ten Landern wesentlich.

Den zweiten Rangerreichte die Arbeit fiir die
SPAR Gruppe Schweiz in St.Gallen mit dem
Projektleiter Sascha Gralak aus St.Gallen so-
wie Beda Bachler aus St.Gallen, Philipp Van
der Elst aus St.Gallen und Dominic Zehnder
ausArnegg.Dritterwurdedasinternationale
Projektteam bestehend aus Emanuel Leder-
gerber, Projektleiter aus Arnegg, Ardian Aliu
aus Degersheim und Kosovare Miftari aus
Bronschhofen sowie die Studierenden des
Babson Colleges in Boston, Mustafa Ozkanli,
Santiago Quinones und Anibha Singh.

Bis zum Sieg durchgebissen

Ehrlich liberrascht war das Team Solenthaler
Recycling AG: «Zur Halbzeit wurde uns noch
gesagt, dass wir mit unserer Arbeit eine
falsche Ausfahrt genommen haben. Wir
haben die Armel nach hinten gekrempelt.
Jetzt gewonnen zu haben, zeigt wie sehr
sich das gelohnt hat», freute sich Michael
Grob, Projektleiter aus Gossau. Mit im Team
waren Patrick Gerig aus Waldstatt, Rafael
Klarer aus Engelburg und Samuel Tekin aus
St.Gallen. Ihre Managementkonzeption er-
moglicht es den Verarbeitungsprozess von
Elektro-Schrott anhand von aussagekrafti-
gen operativen Kennzahlen zu messen.

Zweiter in der Kategorie Managementkon-
zeption wurde das Team Swisscontact, be-
stehend aus Projektleiter Fabian Buob aus
Untereggen, Gezim Fetai aus Rorschach,
Dominic Wanner aus St.Gallen und Pascal
Zurrer aus Bronschhofen. Auch in dieser Ka-
tegorie erreichte das Internationale Projekt
den dritten Rang. Fiir die Givaudan Fragrances
(Shanghai) Ltd. arbeiteten Kristina Trajkovic
aus Flawil als Projektleiterin zusammen
mit Thomas Candrian aus Sagogn und Reto
Fausch aus St.Gallen sowie die Studen-
tinnen der Tongji University in Shanghai
Haiyan Xu, Lina Tan und Qian Li.
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NEWS

|
KGV

Spitzenleistungen an den
EuroSkills 2014 in Lille

An den vierten Berufs-Europameis-
terschaften, den EuroSkills 2014, im
franzosischen Lille hat das Schwei-

zer Team Erfolge feiern kénnen.
Berufsleute aus der Schweiz ge-
wannen eine Gold-, drei Silber-
und eine Bronze-Medaillen. Unter
den Medaillengewinnern waren
auch zwej St.Galler vertreten:

Mit Gold ausgezeichnet wurde
Severin Holderegger aus Bernhard-
zell SG bei den Elektroinstallateu-
ren. Er arbeitet bei Wager + Co. In
Waldkirch, wo er bereits seine Lehre
absolviert hat.

Bei den Maurern errang Beat Jung
aus Niederwil SG eine silberne
Auszeichnung. Er ist Maurer bei
der Schlauri + Holenstein Hoch-
und Tiefbau AG in Zuckenriet SG.
Sein nachstes berufliches Ziel ist
die Weiterbildung zum Polier.

Wir gratulieren den beiden erfolg-
reichen Berufsleuten zu ihren her-
vorragenden Leistungen.

kaltbrugé:,qf

Gewerbeschav 2014
3.-5. Oktober

Der KGV an der Kaltbrunner
Gewerbeschau

Vom 3. bis 5. Oktober prasentierte
sich der Kantonale Gewerbever-
band St.Gallen (KGV) aus Anlass
seines 125-Jahr-Jubilaums an der
Gewerbeschau in Kaltbrunn. In
zahlreichen angeregten Gespra-
chen informierten KGV-Vorstands-
mitglieder und Mitarbeitende der
Geschéftsstelle tUber die vielfalti-

gen Aufgaben des Verbandes. Inte-
ressierte Besucher erhielten die Ju-
bilaumsbroschiire «125 Jahre KGV».

Neue Mitglieder der Wirtschafts-
gruppe des Kantonsrates

Die Wirtschaftsgruppe ist eine
Vereinigung von Kantonsraten, die
versucht, wirtschaftliche Interes-
sen Uberparteilich im Kantonsrat
zu vertreten und durchzusetzen.
Neu zur Wirtschaftsgruppe ges-
tossen sind mit Bruno Dudli, Mirco
Gehrig, Benno Koller und Christian
Spoerle vier SVP-Vertreter.

]
Gewerbe Stadt St.Gallen

1717 Unterschriften fir
Marktplatz-Abstimmung
Vertreterinnen und Vertreter von
Gewerbe Stadt St.Gallen, Wirtschaft
Region St.Gallen (WISG), Pro City,
Wirtschaft St.Gallen Ost (WSGO)
sowie FDP und SVP der Stadt St.Gal-
len haben das Referendum gegen
die Vorlage mit insgesamt 1717
Unterschriften bei der Stadtkanzlei
eingereicht. Gemeinsam werden
sie im Hinblick auf die Volksabstim-
mung im kommenden Friihjahr das
Komitee «NEIN zum Millionen teu-
ren Pflaster-Marktplatz» griinden
und sich im Abstimmungskampf
engagieren.

Das Volk wird voraussichtlich auch
bei der neuen Marktplatz-Vorlage
das letzte Wort haben. Die vereinig-
ten Wirtschaftsverbdnde von Stadt
und Region sowie die Stadtpartei-
en FDP und SVP waren jedenfalls
erfolgreich bei der Sammlung von
Unterschriften. Vorbehaltlich der
Prifung der Anzahl Unterschriften
kann man nun davon ausgehen,
dass das erste Ziel —eine neuerliche
Volksabstimmung —erreicht ist.

Neues Reglement fiir Handwer-
kerreklamen an Baugeriisten

Das Amt fir Baubewilligungen
der Stadt St.Gallen hat zusammen
mit Vertretern von Gewerbe Stadt
St.Gallen und dem Geriistbau-Un-
ternehmer-Verband ein Reglement
fiir das Anbringen von Handwer-
kerreklamen an Baugerilisten er-
arbeitet. Dieses informiert Uber
Fragen zur statischen Stabilitat
und zu gestalterischen Anliegen
bei der Platzierung von Handwer-
kerreklamen. Das Reglement kann

auf der Geschéftsstelle bezogen
werden.

1071 2807 3090

Elektronische Handwerker-
Parkbewilligungen

Ab sofort bietet die Stadtpolizei
St.Gallen in Zusammenarbeit mit
ParkingCard eine elektronische Hand-
werkerbewilligung an. Nach einem
erfolgreichen Pilotprojekt mit ver-
schiedenenFirmenwerdenHandwer-
kerbewilligungen ab 1. Januar 2015
nur noch in elektronischer Form
ausgestellt. Dazu wird ein Online-
Account benétigt, dieser kann unter
www.parkingcard.ch erdffnet wer-
den. Detaillierte Informationen dazu
erhalten Sie in der November-Aus-
gabe der WIRTSCHAFT.

|
VESA

Simon Hammerli ist neuer
VSEI-Direktor

Der Dachverband der Elektro-Bran-
che mit rund 2000 Mitgliedern hat
einen neuen Direktor. Simon Ham-
merli Gbernahm per 1. Oktober die
Nachfolge von Hans-Peter In-Al-

bon. Er freut sich auf die neue He-
rausforderung und wird mit seiner
hohen Einsatzbereitschaft immer
die Zielsetzung «Mehrwert fir die
Mitglieder» verfolgen. Hammerli
studierte in Zirich Materialwis-
senschaften und in St.Gallen Be-
triebswirtschaft.  Anschliessend
arbeitete er in verschiedenen Bran-
chen, zum Teil auch im Ausland.

|
JardinSuisse Ostschweiz

4. Stern am «Walk of fame»

der Landschaftsgértner

Bereits zum vierten Mal wurde der
Granitstern des jahresbesten Land-
schaftsgartners in den Zugangs-
weg des Berufs- und Weiterbil-
dungszentrum Rorschach-Rheintal
eingelassen. Claudio Fallet aus
dem Betrieb Paul Loher Gartenbau
in Oberriet erreichte in diesem

Jahr die hervorragende Note von
5.5. Unter den wachsamen Augen
der Ausbildungsfirma, der Eltern,
Vertretern von JardinSuisse Ost-
schweiz, den Sponsoren, des Rek-
tors und der Lehrpersonen verleg-
te Claudio Fallet seinen Stern und
verewigte sich somit im immer
langer werdenden ,Walk of fame*
Dieser soll auch kiinftig Lernende
zu guten Leistungen motivieren.
Wir danken den folgenden Sponso-
ren: JardinSuisse Ostschweiz, Bar-
locher, Ricoter Erdaufbereitung AG,
Andermatt Biocontrol AG, Roth
Pflanzen AG und LV St. Gallen.

|
kmu frauen

gewerbe
st.gallen

F kmu frauen

Di. 25. NoV- 17.30 Uhr

Lerchenfe\d, ot.Gallen

www.kmufrauen-sg.ch



Publi-Reportage

Ziune und Tore sind die Visitenkarten von Liegenschaften. Eine vielseitige Auswahl bietet die Firma
Zaunteam Hardegger GmbH in Malans. Deren Zaun- und Torsysteme erfiillen hohe Anspriiche an
Asthetik, Qualitidt und Individualitit.

Das neuste Zaun-Highlight ist ein Netz aus hochwertigem Edelstahl. Dieses Netz ist innerhalb des Rahmens raffiniert nach dem
Ziehharmonika-Prinzip und nicht, wie in den meisten Fillen, mit gekreuzten Seilen gespannt. Geniessen Sie den kommenden
Friihling ohne Baustelle auf Inrem Grundstiick. Nutzen Sie die kiltere Jahreszeit um lhren neuen Zaun durch Zaunteam Hardegger
erstellen zu lassen.

Mit mehr als |1 Jahren Erfahrung gehdrt Zaunteam Hardegger in Malans zu den fiihrenden Unternehmen fiir Zaun- und Torsysteme
im Biindnerland. Die kompetenten Mitarbeiter beraten mit einem hohen Servicegrad direkt beim Kunden vor Ort oder im
Zaunmarkt in Malans. Saimtliche Wiinsche und Vorstellungen werden besprochen und legen die Grundlage fiir ein massgeschnei-
dertes, perfekt zugeschnittenes Angebot. Der professionelle Montageservice, mit erfahrenen und freundlichen Mitarbeitern,
ibernimmt das Installieren der Zaune. Die laufende Aus- und Weiterbildung der Zaunmonteure garantiert eine fachgerechte
Montage aller Zaun- und Torsysteme.

Weitere Informationen sowie den kostenlosen, umfassenden Zaun-Katalog 2014 gibt es unter www.zaunteam.ch/hardegger
oder direkt bei Zaunteam Hardegger unter der Telefonnummer 081 740 28 24.

Rufen Sie uns an:
071 272 80 54

Nachster Inserateschluss:

4. November 2014

MetroComm AG
Verena Machler | Tel. 071 272 80 54
vmaechler@metrocomm.ch

Erndhrung, Bewegung & Entspannung - neue Perspektiven

87 Prozent der Schweizer
Erwerbstatigen fiihlen sich gesund.
Trotzdem gaben relativ viele
Erwerbstatige an, dass sie im letzten
Jahr  an mindestens  einem
Gesundheitsproblem gelitten hatten.

Eine gesunde  Erndhrung, viel
Bewegung oder  Entspannungs-
Ubungen wie z.B. Yoga leisten einen
grossen Beitrag zum Wohlbefinden.
Sich wohl fihlen und zufrieden sein,
ist das Ziel. Weshalb sollte dieser
Lebensstil, der das korperliche,
geistige und seelische Wohlbefinden
steigert, nicht auch vermehrt in lhr
Leben einfliessen?

Neuer Lehrgang:

Med. Masseur eidg. FA

Die Nachfrage nach Lehrgdngen im
Gesundheitsbereich
durchschnittlich  zu.

Zukunft ausgezeichnete Berufschancen
bieten.
Bénédict folgt dieser Entwicklung und

Richtlinien durchgefihrt werden.
Alle Lehrgédnge orientieren sich stark an
den Bediirfnissen der Praxis und bieten

nimmt  Uber-
Arbeitsmarkt-

forschungen haben ergeben, dass die
Berufe im Gesundheitswesen wie Dipl.
Arzt- und Spitalsekretdrin, Erndhrungs-
berater/in oder Gesundheitsmasseur/in
zur Zeit stark im Trend liegen und in

Medizin

bietet eine Vielzahl von Lehrgéngen im
Bereich Medizin, Gesundheit und
Erndhrung. Neu ist, dass ein Teil dieser
Lehrgdnge nach  den EMR-/ASCA-

Erndhrung & Bewegung

hervorragende Perspektiven.

Zogern Sie nicht, gestalten Sie jetzt lhre
berufliche Zukunft. Wir freuen uns auf
lhren Anruf.

Gesundheit & Wellness

> Dipl. Arzt- und Spitalsekretarin

> Dipl. Medizinische Sekretarin H+

> Dipl. med. Chefarztsekretar/-in

> Medizinische Praxisassistentin MPA
> Medizinischer Grund-/Aufbaukurs

> Dipl. Erndhrungsberater/-in*

> Fitnessberater/-trainer/-in*

> Dipl. Wellnessberater/-trainer/-in

> Dipl. Entspannungsberater/-in mit Yoga
*nach Richtlinien ASCA/EMR

Gratis D
Benedict Edu App

> Schulmed. Grundlagen*

> Fussreflexzonenmassage*

> Lymphdrainage Therapeut/-in*
> Dipl. Gesundheitsmasseur/-in*
> Med. Masseur eidg. FA

Benedict
Bénédict-Schule St. Gallen

Neumarkt 1 E E
St. Leonhard-Strasse 35
9001 St. Gallen

Telefon 071 226 55 55
www.benedict.ch

Weitere Bénédict-Schulen in Zirich, Bern
und Luzern

Fine s o
Facebook

Www. stg
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Wichtige Daten

Verbandsanlasse

26.10.2015 KGV Prasidentenkonferenz, Grabs

Sessionen Kantonsrat St.Gallen

Erscheinungsdaten «WIRTSCHAFT»

30.10.2014 Bau- und Wirtschaftskonferenz, 19.11.2015 Treffen mit Verbandsspitze, St.Gallen ab24.11.2014, ab 23.02.2015 Nr.11/2014  18.November 2014
St.Gallen ab 01.06.2015,ab 14.09.2015 Nr.12/2014  16.Dezember 2014
04.11.2014 KGV Présidentenkonferenz, Grabs Versammlungen ab 30.11.2015
20.11.2014 Treffen mit Verbandsspitze, St.Gallen 24.04.2015 GV Swissmechanic Nr.1/2015 20.Januar 2015
03.02.2015 KGV Prasidentenkonferenz, St.Gallen 06.05.2015 KGV Delegiertenversammiung, Eidg. Volksabstimmungen / Wahlen Nr.2/2015 17. Februar 2015
25.02.2015 kmu frauen st-gallen: Forum 15 Mosnang 30.11.2014  Eidg. Abstimmungstermin Nr.3/2015 17. Médrz 2015
11.03.2015 Gewerbe Stadt St.Gallen, Zyklusanlass 11.05.2015 DV Gruppe Handel 08.03.2015  Eidg. Abstimmungstermin Nr.4/2015 21. April 2015
FHS St.Gallen 11.05.2015 GV Gewerbe Stadt St.Gallen 14.06.2015  Eidg. Abstimmungstermin Nr.5/2015 19. Mai 2015
12.05.2015 KGV Prasidentenkonferenz, Wattwil 18.10.2015 Nationalratswahlen Nr.6/2015 23.Juni 2015
31.08.2015 OBA Gewerbelunch Sessionen der eidgendssischen Rate 29112015  Eidg. Abstimmungstermin Nr.7-8/2015  18.August 2015
02.09.2015 Gewerbe Stadt St.Gallen, Zyklusanlass ab24.11.2014 Wintersession Nr.9/2015 22. September 2015
FHS St.Gallen ab02.03.2015 Friihjahrssession Nr.10/2015  20.Oktober 2015
08.09.2015 KGV Prasidentenkonferenz, St.Gallen ab01.06.2015 Sommersession Nr.11/2015  17.November 2015
19.10.2015 Gewerbe Stadt St.Gallen, ab07.09.2015 Herbstsession Nr.12/2015  15.Dezember 2015
Mitgliederanlass ab30.11.2015 Wintersession
B h ist Webregist
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u Bénédict, St.Gallen 0712265555
u BZB Berufs- und Weiterbildungszentrum
Buchs 0817555200
u SIU Schweizerisches Institut fiir Unternehmer-
schulung im Gewerbe, Ziirich 0445157272

Autozentrum
u Autozentrum Max Frei AG,
Citroén Nutzfahrzeuge Center, Oberuzwil
07195576 80

Baugeschifte

u Stutz AG, StGallen 0712430363

m Baumgartner & Co. AG, St.Gallen 0712231035

Elektrotechnik —Telekommunikation

Nutzfahrzeuge
m Altherr Erwin, Nesslau 0719941252
m Fiirk AG, St.Gallen 0712881133
u LARAG AG, Wil SG 0719293232
u Nater Nutzfahrzeuge AG, Gossau
0713880040

u Thomann Nutzfahrzeuge AG,

Schmerikon 0552862190
u Volvo Trucks (Schweiz) AG,

Niederuzwil 0719559797
u ASGA, StGallen 0712285252

m Huber+Monsch AG, St.Gallen 0712748877

Entsorgung u Batag AG, Schonenberg an der Thur

u EFM Entsorgungsfachmarkt AG, 071664 90 80
St.Gallen 0713113256 = Bonfida, St.Gallen 0712269191

u inspecta treuhand ag, StGallen 071243 56 85

Fensterbau u Karl Koller Treuhand, StGallen 07122020 85

u Haller Fenster AG, St.Gallen 0712775957 u OBTAG, St.Gallen 0712433434

u Klarer Fenster, St.Gallen 0712721010 = Provida AG, Rorschach 07184446 46

Gebaudereinigung Werbeartikel, Adress- und Kontaktverwaltung

» Blitz Blank, St.Gallen 07124550 55 u Zoom Marketing GmbH, Cham 04178153 33
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m Altherr Erwin, Nesslau
m Fiirk AG, St.Gallen www.fuerkag.ch
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u Nater Nutzfahrzeuge AG, Gossau

www.nater.ch

www.altherr.ch
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m Huber + Monsch AG, St.Gallen
www.hubermonsch.ch

Entsorgung
u EFM Entsorgungsfachmarkt AG,
St.Gallen www.entsorgungsfachmarkt.ch

Fensterbau
u Haller Fenster AG, St.Gallen
www.hallerfenster.ch

u Klarer Fenster, St.Gallen www.klarer.ch

Schmerikon www.thomannag.com
u Volvo Trucks (Schweiz) AG,
Niederuzwil wwwuolvotrucks.com
u ASGA, St.Gallen www.asga.ch
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u OBTAG, St.Gallen
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Gebaudereinigung

m Blitz Blank, St.Gallen www.bb-blitzblank.ch
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u Zoom Marketing GmbH, Cham
www.zoom-marketing.ch
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«Mit BusPro sind wir mobil.»
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Holz Metall
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KLARER FENSTER

9014 St.Gallen T: 071 272 10 10 F: 071 272 10 20 E: klarer@klarer.ch www.klarer.ch



