WIRTSCHAFT
Al

Delegiertenversammlung KGV: Einsatz
fiir das «Erfolgsmodell Schweiz»

Generalversammlung VESA:
Stephan Herzig ist neuer Prasident

JA zum St.Galler Pensionskassengesetz

Generalversammlung von
SWISSMECHANIC St.Gallen-Appenzell

Mitgliederversammlung der IGKG:
Kaufméannische Grundbildung auf
hochstem Niveau

Nr. 5 | Mai 2013 gewerbe
www.gsgv.ch st.gallen



Energiezukunft ein Thema
dem wir uns annehmen!

0o
BAUMGARTNER

Kaffee-Rosterei
Baumgartner & Co. AG, 9004 St.Gallen
Spezialgeschéft fiir Kaffee und Tee
Postfach, Multergasse 6

Telefon (071) 223 10 35
kontakt@baumgartnerkaffee.ch

e Solaranlagen
e Thermografie
e Energieberatung

I;!l.ﬂ.’g_:nhlnnleh

i | Tobuma b | loforosdi b

St.Gallen | Gossau | Rorschach
www.hubermonsch.ch
Tel 071 27488 77

Whr bauen
IH'MiE?NJ Tran

=

I .
M Hoch- und Tiefbauten B www.bruderer-bau.ch | ; - ; SULEALLER | UGOXEY e el
H Umbauten | Renovationen 071 314 10 40 BRUDERER-BAU

altherr nossiau altherr schaan

TREUHAND|EXPERTEN

UNSERE
. & ERFAHRENEN MITGLIEDER

Der neue Citan. ";‘) SIND IHRE EXPERTEN

ab 4.31/100km L il IN SACHEN ERFOLG.

Kraftvoll, robust, wirtschaftlich.

Eigenschaften, mit denen der neue Mercedes-Benz Citan genauso fasziniert

wie mit Sicherheit und Komfort. Funktionalitat steht dabei im Mittelpunkt.

Kompakt und mit grossem Laderaum (iberzeugt er im Stadtverkehr

genauso wie auf der Autobahn, agil und voller Flexibilitat.

Jetzt probefahren bei Altherr.
Altherr Nutzfahrzeuge-AG, 9650 Nesslau, info@altherr.ch TREUHAND | SUISSE . s
www.altherr.ch
Altherr AG, FL-9494 Schaan, info@altherrag.li




WIRTSCHAFT 3

Inhalt

DV KGV: Gewerbler kampfen fiir das

«Erfolgsmodell Schweiz» Seite 4
Stephan Herzig ist der neue

VESA-Prasident Seite 6
Pensionskasse: Kurz nachgefragt Seite 9
Im Zeichen eines neuen Namens:

von OBTG zu BGOST,

Blirgschaftsgenossenschaft fiir KMU Seite 11
Erster Erfolg in Sachen

Engpassbeseitigung Seite 13
JA zum St.Galler Pensionskassengesetz Seite 13
SWISSMECHANIC will mehr Einfluss

auf politische Entscheide Seite 14

Mitgliederversammlung IGKG:
Ausbildungsqualitat auf hchstem Niveau Seite 17

Frihjahrssitzung der Kommission

fur Abschlussprifungen (LPK) Seite 18

Pro City St.Gallen:
Energieeffizienz im Detailhandel steigern Seite 20

News Seite 21

Titelbild

An der 124. Delegiertenversammlung des Kan-
tonalen Gewerbeverbandes St.Gallen (KGV)
standen die Zeichen, wie es sich an einem 1. Mai
gehort, auf Kampf. Anders aber als die gleichen-
tags demonstrierende Linke, kampft der KGV fir
die Beibehaltung eines europaweit einzigarti-
gen Erfolgsmodells mit einem funktionieren-
den Arbeitsmarkt, mit fast keinen Arbeitslosen
und mit einem konstruktiven Dialog zwischen
den Sozialpartnern.

Von einem aussichtslosen Kampf berichtete un-
ser Gastreferent, SRF-Korrespondent und Ori-
ent-Experte Ulrich Tilgner, in seinem spannen-
den Referat Uber die Situation im Mittleren
Osten. Er ist Uberzeugt, dass der Westen und
insbesondere die USA gescheitert sind und dass
nur vollig neue Losungsansatze aus der Krise
flhren kdnnen.

Titelbild: Daniel M. Frei

Kommentar

Werden Sie Mitglied des
KMU-Netzwerkes und des
1000er-Clubs

Liebe Mitglieder des Gewerbeverbandes

Mit einer Welle ideologisch gepragter Begehren fahrt die
Linke aktuell einen Frontalangriff auf das Erfolgsmodell
Schweiz. Dabei will sie den Schwung aus der Abzocker-De-
batte nutzen. Gegen diesen Angriff missen sich die KMU-
Unternehmen und die KMU-Wirtschaft insgesamt aktiv
wehren. Der Schweizerische Gewerbeverband sgv will des-
halb tber alle Kantone ein KMU-Netzwerk verantwortungs-
voller Unternehmerinnen und Unternehmer aufbauen, die ihre Personlichkeit und
ihre Glaubwiirdigkeit tGber die nachsten Jahre in den Abstimmungen gegen diese
Vorlagen einsetzen.

Mit der Abzocker-Debatte zur Minderinitiative hat das Image der Schweizer Wirt-
schaft gelitten. Zu unrecht. Denn 99.7 Prozent der Schweizer Unternehmen sind
KMU, die sich weit entfernt von einer Abzocker-Mentalitat im Wettbewerb behaup-
ten und zwei Drittel der Arbeitsplatze und 70 Prozent der Lehrstellen in unsrem
Land anbieten.

1:12 ist nur der Anfang

Die 1:12 Initiative ist nur der Anfang. Ebenfalls aufgegleist ist die Initiative fir ei-
nen fixen Mindestlohn, der einmal eingefiihrt stetig nach oben geschraubt wiirde.
Uber die flankierenden Massnahmen bei der Personenfreiziigigkeit werden wir
auch liber zusatzliche Regulierungsbegehren im Arbeitsmarkt abstimmen. Auf na-
tionaler Ebene soll eine Erbschaftssteuer eingefiihrt und die Pauschalsteuer abge-
schafft werden. Auch dariiber wird voraussichtlich das Volk entscheiden.

Jetzt Mitglied werden

Die Abstimmungen Ulber diese Vorlagen werden nicht an Plakatwanden oder mit
Inseraten gewonnen. Vielmehr braucht es verantwortungsvolle und engagierte
KMU-Unternehmerinnen und Unternehmer, die mit hoher Glaubwiirdigkeit auf-
treten und die Vorlagen in ihren Betrieben, an den Stammtischen und in ihrem Um-
feld wirksam bekampfen. Der sgv ruft deshalb lber ein KMU-Netzwerk einen
1000er-Club verantwortungsvoller KMU-Unternehmerinnen und Unternehmern
ins Leben, die dem Angriff auf das Erfolgsmodell Schweiz entgegentreten.

Der Kantonale Gewerbeverband St.Gallen (KGV) unterstitzt diese Aktion. Ich bin
Uiberzeugt, dass wir mit einem solchen KMU-Netzwerk die Position der KMU-Wirt-
schaft langfristig starken und unsere Anliegen durchsetzten kénnen. Das Anmel-
deformular kdnnen Sie auf unserer Homepage (www.gewerbesg.ch) in der Rubrik
«Publikationen» herunterladen. Ich danke Ihnen fiir Ihre wertvolle Mitarbeit und
fir ihr Engagement fiir das Gewerbe.

Hans M. Richle, Prasident
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Delegiertenversammlung des Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen (KGV)

Gewerbler kampfen fur das
«Erfolgsmodell Schweiz»

Waihrend die Linken auf den Strassen an den Feiern zum 1. Mai ihre liberrissenen Forderungen stellten,
geisselte Prasident Hans M. Richle gleichentags an der Delegiertenversammlung im Fiirstenlandsaal in
Gossau eben diese ideologisch gefarbten Begehren als Gefahr fiir unseren Wohlstand.

Text: Bruno Fdssler
Leiter Kommunikation

Bilder: Daniel M. Frei

Vor 133 Delegierten und zahlreichen Gasten
aus Politik und Wirtschaft stellte Richle fest,
dass das Gewerbe zu Unrecht unter dem zur-
zeit schlechten Image der Schweizer Wirt-
schaft leide. Denn 99,7 Prozent der Schwei-
zer Unternehmen seinen KMU, die sich weit
entfernt von jeglicher Abzocker-Mentalitat
im Wettbewerb behaupten wiirden. Diese
KMU stellen zwei Drittel aller Arbeitsplatze

und 70 Prozent der Lehrstellen in unserem
Land. KMU-Unternehmer seien keine Abzok-
ker, stellte Richle klar. Dennoch wiirden so
massive Eingriffe in den Arbeitsmarkt auch
das Gewerbe stark betreffen. Selbst wenn die
1:12 Initiative mit der Lohnbegrenzung kaum
Auswirkungen auf das Gewerbe haben wiir-
de, sei diese, zusammen mit der ebenfalls be-
reits aufgegleisten Mindestlohn-Initiative,
eine Bedrohung fiir unseren liberalen und
gut funktionierenden Arbeitsmarkt.

KMU-Netzwerk im Aufbau

Die Flut an linken Forderungen mit immer
neuen Regulierungen des Arbeitsmarktes
bedrohen das «Erfolgsmodell Schweiz». Fiir

Prasident Richle steht fest, dass Volksab-
stimmungen nicht an Plakatwanden oder
mit Inseraten gewonnen werden. Er unter-
stuitzt deshalb den Vorstoss des Schweizeri-
schen Gewerbeverbandes (sgv), ein Netz-
werk von verantwortungsvollen KMU-Un-
ternehmerinnen und Unternehmern ins Le-
ben zu rufen. Diese Personlichkeiten mit ho-
her Glaubwiirdigkeit sollen sich in ihren Be-
trieben und in ihrem Umfeld fiir positive
Rahmenbedingungen fiir die KMU einset-
zen. «Wir wollen einfachere Verfahren,
schlankere Steuer- und Versicherungsab-
rechnungen, vereinfachten Zugang zu Kapi-
tal sowie Rahmenbedingungen, die es Un-
ternehmen ermdoglichen, ungestort ihren
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Geschaften nachzugehen», verlangt Richle.
Wichtig sei deshalb auch ein direkter Draht
zur Exekutive und zur Verwaltung. Zumin-

dest im Kanton St.Gallen herrsche eine posi-
tive und transparente Gesprachskultur.

In seinem Jahresbericht kam Hans M. Richle
auch auf das vergangene Wahljahr zurlick.
Eine durchzogene Bilanz der Gewerbevertre-
ter und der leichte Linksrutsch sind aus Ge-
werbesicht die enttauschenden Fakten, ob-
wohl sich der KGV mit Flyern und Inseraten
aktiv am Wahlkampf beteiligte. Erfreulich
hingegen ist die Entwicklung bei den Lehrab-
schlusspriifungen, die der KGV schon seit
Uber 120 Jahren fur die gewerblich-indus-
triellen Berufe durchfiihrt. Nachdem die
kaufmannischen Berufe, der Detailhandel
und neu auch die Landwirtschaft dazuge-
stossen sind, fuhrt der KGV mittlerweile
samtliche Lehrabschlusspriifungen im Kan-
ton St.Gallen durch, welche dem Berufsbil-
dungsgesetz unterstellt sind. Im Jahr 2012
bewaltigte der Verband 7430 Lehrabschluss-
prufungen in 278 Berufen. Damit beweist die
Wirtschaft, dass sie ihren Auftrag im Bereich
Berufsbildung vollumfanglich wahrnimmt.

Martin Gehrer: Das dritte Sparpaket steht

Regierungsprasident Martin Gehrer stellte
in seinem Referat fest, dass es angesichts
des aktuellen Spardrucks immer schwieriger
werde, allen Anspriichen gerecht zu werden.

=
' Filretanlandecaal

Ohne Leistungsabbau seien weitere Einspa-
rungen kaum mehr moglich. Als Vertreter
der St.Galler Regierung konnte er zwar noch
keine Details zum neuesten Sparpaket be-
kanntgeben, zumindest aber versicherte er
den Delegierten, dass es die Vorgaben des
Kantonsrates sogar tibertreffe. Auch Gehrer
kam auf die Tatsache zu sprechen, dass sich
immer weniger Wirtschaftsvertreter fir die
Politik entscheiden konnen, weil fir sie das
Wohl der Firma im Vordergrund stehe. Um
so wichtiger sind fir ihn die Wirtschaftsver-
bande fur einen konstruktiven Dialog. Er
betonte die Bedeutung des Gewerbes fiir die
Berufsbildung, die eindeutig einen wichti-
gen Standortvorteil darstelle. Gehrer steht
hinter der Absicht, die Berufsbildung aufzu-
werten und international vergleichbar zu
machen, warnt aber gleichzeitig vor einer

«Verakademisierung» der Berufsbildung.

gewkrbel|
st.gallen

Ulrich Tilgner: Der Westen ist im

Mittleren Osten gescheitert

Als Sonderkorrespondent von SRF im Mittle-
ren Osten kennt Ulrich Tilgner die Region
wie kaum ein anderer. Er ist Gberzeugt, dass
die Region in naher Zukunft vollig umstruk-
turiert wird. Der Westen, und insbesondere
die USA, seien mit ihren Strategien geschei-
tert. Dieser Krieg sei fuir die Amerikaner nicht
zu gewinnen. Ausser exorbitanten Kosten
habe nichts Zahlbares herausgeschaut. Mit
zahlreichen Beispielen und Anekdoten
zeichnete Tilgner ein differenziertes Bild
einer Region, die eigentlich ein grosses Inter-
esse an wirtschaftlicher Kooperation mit
dem Westen habe, die aber im Nachgang
mit dem arabischen Friihling noch vor gros-
sen politischen Herausforderungen stehe.




6 WIRTSCHAFT

Generalversammlung VESA Verband der Elektro-Installationsfirmen St.Gallen und Appenzell

Stephan Herzigist der neue
VESA-Prasident

Die Wahl des neuen Prasidenten und die Verabschiedung des Bisherigen standen im Zentrum der Gene-
ralversammlung 2013 in Oberriet. Zum letzten Mal leitete Daniel Kolb gewohnt speditiv durch die Ver-

sammlung.

Bruno Fdssler
Leiter Kommunikation

Die statutarischen Geschafte, die Verabschie-
dungderRechnung und des Budgets wurden
diskussionslos erledigt. Auch eine Senkung
der einmaligen Eintrittsgebiihr von 3000 auf
1500 Franken wurde mit grosser Mehrheit
beschlossen. Diese wurde moglich, weil die
Elektrofachschule inzwischen vollstandig ab-
bezahlt ist.

Wahlen

Mit Stephan Herzig konnte ein erfolgreicher In-
haber eines Elektro-Installationsgeschaftes in
St.Gallenfiir das Prasidium gewonnen werden.
Er ist bereits seit 2010 Mitglied des Vorstan-
des. Seine Nomination war vollig unbestritten.
Herzigist 45 Jahre alt. Nach Lehr-und Wander-
jahren sowie einer Weiterbildung zum zum
eidg. dipl. Elektro-Installateur griindete er
1994 zusammen mit seiner Frau die Elektro
Herzig GmbH in St.Gallen-Rotmonten. Die Fir-
ma beschaftigt gegenwartig rund 10 Mitarbei-
tende. Stephan Herzig freut sich auf die neue
Herausforderung und mochte an die erfolgrei-
che Arbeit seines Vorgangers anschliessen.
Neu wurde Markus Gerber aus Altstatten in
den Vorstand gewahlt. Neu in der Kurskom-
mission sitzt Thomas Etter aus St.Gallenund in
die Paritatische Kommission Elektrogewerbe
wahlten die Mitglieder Hansjorg Zwick aus Wil.
Neuer Delegierter im VSEI ist Stephan Herzig.

Verdiente Ehrung

Wahrend normalerweise der Geehrte be-
schenkt wird, ist das bei Daniel Kolb genau
umgekehrt.

Anstelle eines Geschenkes

Jakob Schaub erhdilt einen Check fiir sein Projekt DESI, eine Elektriker-Schule in Bangladesch

wiinschte er eine Spende an das Projekt DESI
(Dipshikha Electrical Skill Improvement),
Bangladesch und verdoppelte diese aus der
eigenen Tasche. So konnte Jakob Schaub,
dem Griinder des Werkes, ein Check von
1000 Franken tibergeben werden. Mit der Er-
nennung zum Ehrenmitglied dankte Vor-
standsmitglied Norbert Geiger dem schei-
denden Prasidenten. Er lobte seine kompe-
tente und zielgerichtete Fiihrung. Daniel
Kolb tibergebe seinem Nachfolger einen gut
positionierten Verband mit klaren Strukturen
und gesunden Finanzen. Kolb selbst blickt
auf eine erfolgreiche Zeit zuriick, eine Zeit,
die ihm viele neue Kontakte erméglicht hat,
die gepragt war von einer konstruktiven Zu-
sammenarbeit mit einem kompetenten Vor-
stand und von wichtigen Neuerungen, wie
die Beteiligung an der OBA-Berufsmesse und

der Einflihrung der LAP-Feiern fiir erfolgrei-
che Lehrabsolventen.

Zusammen mit Daniel Kolb traten verschie-
dene langjahrige Mandatstrager von ihren
Funktionen zuriick. Insbesondere Pius Fede-
rer, der wahrend 8 Jahren die Kurskommis-
sion prasidierte, hat die Entwicklung der
Elektrofachschule entscheidend mitgepragt.
Seine grosse Leistung wurde mit der Ehren-
mitgliedschaft gewiirdigt. Zu seinem Nach-
folger wurde Christian Egger, Binder + Co.AG,
St.Gallen, gewahlt. Als neues Vorstandsmit-
glied wahlten die Mitglieder Markus Gerber,
RhV Altstatten.

Neu wird der VESA durch eine externe Revi-
sionsstelle betreut. Die bisherigen Verbands-
revisoren Robert Nufer und Christian Kern
wurden mit einem Prasent verabschiedet.
Verabschiedet wurden auch der zurlickgetre-
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Stephan Herzig der neue VESA-Prdsident

tene VSEI-Delegierte Edwin Lendenmann so-
wie Albert Lehmann, der Mitglied der parita-
tischen Kommission war.

Erfolgreiche Elektrofachschule

Trotz der problemlosen Integration der Elek-
troplanerin die Elektrofachschuleist die Zahl
der Lernenden in den letzten Jahren insge-
samt leicht riicklaufig. Total 869 Lernende
besuchten die Kurse an der Elektrofachschu-

Daniel Kolb freut sich auf mehr Freizeit
fiir Hobby und Familie

le. Der standige Wandel der Berufsbilder for-
dert auch die Lehrkrafte, sie bilden sich lau-
fend weiter, um sich mit den neuesten Tech-
niken vertraut zu machen.

Grussbotschaft des Verbandsprasidenten

Hans-Peter In-Albon, Verbandsprasident des
VSEI, Verband Schweizerischer Elektro-Instal-
lationsfirmen ist stolz, dass drei junge Berufs-
leute die Elektrobranche an den kommenden

Pius Federer wird als Prisident der
Kurskommission verabschiedet

WorldSkills in Leipzig vertreten werden. Zur
Entwicklung der Branche zeigte er sich ver-
halten optimistisch. Sorgen bereitet ihm die
Rekrutierung des Berufsnachwuchses. Mit
gezielten Werbemassnahmen will der Ver-
band die Elektrobranche als attraktiven Ar-
beitgeber profilieren.

Anzeige

Kunden-Bevorzugitis

Wir wissen, was KMUs brauchen. Zum Beispiel eine Versicherung,
die stets flr die Anliegen ihrer Kunden erreichbar ist. So wie wir.
OKK - die Richtige fiir KMUs. www.oekk.ch

Eine Krankheit, die’s bei uns nicht gibt.

OKK
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Unsere Kundinnen und Kunden wissen genau,
warum sie sich bei der Pensionskasse fir die
ASGA entscheiden. Zum Beispiel weil sie
unsere effiziente Administration und die tiefen
Verwaltungskosten schatzen oder weil wir
samtliche Personenversicherungen fir Unter-
nehmen aus einer Hand anbieten. Méchten
Sie mehr iber die beliebteste Pensionskasse
der Deutschschweizer KMU erfahren?
Besuchen Sie uns im Internet auf asga.ch
oder rufen Sie an: 071228 52 52.

Ganz einfach.

Daniel Rass, Dani’'s Velolade

«Weil ich keine Lust auf
"N ldstigen Administrationskram
Einfach ASGA™" habe.»

pensionskasse
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ASGA

Serge Nicolet
Unternehmensberater

Serge Nicolet: Durch verschiedene Umstan-
de kann es vorkommen, dass lhr Altersgut-
haben aus der beruflichen Vorsorge nicht
das maximal mogliche ist. Ein Grund kann
sein, dass Sie langer studiert und nicht
gleich mit 25 Jahren begonnen haben, in die
berufliche Vorsorge einzuzahlen. Ein anderer
Grund kann sein, dass Sie die Stelle gewech-
selt haben und die Pensionskassenlésung Ih-

res neuen Arbeitgebers besser ausgebaut ist.
Es lohnt sich deshalb, beim Stellenwechsel
nach der Ausgestaltung und den Leistungen
der Pensionskasse zu fragen. Ein weiterer
Grund kann sein, dass das Vorsorgeguthaben
durch eine Scheidung reduziert wurde.

Wenn immer das Altersguthaben geringer ist
als maximal moglich, kann man es durch soge-
nannte «Einkaufe» — also zusatzliche Einzah-
lungen in die Pensionskasse —ausgleichen. Ob
dies der Fall ist, sehen Sie auf lhrem personli-
chenVorsorgeausweis, wenn ein entsprechen-
der Betrag als «maximal méglicher Einkauf»
ausgewiesen ist. Dies ist eine provisorische Be-
rechnung, den effektiven Betrag kénnen Sie

Pensionskasse: Kurz nachgefragt

Sind zusatzliche Einzahlungen in die Pensionskasse moglich und kann ich diese auch von
den Steuern abziehen?

bei Ihrer Pensionskasse erfragen. Ein solcher
Einkauf muss durch private Mittel finanziert
werden. Die Beitrdge in die berufliche Vorsor-
ge kdnnen grundsatzlich vom steuerbaren Ein-
kommen abgezogen werden. Auch wer Ein-
kaufe als Einmaleinlage in die berufliche Vor-
sorge leistet, kann diese in der Steuererklarung
vom steuerbaren Einkommen abziehen.

ASGA Pensionskasse
Genossenschaft

Rosenbergstrasse 16, 9001 St. Gallen
Telefon: 071 228 52 52
serge.nicolet@asga.ch
www.asga.ch

Anzeige

/\/\A
H E V St.Gallen

Verwaltungs AG

HEV Verwaltungs AG
Hauptsitz St. Gallen
071 227 4260
www.hevsg.ch

e

«Wahrend sich die HEV Verwaltungs AG um den Verkauf unserer Liegenschaft
kiimmerte, konnten wir uns voll und ganz auf den Umzug konzentrieren. Dadurch
geniessen wir schon heute unser neues Zuhause. Sie auch?»

HEV Verwaltungs AG

055 220 59 59

Niederlassung Linthgebiet

www.hevsg-linthgebiet.ch

HEV Verwaltungs AG
Immoshop Toggenburg
071 913 50 90
www.hevsg-toggenburg.ch




ERFOLG IST LERNBAR - BRINGT MENSCHEN WEITER!

B Schweizerdeutsch

m Deutsch fiir Deutschsprachige
m Englisch / Franzdsisch

B Spanisch / Italienisch

m Portugiesisch / Russisch

m Chinesisch / Japanisch

H ca. 20 weitere Fremdsprachen

m Infensivkurse in Kleingruppen
A1-C2 oder im Free-System,
jederzeit Kursbeginn

m Privatstunden / Nachhilfe
m Kleingruppenkurse
B Firmenkurse

m Diplom-Sprachkurse:
Cambridge — PTE — DELF —
Goethe — TELC — DELE — PLIDA

m MS-Office /ECDL Kurse

m Informatik Anwender SIZ 1 / |l

m |CT Power User SIZ

m |CT Supporter SIZ

m ICT Assistent / Professional SlIZ
PC-Network — Web — Applications

uf Anfrage.

Weitere Kurse d

Bénédict-Schule St.Gallen
www.benedict.ch

MetroComm AG | Ziircherstrasse 170 |

Telefon 071 272 80 50 | leader@metrocomm.ch

Tel. 071226 55 55

MEDIZIN / GESUNDHEIT KADER / MANAGEMENT

® Medizinische Praxisassistentin eidg. FZ  m Birofachdiplom VSH

m Medizinische Fort- und Weiter-
bildungskurse

m Arzt- und Spitalsekretdrin /
Med. Sekretdrin H+
m Dipl. med. Chefarztsekretdrin
m Dipl. Erndhrungsberater/-in
m Dipl. Gesundheitsmasseur/-in
m Dipl. Wellnessberater/-frainer/-in
m Dipl. Fitnessberater/-trainer/-in
m Dipl. Entspannungstrainer/-in

E LEHRSTELLE ? '

- Ty

i

| uufmcmnl—fruu E/B-Ifroﬁl eidg. FZ
m Med. Praxisassistentin M_PA
a Zwischenjahr / 10. Schuljahr

Wir beraten sie gerne:
unverbindlich + kostenlos!

Neumarkt 1

Die Ostschweizer
Wirtschaft hat viele
Gesichter. Wir geben
ihnen eine Stimme.

9014 St.Gallen

9001 St.Gallen
JETZT ANMELDEN!

m Handelsdiplom VSH

m Dipl. Wirtschaftsfachleute HWD/VSK
m Marketing-/Verkaufsassistent BBS

m Personalassistent/-in BBS

m Sachbearbeiter Rechnungswesen VSK
m Befriebsdkonom/-in BBS

| Betiriebswirtschafter VSK

m Leadership Zertifikat SVF

m Fihrungsfachleute eidg. FA

m Tech. Kaufleute eidg. FA

m Marketing/-Verkaufsfachleute eidg. FA
m Ausbildung fur Ausbilder SVEBT

HANDEL / WIRTSCHAFT

m Kaufleute E-+B-Profil eidg. FZ
m Burofachdiplom VSH

m Handelsdiplom VSH

m Touristikkaufmann/-frau

m 10. Schuljahr / Zwischenjahr
Fachrichtungen Handel /
Medizin / Informatik / Sprachen

Benedicl

www.leaderonline.ch
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Die OBTG im Geschaftsjahr 2012 und ab 2013 im
Zeichen eines neuen Namens und Marktauftritts zu
BGOST Burgschaftsgenossenschaft fur KMU

Die BGOST Biirgschaftsgenossenschaft fiir KMU (vormals OBTG Ostschweizerische Biirgschaftsgenossen-
schaft) unterstiitzt zusammen mit den Banken die KMU bei deren Finanzierungsbedarf. Sie hilft allfillige
Finanzierungsliicken zwischen den Banken und den Gewerbebetrieben zu schliessen. Das Gewahren ge-
werblicher Biirgschaften basiert auf einem Bundesgesetz und stellt immer eine Erganzungsfinanzierung
dar. Pro Unternehmung kénnen maximal CHF 500°000.00 verbiirgt werden.

Norbert Hug
Geschdftsfiihrer BGOST
Biirgschaftsgenossenschaft fiir KMU

Anldsslich der 80. Generalversammlung
vom 25. April 2013 in Zirich wurde der Na-
menswechsel der OBTG in BGOST Biirg-
schaftsgenossenschaft fiir KMU verabschie-
det. Auch mit neuem Namen halt die ge-
werbliche Biirgschaftsgenossenschaft anih-
ren Qualitatsstandards und Zielen fest, die
KMU aus dem eigenen Marktgebiet zu star-
ken und in Finanzierungsfragen zu unter-
stutzen.

Im Berichtsjahr 2012 priifte die Geschafts-
stelle 244 Birgschaftsanfragen, wovon 98
Gesuche mit einer Gesamtsumme von CHF
22,1 Mio. bewilligt wurden. In 18 Fallen
konnte die BGOST (vormals OBTG) die Griin-
dung neuer Betriebe ermoglichen, bei 13
Biirgschaften ging es um Nachfolgeregelun-
gen. 42% der Anfragen betrafen die Ausdeh-
nung der Betriebsmittel und in 18 Fallen
wurden Investitionen in gewerbliche Lie-
genschaften ermoglicht. Von den neu bewil-
ligten Biirgschaften aus dem BGOST-Tatig-
keitsgebiet waren rund 1680 Arbeitsplatze
(Vorjahr 1'100) unmittelbar betroffen. In den
Betrieben werden liber 80 Ausbildungsplat-
ze fir Lehrlinge angeboten (Vorjahr: 70).
Per Bilanzstichtag 31. Dezember 2012 be-
standen bei der BGOST Birgschaftsver-
pflichtungen von rund CHF 79,2 Mio., ver-
teilt auf 460 einzelne Kundenpositionen.
Das ergibt eine durchschnittliche Beanspru-
chung pro Dossier von CHF 172‘000.00.

Negativ hat sich als Folge der Wirtschaftssi-
tuation die Verlustsituation entwickelt. Es
musstenin 15 Fallen gegentliber den Banken
rund CHF 2,4 Mio. Biirgschaften honoriert
werden. Die Verlustquote lag im Geschafts-
jahr 2012 bei 3,1% (Vorjahr: 1,9%). Das Er-

Kennzahlen (in CHF 1000)

gebnis ist negativ gepragt von der Verlustsi-
tuation und wird im positiven Bereich domi-
niert von der Ertragssituation beim Wert-
schriftenerfolg und den ausgerichteten Ver-
waltungskostenbeitragen des Bundes.
Erneut erlaubte das erfreuliche Ergebnis
Zuweisungen an die Reserven und Riickstel-
lungen. Es konnte ein Ertragsliberschuss von
CHF 117°000.00 (Vorjahr: CHF 44200.00)
ausgewiesen werden. An der Generalver-
sammlung vom 25. April 2013 wurde die
Verzinsung des Anteilscheinkapitals mit
2 Prozent beschlossen.

BGOST
CPoLD,

2012 2011 Verdnderung
Ertragsiiberschuss 117 44 73
Beantragte Ausschiittung 77 77 0
Riickstellung fiir Biirgschaftsrisiken 2800 2600 200
Eigenkapital 14995 14960 35
Biirgschaftsverluste 530 356 174
Wiedereinginge 73 60 13
Biirgschaftsverpflichtungen 79222 75823 3399
Anzahl behandelte Gesuche 244 229 I5
Anzahl bewilligte Gesuche 98 89 9
Bewilligungsquote in Prozent 40 39 I
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Publireportage der LARAG AG St. Gallen

Es steckt viel Power im Team
der LARAG AG St. Gallen

Die LARAG-Niederlassung im
Osten von St. Gallen ist dank dem
gut ausgebildeten und flexiblen
Team die erste Anlaufstelle fiir
Nutzfahrzeuge und Wohnmobile.

In der modern eingerichteten Werkstatt der
LARAG St. Gallen stehen vier Lifte fir Fahr-
zeuge bis 40 Tonnen zur Verfligung. Ideal fir
Arbeiten an Lastwagen und Busse aller Mar-
ken. Fiir Lieferwagen steht ein eigener, abge-
trennter Bereich mit sechs 5-Tonnen-Lifte zur
Verfligung. Die breite Dienstleistungspalette
umfasst weiter Service- und Reparaturarbei-
ten an Hebebiihnen, LKW-Kranen und ver-
schiedenen Fahrzeugaufbauten. Furr die Mo-
torfahrzeug-Kontrolle kdnnen die nétigen
Papiere wie Brems-, Tacho-, LSVA- und Rest-
wegschreiber-Priifberichte erstellt werden.
Der hydraulische Gelenkspieltester fiir die
Kontrolle der Achsen sowie ein Klimaservice
runden den Komplettservice der LARAG St.
Gallen ab.

Mercedes-Benz Nutzfahrzeuge

mit Euro 6 Motoren

Das Mercedes-Benz-, Unimog- und Fuso Can-
ter-Nutzfahrzeugprogramm umfasst samtli-
che Fahrzeugkategorien von 1,5 bis 44 t.
Hohe Qualitdt, Langlebigkeit und ein optima-
les Preis-Leistungs-Verhaltnis sind die Grund-
lagen fiir den weltweiten Erfolg.

=

Willkommen in der LARAG AG St. Gallen

Die Gesamtwirtschaftlichkeit und der hohe
Wiederverkaufswert sind fiir jeden Fahrzeug-
beniitzer die entscheidenden Kriterien. Die
neuen Modelle Mercedes-Benz Actros, Arocs,
Antos, Atego und Econic mit Euro 6 Motoren
sowie die Transporter Sprinter, Vito, Viano
und Citan mit BlueEFFICIENCY-Technologie
liberzeugen durch grosse Schadstoffreduk-
tionen und entlasten somit unsere Umwelt.
Die Fortschritte in der Sicherheitstechnik,
Larmreduktionen und Fahrererleichterungen

sind weitere Pluspunkte, welche Mercedes-
Benz zu den Fiihrenden im Bereich Nutzfahr-
zeuge machen.

LARAG AG st. Gallen

Nutzfahrzeuge

Lerchentalstrasse 6

9016 St. Gallen

Telefon: +41 (0)71 929 32 32

Telefax: +41 (0)71 929 32 33
stgallen@larag.com, www.larag.com

In der Werkstatt fiir leichte Nutzfahrzeuge und Wohnmobile ist jeder
Arbeitsbereich mit einem 5 Tonnen Lift ausgestattet

Egal ob Lastwagen, kommunale Fahrzeuge oder Busse - das Team der LARAG

St. Gallen ist fiir alle Projekte offen.
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Erster Erfolg in Sachen Engpassbeseitigung

Der Bund hat im Entwurf zum Bundesbeschluss iiber die Beseitigung von Engpassen im Nationalstrassen-
netz die dritte Rohre der Stadtautobahn samt Teilspange vom dritten in das zweite Modul verschoben und
damit die Prioritat fiir die Umsetzung erh6ht. Das freut die vor kurzem gegriindete IG Engpassbeseitigung,
der auch der Gewerbeverband angehort.

Die Wirtschaftsverbande der Stadt (HEV, Ge-
werbe Stadt St.Gallen, WISG) haben zusam-
men mit ACS, TCS und Vertretern aus den
weiteren Ostschweizer Kantonen die IG Eng-

passbeseitigung gegriindet. Sie setzt sich ein
flr ein leistungsfahiges Verkehrsnetz in der
Region Appenzell-St.Gallen-Bodensee. Prasi-

diert wird die Interessengemeinschaft von
Kantonsrat Walter Locher, der sich wiederholt
im Parlament fiir eine Priorisierung der Eng-
passbeseitigung stark gemacht hat.

Bisher hat die |G Engpassbeseitigung im Hin-
tergrund gearbeitet: Unter anderem hat sie
ein Fact-Sheet mit den wesentlichen Infor-

Ja zum St.Galler Pensionskassengesetz

mationen und Forderungen erstellt und Ge-
sprache mit Behorden und Bundesparlamen-
tariern gefiihrt. Die héhere Prioritat, die der
Bund nun dem St.Galler Projekt geben will
(Begriindung gemass Botschaft: «Dort konn-
te mit Kanton und Stadt St.Gallen eine ge-
genuber der ersten Programmbotschaft
deutlich kostenglinstigere Losung mit einem
guten Nutzen-Kosten-Verhaltnis vereinbart
werden.»), freut die IG. Allerdings ist sie sich
bewusst, dass der Verteilkampf damit nicht
beendet ist.

Im Rahmen der nun laufenden Vernehmlas-
sung werden namlich andere Regionen ver-
suchen, ihre Projekte «nach vorne» zu schie-
ben. Esist daher wichtig, dass die IG Engpass-
beseitigung sich — mit anderen Befiirwor-
tern — aktiv fiir dieses Projekt stark macht.
Erstmals an eine breitere Offentlichkeit tre-
ten wird die IG im August 2013, kurz nach Ab-
lauf der Vernehmlassungsfrist.

Das Gewerbe befurwortet die Auslagerung der Pensionskasse

Im Rahmen einer Préisidentenkonferenz diskutierten die Verbands-
und Gewerbevereinsprisidenten unter der Leitung von KGV-Priisi-
dent Hans M. Richle das Gesetz tiber die St.Galler Pensionskassen.
Unbestritten war der Wechsel zur privatrechtlichen Organisation
und zum Leistungsprimat, zu reden gab aber die Form der Sanie-
rung mit einer Mitarbeiter-Beteiligung.

Auf dem Podium diskutierten die beiden Kantonsrdite Marc Mdchler
(FDP) und Peter Hartmann (SP) unter der Leitung von Sabine Schmid
vom Toggenburger Tagblatt die Ausgangslage. Mit dem Wechsel der
Organisationsform soll gleichzeitig eine Sanierung der Kasse erfolgen.
Wichtigster Streitpunkt ist, wie die derzeitige Unterdeckung behoben
werden soll. Wéhrend Hartmann den vorgeschlagenen Verteiler der
Finanzierung zwischen dem Kanton und den Angestellten als Zumu-
tung empfand und die Beamten gdnzlich von einer Mitfinanzierung
befreien wollte, bedauerte Marc Mdichler, dass im Kantonsrat keine

ausgewogenere Losung moglich war. Bei privaten Kassen trage
schliesslich auch der Versicherte das Risiko selbst. Mit dem Kompro-
miss konne er aber leben, viel wichtiger sei, dass die Kasse jetzt saniert
werde. Jede spdtere Losung wiirde die Steuerzahler viel teurer zu ste-
hen kommen. Nach einer kurzen Diskussion folgten die Anwesenden
der Empfehlung des Vorstandes und stimmten dem Gesetz ohne Nein-

Stimmen und bei einer Enthaltung zu.

Die Kantonsriite
Marc Mdchler
(links) und Peter
Hartmann mit
“ _—a Moderatorin
| Sabine Schmid
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Generalversammlung von SWISSMECHANIC St.Gallen-Appenzell

SWISSMECHANIC will mehr Einfluss
auf politische Entscheide

Die 61. ordentliche Generalversammlung von SWISSMECHANIC in Wattwil wahlte den Vorstand fiir die
kommenden drei Jahre. Prasident Hanspeter Scheu und samtliche Vorstandsmitglieder stellten sich fiir
eine weitere Amtsdauer zur Verfiigung. Sie wurden alle einstimmig in ihren Amtern bestitigt.

Bruno Fdssler
Leiter Kommunikation

SWISSMECHANIC, der fiihrende Branchen-
verband der mechanisch-technischen Be-
triebe, blickt auf ein erfolgreiches Jahr zu-
riick. Mit einem hoheren als dem budgetier-
ten Gewinn schloss die Rechnung dusserst
positiv ab. Kassier Markus Sieger relativierte
die Zahlen aber in Bezug auf kommende In-
im Ausbildungszentrum in
St.Gallen. Anstehende Maschinen-Revisio-

vestitionen

nen werden in nachster Zeit erhebliche Mit-
tel erfordern.

Ausbildungszentrum gut ausgelastet

Zwar verringerte sich die Anzahl der Lernen-
den um rund vier Prozent. Mit den freiwilli-
gen Kursen Fraisa-Wettbewerb und den neu
angebotenen Vorbereitungskursen zu den
Teilpriifungen fiir Polymechaniker/Produkti-
onsmechaniker war das Ausbildungszen-
trum aber einmal mehr sehr gut ausgelas-
tet. Mit den obligatorischen uberbetriebli-
chen Kursen und mit den Teil- und Ab-
schlussprifungen im Qualifikationsverfah-
ren konnten sich die Experten nicht lber ei-
nen Mangel an Arbeit beklagen.

Auf der neuen CNC Frasmaschinen mit 14
PC-Arbeitsplatzen wurden die ersten Uber-
betrieblichen Kurse durchgefiihrt. Die ersten
Erfahrungen mit der neuen Infrastruktur
und den neuen Kursunterlagen sind sehr po-
sitiv. Auch die Ersatzbeschaffung einer Dreh-
maschine konnte nach intensiven Abklarun-

gen abgeschlossen werden. Die neue Prazi-
sions-Drehmaschine «Praktikant VC Plus»
der Firma Weiler konnte bereits in Betrieb
genommen werden.

Das Verbandsprofil erweitern

Der neue Direktor der Dachorganisation von
SWISSMECHANIC, Oliver Miiller, will den
Verband noch mehr als Branchenverband
mit einem eigenstandigen Profil positionie-
ren. Bisher sei der Verband vor allem als Aus-

bildungsorganisation wahrgenommen wor-
den. Das ist fur Miller nach wie vor ein Eck-
pfeiler der Verbandstatigkeit, er mochte da-
neben aber auch den Einfluss auf die Offent-
lichkeit und die Politik starken. In seinem
Referat stellte er die Schwerpunkte seiner Ta-
tigkeit vor: «Als glaubwiirdige KMU-Unter-
nehmer missen wir vermehrt selbst aktiv

werden und unsere Interessen vertreten.»
Nachdem die grossen Organisationen wie
Economie Suisse stark an Akzeptanz einge-
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Préisident Hanspeter Scheu

Kassier Markus Sieger

biisst hatten, sei es an unserer Organisation
mit ihrer hohen Glaubwirdigkeit, vermehrt
die wirtschaftlichen Interessen der mittel-
standischen Unternehmen und des Arbeits-
platzes Schweiz zu vertreten. Dazu will Miil-
ler mehr Einfluss auf die regionale und natio-
nale Politik nehmen.

Die Berufsbildung starken

Robert Stoll, Leiter Berufsbildung beim Dach-
verband, schilderte erste Erfahrungen mit
dem neuen Bildungsplan, nachdem bereits
in diesem Jahr die ersten Qualifikationsver-
fahren nach neuem System durchgefiihrt
werden. Im Bereich Berufsbildung arbeitet
SWISSMECHANIC vermehrt mit der Organi-
sation SWISSMEM zusammen. Vor allem das
Marketing flr die mechanisch-technischen
Berufe wird verstarkt und auch die hohere
Berufsbildung soll gemeinsam sichergestellt
werden. Mit einer klaren Aufgabenteilung
zwischen SWISSMECHANIC und SWISSMEM
konnen die einzelnen MEM-Berufsbilder und
die Anforderungen noch klarer definiert wer-
den.
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Mitgliederversammlung der IGKG — Interessengemeinschaft Kaufmannische
Grundbildung St.Gallen-Appenzell-Fiirstentum Liechtenstein

Ausbildungsqualitat auf hochstem Niveau

Um in einem wirtschaftlich unsicheren Umfeld bestehen zu kénnen, seien optimale Rahmenbedingungen
fiir die Unternehmen unerlasslich, stellte Prasident Markus Sieger gleich zu Beginn seines Jahresberichtes
fest. Dazu gehort nicht zuletzt qualifizierter und hervorragend ausgebildeter Berufsnachwuchs.

Bruno Fdssler
Leiter Kommunikation

«Kommt eine Krise, oder nicht?» das war die
Frage, die Prasident Markus Sieger in seiner Be-
grussung zur 10. Mitgliederversammlung der
IGKG zu beantworten versuchte. Prognosen
sind momentan wenig hilfreich, sie schwanken
zwischen einer Rezession bis zu einem Wachs-
tum von 5 Prozent. Zwar stehe die Schweiz im
internationalen Vergleichimmer noch sehr gut
da, aber die ungemiitliche Situation in vielen
unserer wichtigsten Partnerlander werden
auch bei uns Spuren hinterlassen. «Deshalb
missen wir mit allen uns zur Verfligung ste-
henden Mitteln dafiir sorgen, dass die Rah-
menbedingungen immer weiter optimiert und
verbessert werden» schloss Markus Sieger.

Die neue Bildungsverordnung wird
umgesetzt

Die Sektion St.Gallen — Appenzell — Fiirsten-
tum Liechtenstein der IGKG organisiert die
Uberbetrieblichen Kurse fiir die rund 1600 Ler-
nenden der kaufmannischen Berufe der Bran-
che D&A. Das abgelaufene Vereinsjahr stand
ganzim Zeichen der Umsetzung der neuen Bil-
dungsverordnung 2012, erklarte die Kursver-
antwortliche Kitty Kreienbiihl-Lotz. Auf Grund
dieser neuen Verordnung mussten die uber-
betrieblichen Kurse angepasst und neue Lehr-
mittel geschaffen werden. Das neue Arbeits-
buch wurde in Ermangelung nationaler Vorga-
ben von der GiK-Kommission vollstdndig neu
erarbeitet. Der erste Einsatz im schulischen
Alltag war so erfolgreich, dass andere Sektio-
nen sich die Ubernahme des St.Galler Lehrmit-
tels liberlegen, zumal inzwischen bereits eine
zweite, liberarbeitete Version vorliegt.

In 12 Umschulungs- und Weiterbildungskur-
sen wurden 183 Berufsbildner mit der neuen

s prk
=3 DA TR

Kitty Kreienblihl-Lotz, Kursverantwortliche ZbW

Bildungsverordnung vertraut gemacht. Auch
die Leiter der iberbetrieblichen Kurse wurden
einer intensiven Weiterbildung unterzogen.
Diese Kursangebote werden auch 2013 wei-
tergeflhrt.

SwissSkills 2014 erstmals mit
kaufmannischen Berufen

Erstmals gehen im Rahmen einer Berufsmeis-
terschaft auch Lernende der Kaufmanni-
schen Grundbildung an den Start. Fiir Kurs-
Kommissionsprasidentin Regula Hasler ist
klar, dass die Ostschweiz mit einer starken
Delegation an dieser Berufsmeisterschaft
vertreten sein muss. Noch steht zwar nicht
im Detail fest, wie der Wettbewerb ablaufen
soll, sicher ist aber, dass die Aufgaben in
Zweierteams gelost werden missen. Die
SwissSkills finden vom 17. Bis 21. September
2014 in Bern statt.

Da sich der gesamte Vorstand und auch alle
Kommissionsmitglieder der Wiederwahl

stellten, war dieses Geschaft schnell vom
Tisch. Einzig in die GK-Kommission wurde mit
Cassandra Senti ein neues Mitglied gewahlt.
Auch die Jahresrechnung und das Budget
wurden diskussionslos genehmigt.

Bergbau-Atmosphare im Versuchsstollen
Schon die Versammlung in einer Taverne des
Versuchsstollens Hagerbach in Flums vermit-
telte eine spezielle Atmosphare. Die an-
schliessende Fiihrung durch das komplexe
Labyrinth der Stollen und Labors fiihrte die
Teilnehmer tief in die Welt des Bergbaus. An
zahlreichen Standorten im weit verzweigten
Stollen-Netz werden Materialien, Verfahren
und Bergbau-Technologien praxisnah getes-
tet. Mit einer spektakuldren «Sprengung» en-
dete die Flihrung mit einem Paukenschlag.
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Friihjahrssitzung der Kommission fiir die Abschlusspriifungen (LPK)

Neue Chef- und Fachexperten fur die
Qualifikationsverfahren gewahlt

Die Kommission fiir die Abschlusspriifungen des Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen (LPK) ist zustan-
dig fiir die Organisation und den reibungslosen Ablauf der Qualifikationsverfahren im Kanton St.Gallen.
Dazu muss sie unter anderem die entsprechenden Priifungsexpertinnen und -experten wahlen. An der
diesjahrigen Frithjahrssitzung im Ausbildungszentrum der SWISSMECHANIC Sektion St.Gallen-Appenzell
wurden gleich 194 neue Expertinnen und Experten gewahlt.

Die Kommissionsmitglieder bestaunen die CNC-Ausbildungspldtze im Schulungszentrum von SWISSMECHANIC

Bruno Fdssler
Leiter Kommunikation

Am 17. April 2013 traf sich die Kommission fiir
die Abschlusspriifungen des Kantonalen Ge-
werbeverbandes St.Gallen (LPK) zur traditionel-
len Friihjahrssitzung. An dieser Sitzung geneh-
migte die Kommission den 127. Jahresbericht
und die Jahresrechnung 2012. Sie nahm den
Bericht des Priifungsleiters tiber die Winterpru-
fungen 2013 entgegen, genehmigte das Bud-
get 2013 und legte die Grundlagen fiir die Ver-
rechnungder Lehrbetriebsbeitrage (Raum-und
Materialkosten) an das Qualifikationsverfahren
im Sommer 2013 fest. Weiter wurden 194 neue
Expertinnen und Experten gewahlt, welche
nach Absolvierung der erforderlichen Kurse
Prifungen abnehmen diirfen. Prasident Andre-
as Hartmann dankt den Neu-Gewahlten be-
reits heute flir deren Einsatz zu Gunsten des Be-
rufsnachwuchses. Einen weiteren Dank spricht

er allen Kommissionsmitgliedern fiir ihren Ein-
satzund dieim vergangenen Jahr geleistete Ar-
beit aus. Er hebt vor allem die Bedeutung und
Wichtigkeit der Visitationen in den verschiede-
nen Qualifikationsverfahren hervor.

Aus der Kommission flr Abschlusspriifungen
haben zwei engagierte Mitglieder ihren Aus-
tritt erklart. Adolf Frick war wahrend fiinf Jah-
ren als Vertreter des Amtes fiir Berufsbildung
und Berufsberatung des Flrstentums Lichten-
stein in unserer Kommission tatig. Er durfte
Mitte des letzten Jahres seinen wohlverdienten

Ruhestand antreten. Marcel Senn wurde vor

vier Jahren als Vertreter der Gastro St.Gallen in
die Kommission gewahlt. Da er eine neue be-
rufliche Herausforderung angenommen hat,
fehltihm nun leider die notwendige Flexibilitat,
um weiterhin aktivin unserer Kommission mit-
zuwirken. Beide haben sich sehr engagiert fiir
die jungen Berufsleute eingesetzt, und sich
auch nicht gescheut, konstruktive Kritik einzu-
bringen. Prasident Andreas Hartmann dankt
den austretenden Kommissionsmitgliedern
herzlich fur deren Einsatz zum Wohle unseres
Berufsnachwuchses und wiinscht ihnen fiir die
Zukunft alles Gute.
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Verabschiedungen

Prdsident Andreas Hartmann wiirdigte im Anschluss an die Besichtigung des Ausbildungs-
zentrums die Arbeit der austretenden Chefexpertinnen und -experten und dankte ihnen
mit einem Préisent fiir ihren Einsatz.

Verena Bossart Zwicker (2003 — 2013) Bekleidungsgestalter/Bekleidungsgestalterin — Fach-
richtung Damenbekleidung

Willy Halter (1990 — 2012) Feinwerkoptiker/Feinwerkoptikerin

Marlis Horler Bohi (2004 — 2012) Fachangestellter Gesundheit/Fachangestellte Gesundheit
Armin Kaser (2000 — 2012) Miiller/Miillerin — Fachrichtung Lebensmittel

Kerstin Klopfenstein (2008 — 2012) Kauffrau/Kaufmann Branche «Bank»

Marcel Mautz (2007 — 2012) Detailhandelsassistent/Detailhandelsassistentin EBA und
Detailhandelsfachmann/Detailhandelsfachfrau EFZ in der Ausbildungs — und Priifungs-
branche Nahrungs-Genussmittel und Kiosk

Bettina Soltermann (2008 — 2012) Kauffrau/Kaufmann Branche «Werbegesellschaften»
Guido Stréssle (1999 — 2012) Bdicker-Konditor/Bdickerin-Konditorin

Andreas Tschachtli (2003 — 2012) Designer/Designerin

Margot Waibel (1997 — 2012) Medizinischer Praxisassistent/Medizinische Praxisassistentin

Eindriickliche Einblicke in
das Ausbildungszentrum

Im Anschluss an die Sitzung benutzten die
Kommissionsmitglieder die Gelegenheit, das
Ausbildungszentrum von SWISSMECHANIC
zu besichtigen. Hanspeter Scheu, Président
der SWISSMECHANIC Sektion St.Gallen-
Appenzell, stellte die Schulungsrdume der
mechanisch-technischen Berufe vor. 156
Mitgliedfirmen mit rund 8°500 Mitarbei-
tenden bilden jdhrlich rund 760 Lernende
aus. Diese belegen gesamthaft an 8500
Kurstagen (iberbetriebliche Kurse am Aus-
bildungszentrum in St.Gallen. Besonders
beeindruckt waren die Gdste vom vielseiti-
gen und modernen Maschinenpark, der
den Lernenden zur Verfiigung steht.

NATER

Staad | Gossau | MUllheim

Ein RUckenwind
kommt selten allein

IVECO ISUZ2U @
o

Anzeige

www.ihrrueckenwind.ch
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Energieeffizienz im Detailhandel steigern

Pro City hat zusammen mit dem Amt fiir Umwelt und Energie der Stadt St.Gallen eine Aktion zur Steige-
rung der Energieeffizienz im Detailhandel gestartet. Am Montag, 6. Mai, erklarten Stadtrat Fredy Brun-
ner, AUE-Leiter Harry Kiinzle und Stephan Rempfler von Coop, warum sich Energiesparen bezahlt macht.

Claudia Schmid
Journalistin BR

«Wirtschafts- und energiepolitische Heraus-
forderungenim Detailhandel» lautete der Ti-
tel einer Veranstaltung, zu der Pro City und
das Amt fiir Umwelt und Energie der Stadt
St.Gallenin den Festsaal Katharinen eingela-
den hatte. Das Interesse an Energie- und Um-
weltthemen seienin den letzten Jahren stark
ins Bewusstsein der Offentlichkeit geriickt,
erklarte Ralph Bleuer, Prasident der Pro City
St.Gallen. Auch der Detailhandel kénne sich
dem Thema nicht entziehen.

Maglichkeiten aufzeigen

Ziel des Abends sei es, den Effizienz-Prozess
in Gang zu setzen, Moglichkeiten aufzuzei-
gen und neue Erkenntnisse zu sammeln, be-
tonte Stadtrat Fredy Brunner. Er sei sich be-
wusst, dass der Detailhandel mit vielen Her-
ausforderungen beschaftigt sei und deshalb
Investitionen zur Energieeffizienz nicht an
vorderster Stelle stehen wiirden.

Die Stadt versuche mit verschiedenen Ansat-
zen die Bemiihungen zur Energieeffizienz zu
unterstitzen. Als Beispiele nannte Fredy
Brunner das Energiekonzept der Stadt, das
Aufzeigen von Férdermoglichkeiten und die
Begleitung bei der Umsetzung von Projekten.
Erstmals seit 2005 sei im letzten Jahr der
Energieverbrauch in der Stadt St.Gallen ge-
sunken. «Das beweist, dass die Bemiihungen
Wirkung zeigen», betonte der Stadtrat. Dies
seiderVerdienst aller, die sich in Haushaltun-
gen und Betrieben fiir Energieeffizienz ein-
setzten.

C0:-neutral bis 2023
Energie- und umweltbewusstes Verhalten
sei eine Chance, bei der man sich profilieren

Stadtrat Fredy Brunner stellt das Energiekonzept der Stadt St.Gallen vor

konne, betonte Stephan Rempfler, Leiter To-
tal Store Coop der Region Ostschweiz-Tessin,
in der es 169 grossere und kleinere Verkaufs-
stellen gibt. Coop versuche auf den verschie-
densten Ebenen fiir den Umweltschutz zu
wirken. Dies fange bei der Auswahl des Pro-
duktsortiments an und hére beim Beitrag zur
umweltfreundlichen Wertschopfungskette
auf. Coop verfolge das Ziel, in seinen eigenen
Betrieben bis zum Jahr 2023 C0:-neutral zu
sein.

Stephan Rempfler zdhlte eine ganze Reihe
von Massnahmen auf, mit denen Coop in sei-
nen Verkaufsstellen bestrebt ist, die Energie-
effizienz zu steigern. Dazu gehorten bei-
spielsweise die Beleuchtung mit energiespa-
render LED-Technologie, das Ersetzen von al-
ten Anlagen und energieeffiziente Massnah-
men bei den Kiihltruhen.

Wettbewerb lanciert

Harry Kiinzle, Leiter des Amts fir Umwelt
und Energie Stadt St.Gallen, stellte die For-
deraktion «Energieeffizienz zahlt sich aus»
vor. Ein Ideenwettbewerb wolle dazu beitra-

gen, Ideen zum Energiesparen zu finden. Der
Detailhandel ist eingeladen, sich in den Ge-
schaften mit dem Thema auseinanderzuset-
zen. Die fuinf besten Ideen werden mit je 500
Franken pramiert. Wird ein Projekt umge-
setzt gibt es weitere 1000 Franken als Anreiz.
Wichtige Bewertungskriterien seien das
Energiesparpotential, die Messbarkeit, Origi-
nalitat und Umsetzbarkeit. «Ob bei der
Schaufenster-Beleuchtung, der Sensibilisie-
rung des Personals fiir das Thema, beim Hei-
zen oder in der Mobilitat: Es gibt viele Berei-
che, wo Energieeffizienz moglich ist», beton-
te Harry Kiinzle.
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Ein sportliches Firmenfest

mit iiber 2'000 Teilnehmern

Im Olma-Festgelande St.Gallen star-
ten am Montag, 24. Juni um 19.00
Uhr Gber 2'000 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer aus rund 80 Firmen

Flrmeniauf

Lphwalzer

zur achten Austragung des Schwei-
zer Firmenlaufs. Der Lauf ist ein
Teamevent fur Mitarbeitende von
Firmen, Organisationen und Verwal-
tungen. Dabei geht es nicht um
sportliche Hochstleistungen, son-
dern um das gemeinsame Erlebnis
und das «Dabei-sein», denn im Zen-
trum des Firmenlaufs steht die Ge-
sundheit der Mitarbeiter, das Team-
gefiihl und der Spassfaktor. Die 6.2
km lange Laufstrecke kann von je-
dermann rennend oder walkend zu-
riickgelegt werden und fiihrt vom
Olma-Areal bis zum Bruggwald-Park

und zuriick. Am Lauferfest werden
unter anderem die kreativsten und
motiviertesten Teams pramiert. In
ungezwungener Atmosphare kon-
nen Teamkollegen Kontakte pflegen
und sich bei einem sportlichen
Menu verkostigen. So bleibt der
Abend fiir alle ein unvergessliches
Erlebnis.

Weitere Informationen finden Sie
unter www.firmenlauf.ch. Anmel-
den kann man sich noch bis zum 17.
Juni.

Wettbewerb
«Im Scheinwerferlicht»
Von Pro Infirmis St.Gallen-Appenzell

2013: Ausbildung im ersten
Arbeitsmarkt

Ausgezeichnet wird das besondere
Engagement fiir die Ausbildung von
Jugendlichen mit Behinderung.
Warum: Fiir die meisten Jugendli-
chen mit einer Behinderung, sei die-
se korperlich, geistig oder psychisch,
bleibt nur eine Ausbildung im ge-

schiitzten Rahmen offen, auch
wenn sie Uber die nétigen Fahigkei-
ten verfiigen, welche eine Ausbil-
dung im ersten Arbeitsmarkt er-
moglichen wiirden.

Wer: Pro Infirmis sucht Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber, die Jugend-
lichen mit Behinderung eine Ausbil-
dung erméglichen (EFZ / EBA oder
auch eine 1- bis 2-jahrige praktische
Ausbildung im Betrieb).

Wo Die Teilnahmebedingungen und
die Wettbewerbsunterlagen kénnen
per Mail oder telefonisch bestellt wer-
den bei:

Vinzenz Jud, Leiter Pro Infirmis Bera-
tungsstelle St.Gallen, Tel. 071228 49 40,
E-Mail: vinzenz jud@proinfirmis.ch
oder unter folgender Adresse abgeru-
fen werden:

www.proinfirmis.ch dann Kanton aus-
wahlen und auf «Aktuelles» klicken.

|
Gewerbevereine

Waldkirch-Bernhardzell:
Hauptversammlung

An der Hauptversammlung des Ge-
werbevereins Waldkirch-Bernhard-
zellvom 6. April 2013 ist Virgil Schmid
nach4Jahrenals Prasident aus beruf-
lichen Griinden von seinem Amt zu-
riickgetreten. Er wird weiterhin im
Vorstand verbleiben und den Gewer-
beverein in Bereich Marketing und
Kommunikation zur Verfligung ste-
hen. Mit dem Metallbauer Thomas
Dérig hat ein neuer Prasident die Lei-
tung des Gewerbevereins Waldkirch-
Bernhardzell ibernommen.

Der Vorstand setzt sich nun folgend
zusammen:

Prasident: Thomas Dorig
Viceprasident: René Keller
Aktuarin: Gabi Signer

Kassier: Peter Kiinzli

Beisitzer: Peter Bruggmann
Beisitzer + Vertreter Gemeinderat:
Beat Strittmatter

Marketing: Virgil Schmid

Thomas Dérig

Wittenbach: Gewerbeverein setzt
sich fiir neue Gewerbezone ein
Gegen die geplante Einzonung eines
Gewerbe- und Industrieareals an-
schliessend an die bereits bestehen-
de Gewerbezone ist das Referendum
ergriffen worden. Nachdem in Wit-
tenbach keine Gewerbeflachen mehr
verfiigbar sind, setzt sich der Gewer-
beverein vehement fiir die Realisie-
rung dieser Zone ein, haben doch be-
reits mehrere einheimische Betriebe
ihr Interesse angemeldet. An einer
Orientierungsversammlung wurde
das Projekt vorgestellt und von den
anwesenden Mitgliedern einstim-
mig gutgeheissen. Fiir die Abstim-
mung am 2. Juni empfiehlt der Ge-
werbeverein  Wittenbach-Haggen-
schwil ein klares JA an der Urne.

Abtwil-Engelburg:

Neuer Prasident

Mit dem Detaillisten-Fachmann Ro-
berto Sessolo wahlten die Mitglie-
der des Gewerbevereins Abtwil-En-
gelburg an ihrer Hauptversamm-
lungeinen neuen Prasidenten. Erer-
setzt Roger Frafel, der nach sechs
Jahren zurlickgetreten ist. Neue Vi-
zeprasidentin ist Jacqueline Stadler.

Sargans: Gewerbeverein
besucht die Stiftung arwole

Die Stiftung arwole kann als
Mischkonzern bezeichnet werden,
der sowohl soziale Aufgaben er-
flllt als auch in Ateliers und Werk-
statten qualitativ hochstehende
Produkte fertigt. Der Gewerbever-

Buntes Angebot im arwole-Shop:
Der Gewerbeverein Sargans liess
sich von den vielfiltigen und origi-
nellen Produkten bezaubern.

ein Sargans nahm kiirzlich einen
Augenschein — und war beein-
druckt. Ruedi Marti, Geschaftsfiih-
rer der Stiftung arwole, iber die
Ziele der Stiftung: «Qualitativ
hochwertige Produkte, ein gutes
Preis-Leistungs-Verhadltnis  und
fristgerechte Lieferung sind ein
Markenzeichen der arwole. Heute
arbeiten 150 Personen in den be-
treuten Werkstatten, dies sind

doppelt soviele wie vor 13 Jahren.»
Die Produktionswerkstatten seien
ein wichtiger Bestandteil der Inte-
gration, fiihrt Marti weiter aus und
betont, dass die finanziellen Bei-
trage ausschliesslich fir die Be-
treuung der Mitarbeitenden einge-
setzt werden und nicht fiir die Sub-
ventionierung der Artikel.

[ |
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Yannik ist Schweizermeister
Herzliche Gratulation an unseren
Lehrling: Yannik Brunner ist an der
Karate Schweizermeisterschaft in
Wohlen in der Kategorie «Kata» beim
Nachwuchs Herren Erster geworden.
Er bewies damit einmal mehr sein
hohes technisches Kénnen.
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kmu-frauen st.gallen

gewerbe
st.gallen

F kmu frauen

14. Juni 2013, 08.15 Uhr

(Fachauswe's oF
kru frauen> ™!
Christine DaVa‘::n
Restaurant Golf!

Gonten

www.kmufrauen-sg.ch



22

Publi-Reportage

Kraftwerk auf dem Dach

«Wir legen Wert auf Top-Qualitatsarbeit»,
sagt Hansruedi Hardegger, Geschaftsfiihrer
von SolarTec Rheintal GmbH, 9463 Oberriet,
«deshalb haben wir ein Netzwerk mit spezia-
lisierten regionalen Partnern aufgebaut. So-
mit arbeiten flir unsere Kunden in jedem Be-
reich eines Auftrags nur ausgewiesene Profis.
Und jeder von ihnen setzt ausschliesslich auf
hochwertige und gepriifte Einzelkomponen-
ten flihrender Hersteller.» SolarTec plant und
realisiert preiswert in der gesamten Ost-
schweiz Photovoltaik-Anlagen fiir Einfamili-
enhduser, Geschaftsliegenschaften, 6ffentli-
che Gebaude, Landwirtschaftsbetriebe usw.

Sorgfiltiges Vorprojekt

«Bevor eine Photovoltaik-Anlage tiberhaupt
gebaut wird, kldren wir die Eignung des Ge-
baudes ab (Dachausrichtung, Dachneigung
usw.), eruieren die bestmogliche Panel-Bele-
gungfiireine maximale Sonnenlicht-Ausbeu-
te, kldren die potenzielle 6ffentliche Unter-
stiitzung (regionale Fordergelder und KEV) ab
und erstellen eine detaillierte Wirtschaftlich-
keitsrechnung», so Hardegger weiter.

Panels aus Sicherheitsglas
Dann erst installiert SolarTec die Anlage auf
das Dach. Hardegger: «Wir montieren aus-

Leistungsfihig und robust: SolarTec setzt auf «Alpen-Module» aus 4-mm-Sicherheitsglas.

schliesslich hochwertige Panels aus 4-mm-
Sicherheitsglas («Alpen-Module»), mit ver-
starkten schwarzen Alu-Rahmen, und fir
ihre Qualitat und Leistungsfahigkeit stehen
wirein.» Und auch after sale betreut SolarTec
ihre Kunden: Sie ibernimmt wahrend der ge-
samten Lebensdauerihrer Anlagen (30 Jahre)
deren Wartung und Reinigung.

SolarTec Rheintal GmbH
9463 Oberriet

Tel. 0715113234
www.solartec.sg
hardegger@solartec.sg

Autozentrum Max Frei AG, Nutzfahrzeug Center, 9242 Oberuzwil

CITROEN NUTZFAHRZEUG CENTER:
ein Netwerk fiir Firmenkunden, ganz in der Nahe!

Publi-Reportage

Unser Nutzfahrzeug Center bietet Ihnen einen umfassenden,
massgeschneiderten Service mit langjahriger Erfahrung fur lhre
beruflichen Aktivitaten. Citroén umfasst eine Nutzfahrzeug Palette
mit mehr als 400 Modellversionen, z.B:

e Citroén Jumper - Kastenwagen, Kipper, Pick-up, Minibus

e Citroén Jumpy - Kastenwagen, Personenbus

e Citroén Berlingo, Nemo - kompakte Kleintransporter flr
jeden Gebrauch

Firmenkonditionen bis zu 35 % Profi-Bonus und bis zu
3000.00 Profi Pramie

Verschiedene Karosserie-Ausfiihrungen und Umbauten, 4x4
Umbauten, Kuhlfahrzeuge, Personentransporter — eine grosse
Modellpalette steht flir Sie bereit. Lassen Sie sich von unseren
Spezialisten beraten und verlangen Sie eine unverbindliche
Offerte.

www.autozentrum.ch
avfozenfrum Max Frei AG, Nutzfahrzeug Center, Flawilerstrasse 36, 9242 Oberuzwil Telefon 071 955 76 66
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Wichtige Daten

Verbandsanlasse

20.08.2013 KGV Prasidentenkonferenz, St.Gallen

28.08.2013 Gewerbe Stadt St.Gallen,
Zyklusanlass FHSG, St.Gallen

02.09.2013 OBA Gewerbelunch

23.09.2013 Sektionshock ASTAG

23.09.2013 Impulstagung Gruppe Handel

03.10.2013 Bau- und Wirtschaftskonferenz,
St.Gallen

21.10.2013 Gewerbe Stadt St.Gallen,
Mitgliederanlass

06.11.2013 KGV Prasidentenkonferenz, Grabs

21.11.2013 Treffen mit Verbandsspitze, St.Gallen

Versammlungen
29.05.2013 MV AGVS, Schaan

Branchenregister

Sessionen der eidgendssischen Réte
ab03.06.2013 Sommersession
ab09.09.2013 Herbstsession
ab25.11.2013 Wintersession

Sessionen Kantonsrat St.Gallen
ab03.06.2013,ab16.09.2013,ab 25.11.2013

Eidg. Volksabstimmungen / Wahlen

09.06.2013  Eidg. Abstimmungstermine
22092013  Eidg. Abstimmungstermine
24112013  Eidg. Abstimmungstermine

Webregister

Erscheinungsdaten «WIRTSCHAFT»
Nr.06/2013  18.Juni2013
Nr.07-8/2013 20.August 2013

Nr.09/2013  17.September 2013
Nr.10/2013  22.Oktober 2013

Nr.11/2013  19.November2013
Nr.12/2013  17.Dezember 2013

Aus- und Weiterbildung
m ZBW - Zentrum fiir berufliche

Weiterildung, St.Gallen 0713134040

Hydraulik-Schnellservice

mFirk AG, St.Gallen 0712881133

Aus- und Weiterbildung
m ZBW — Zentrum fiir berufliche

Weiterildung, St.Gallen www.zbw.ch

m BZB Berufs- und Weiterbildungszentrum Kaffeerdsterei = BZB Berufs- und Weiterbildungszentrum
Buchs 08175552 00/77 m Baumgartner & Co. AG, St.Gallen 0712231035 Buchs www.bzb.ch
Autozentrum Nutzfahrzeuge Autozentrum

m Autozentrum Max Frei AG,
Citroén Nuetzfahrzeuge Center, Oberuzwil

071955 76 80
Baugeschifte
m Fritz Bruderer AG, St.Gallen 0713113771
m Stutz AG, St.Gallen 07124303 65

Elektrotechnik —Telekommunikation

m Huber + Monsch AG, St.Gallen 0712748877
Fensterbau/Service

= Klarer Fenster, St.Gallen 0712721010
Gebaudereinigun;

m Blitz Blank, St.Gallen 071 24550 55

Impressum

m Altherr Erwin, Nesslau 0719941252
m Nater Nutzfahrzeuge AG, Staad 071 858 66 66

m Kiing Logistik-Center AG,

Schwarzenbach 071929 55 44
Treuhand
m OBT AG, St.Gallen 0712433434
m Bonfida, St.Gallen 0712269191
m Inspecta Treuhand AG 071243 56 60/85

m Autozentrum Max Frei AG,
Citroén Nuetzfahrzeuge Center, Oberuzwil
www.autozentrum.ch

Baugeschifte
w Fritz Bruderer AG, St.Gallen
www.bruderer-bau.ch

m Stutz AG, St.Gallen www.stutzag.ch

Elektrotechnik —Telekommunikation
m Huber + Monsch AG, St.Gallen
www.hubermonsch.ch

Fensterbau/Service

m Klarer Fenster, St.Gallen www.klarer.ch

Gebéudereinigung

m Blitz Blank, St.Gallen  www.bb-blitzblank.ch

Hydraulik-Schnellservice

mFirk AG, St.Gallen www.fuerkag.ch

Kaffeerdsterei
= Baumgartner & Co. AG, St.Gallen
www.baumgartnerkaffee.ch

Nutzfahrzeuge
m Altherr Erwin, Nesslau www.altherr.ch
m Nater Nutzfahrzeuge AG, Staad, Staad

www.nater.ch
m Kiing Logistik-Center AG,
Schwarzenbach www.kuengag.ch
Treuhand
= OBT AG, St.Gallen www.obt.ch

www.bonfida.ch
www.inspecta.ch

m Bonfida, St.Gallen
u Inspecta Treuhand AG
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Bruno Fassler Redaktion und Disposition

Felix Keller Vorsitz/Gewerbepolitik und
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Markus Sieger Berufs-Aus-und

-weiterbildung
Jean-Pierre Gabatuler Sektionen
Manuela Eberle Sektionen
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Redaktion Magazin « WIRTSCHAFT»,
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Willkommen bei der
Bank, die auch ein KMU ist.

Als lokale, unternehmerisch unabhangige Bank sind wir selbst ein KMU und kennen
deshalb Ihre Herausforderungen bestens. Wir sind flexibel, engagieren uns fir

lhre Ziele und sprechen lhre Sprache. Gleichzeitig sind wir Teil der Raiffeisen Gruppe
mit Uber 200 Firmenkundenberatern. Dadurch verfugen wir Uber ein weitreichendes
Netzwerk und das Know-how, um Sie kompetent und zukunftsorientiert zu beraten.
Vertrauen auch Sie — wie bereits jedes dritte KMU in der Schweiz — einem fairen

und soliden Partner. Ganz gleich, ob es um Zahlungsverkehr, Liquiditat, Investitionen
oder Ihre Nachfolge geht. Vereinbaren Sie jetzt einen Beratungstermin.
www.raiffeisen.ch/kmu

Wir machen den Weg frei RAIFFEISEN



