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Titelbild

Reine Frauensache: Das Forum 13 der kmu
frauen st.gallen ist zu einem wichtigen Frauen-
Vernetzungstag geworden. Rund 85 Frauen ver-
folgten die spannenden Referate. Unter dem Ti-
tel «Sicherheit — verschiedene Blickwinkel»
wurde ein breitgefachertes und vielseitiges
Programm geboten. Standeratin Karin Keller-
Sutter betonte am Rande der Veranstaltung,
dass in zahlreichen KMU die Frauen eine zen-
trale Rolle spielen. «Ohne die Frauen wirden
zahlreiche Betriebe nicht funktionieren. Die
Frauen sind das Riickgrat der KMU in der
Schweiz.»

Titelbild: Andreas Brunnschweiler

Kommentar

Drei Forderungen an den
Kanton St.Gallen

Liebe Mitglieder des Gewerbeverbandes

| Das Verdikt ist klar: Die RPG-Revision ist am vergangenen
© | 3.Mirz auch von den Stimmbiirgerinnen und Stimmbiirgern
des Kantons St.Gallen gutgeheissen worden. Damit ist die
Landschaftsinitiative definitiv vom Tisch. Nun geht es darum,

v
%‘ das revidierte RPG mit Augenmass umzusetzen, damit sich

der Schaden méglichst in Grenzen hilt.

Bei der Umsetzung der drei hauptsachlich vom Gewerbe kritisierten Bestimmun-
gen — Riickzonungen, Mehrwertabgabe, Bauverpflichtungen — gibt es durchaus
noch Spielraum fiir flexible und liberale Lésungen, der vom Kanton St.Gallen unbe-
dingt wahrgenommen werden muss.

Anpassung der Bau- bzw. Raumplanungsgesetze: Der Kanton St.Gallen muss sei-
ne Gesetze mit den neuen Bundesvorschriften zur Mehrwertabgabe und den Uber-
bauungsverpflichtungen in Ubereinstimmung bringen. Bei der Mehrwertabgabe
ist eraufgerufen Mass zu halten und die Abschopfungen moglichst tiber bestehen-
de Instrumente, namlich die Grundstiickgewinnsteuer, vorzunehmen. Er soll nur
die Minimalvorschriften des Bundesrechts umsetzen, das heisst einen Satz von
20 Prozent anwenden, und zwar lediglich auf dauerhaft eingezontem Neuland und
nicht noch bei Um- oder Aufzonungen. Auch bei den Vorschriften zu den Uberbau-
ungsverpflichtungen darf die verfassungsmassig verankerte Eigentumsfreiheit
nicht ausgehebelt werden.

Revision der Richtplane: Hier ist vorerst genau abzuklaren, wo und wie viel zuriick-
gezont werden muss und wie die Entschadigungsfrage gel6st werden kann. Die
beiden kantonalen Verbande (HEV + KGV) missen in diese Diskussionen unbedingt
von Anfang an miteinbezogen werden. Letzte Klarheit werden wohl erst die auf-
grund der neuen Richtplane angepassten Orts- bzw. Zonenplane geben. Rechts-
streitigkeiten sind vorprogrammiert, das letzte Wort hat dann vielleicht das Bun-
desgericht.

Vereinfachung der Bauvorschriften: Raum fiir die Beduirfnisse der Bevolkerung und
der Wirtschaft gibt es in der Schweiz genug — es gilt ihn aber richtig zu nutzen.
«Mehr Nutzung auf weniger Bodenflache» heisst die Devise, oder mit anderen
Worten «verdichtetes Bauen in all seinen Facetten.» Konkrete Losungen dazu sucht
man im revidierten RPG vergebens. Was es braucht, ist vielmehr eine radikale Ver-
einfachung der Bauvorschriften, zum Beispiel schnellere und einfachere Verfahren
bei Abbriichen und Ersatzneubauten sowie weniger Blirokratie bei der Bebauung
von Brachen usw. Damit kdnnte man zwei Fliegen auf einen Schlag treffen: Forde-
rung von kompakten Siedlungen bzw. Kampf der Zersiedelung und gleichzeitig
Senkung der Kosten, was sich auch dampfend auf die Mieten auswirken wiirde.

Bis zur nachsten Ausgabe, Ihr Prasident
Kantonsrat Hans M. Richle
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Geschaftsstelle der Gewerbeverbande St.Gallen

Jahresbericht 2012

(Stand Dezember 2012)

AUFSICHTSKOMMISSION

Vertreter des Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen (KGV)
Prdsident Richle Hans M.,

dipl. Architekt FH/STV,

Kantonsrat, St.Gallen

Eugster Armin, lic. iur. RA,

Kantonsrat, Wil

Hartmann Andreas,

Dr. med., Kantonsrat, Rorschach

Vertreter Gewerbe Stadt St.Gallen
Vizeprdsident Jud Elmar M., Dr. iur. RA,
St.Gallen
Rietmann Daniel,
dipl. Ing. FH Raumplaner
FSU STV SIA, St.Gallen

REVISIONSSTELLE

Inspecta Treuhand AG, St.Gallen

GESCHAFTSSTELLE

Geschaftsfiihrer
Keller Felix, Betriebsokonom FH

Stv. Geschéftsfiihrer und
Priifungsleiter Abschlusspriifungen
Sieger Markus, Ingenieur HTL

Verbandssekretariate
Gabathuler Jean-Pierre, Betriebsokonom FH
Eberle Blaser Manuela, eidg. dipl. Direktionsassistentin (BG 75%)

Leiter Kommunikation
Fassler Bruno (BG 50%)

Finanz- und Rechnungswesen
Zeller Rita

Leitung Sekretariat/Stv. Priifungsleiter
Abschlusspriifungen/EDV-Support
Ziegler Irene
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Sekretariat
Nafzger Dominique

Lernende
Huber Viviane
Brunner Yannik

SEKRETARIATE UND MANDATE

Kontrollorgan

Aufsichtskommission der Geschéaftsstelle der

Gewerbeverbande St.Gallen

Tragerverbdnde
Kantonaler Gewerbeverband St.Gallen (KGV)
Gewerbe Stadt St.Gallen

Berufsverbidnde
2radOstschweiz

AGVS
Autogewerbeverband St.Gallen —
Appenzell und Fiirstentum Liechtenstein

ASTAG

Schweizerischer Nutzfahrzeugverband
Sektion Ostschweiz und Fiirstentum
Liechtenstein

hssg
holzbau schweiz kantonalverband st.gallen

VESA
Verband der Elektro-Installationsfirmen
St.Gallen und Appenzell

IGKG
Interessengemeinschaft

Kaufmannische Grundbildung
St.Gallen-Appenzell und FL

JardinSuisse Ostschweiz
PRO CITY St.Gallen

SWISSMECHANIC
Sektion St.Gallen-Appenzell

Gruppen
Gruppe Handel des Kantonalen
Gewerbeverbandes St.Gallen (KGV)

kmu frauen st.gallen des Kantonalen
Gewerbeverbandes St.Gallen (KGV)

Wirtschaftsgruppe des Kantonsrates

Wirtschaftsgruppe des
Stadtparlaments St.Gallen

Berufsaus- und -weiterbildung

Durchfiihrung und Organisation der

Abschlusspriifungen fiir die dem Berufsbildungsgesetz (BBG)
unterstellten Berufe im Kanton St.Gallen

Administration fiir Aus- und Weiterbildungskurse verschiedener
Berufsverbande

Ubrige Mandate

Verwaltung Gewerbliche Liegenschaften AG

Zusammenarbeit mit ASGA Pensionskasse und gewerblicher AHV
und Familienausgleichskasse (GEFAK)

AUFSICHTSKOMMISSION

Die Aufsichtskommission hat im Jahr 2012 zweimal getagt. An der Friih-
jahrssitzung wurden die Regularien behandelt (Jahresrechnung und Re-
visionsbericht 2011, definitives Budget 2012 sowie die Berichterstat-
tung Uber den Geschéftsgang). An der November-Sitzung standen das
prov. Budget 2013, die Vergaben des Forderungsfonds sowie Lohn- und
Personalfragen im Vordergrund.

Im Berichtsjahr gab es einen Wechsel in der Aufsichtskommission. Peter
Zircher, Vertreter des Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen, demis-
sionierte nach 12jahriger Zugehdrigkeit im Friihjahr 2012. Der KGV de-
legierte neu Dr. Andreas Hartmann in die Aufsichtskommission. Die Auf-
sichtskommission dankt an dieser Stelle Peter Ziircher fiir seine Verdien-
ste rund um die Geschéftsstelle herzlich.

VERBANDSORGAN «WIRTSCHAFT»

Unser Verbandsorgan wurde auch im Berichtsjahr monatlich — mit ei-
ner Doppelnummer Juli/August —elfmal an die Mitglieder unserer Tra-
gerverbande in einer Auflage von rund 8'800 Exemplaren versandt. Die
im Mérz erschienene Ausgabe enthielt den Jahresbericht der Geschafts-
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stelle der Gewerbeverbande St.Gallen, wah-
rend in der Aprilnummer der Jahresbericht des
St.Gallen
(KGV) als Beilage in attraktivem Gewand publi-

Kantonalen Gewerbeverbandes
ziert wurde. Die April-Ausgabe wurde als
Grossauflage (ca. 25'000 Exemplare) der
«WIRTSCHAFT» lanciert.

Seit Januar 2012 prasentiert sich das Ver-
bandsorgan in einem neuen Design. Um mehr
Platz zu schaffen, wurden die Schrift sowie die
Zeilenabstande verkleinert. Zudem wurde das
3-spaltige Seitenlayout eingefiihrt. Im Weite-
ren wurde das Verhdltnis Inserate:Text zu Gun-
sten eines grosseren Textanteils verandert.
Die Berichterstattung liber Anldsse unserer
Verbandsorgane, sowie der uns angeschlosse-
nen Gewerbevereine und Berufsverbande wa-
ren auch im Jahre 2012 fester Bestandteil un-
seres Verbandsorgans. Neu wurde die News-
seite in jeder Ausgabe aufgenommen.

Die MetroComm AG uibt die Verlagsrechte aus.
Ihr obliegen die Inseratewerbung und sie ga-
rantiert ausriistungs- und drucktechnisch fiir
eine hohe Qualitat. Ein besonderer Dank gilt
auch imJahre 2012 unseren Inserenten, deren
Treue es erneut moglich machte, die Rechnung
unseres Verbandsorgans positiv abzuschlies-
sen.

Das Redaktionsteam, dem die Kadermitarbei-
terinnen und -mitarbeiter unserer Geschafts-
stelle angehoren, steht unter der Leitung des
Geschaftsfiihrers. Bruno Féssler ist fiir die Dis-
position verantwortlich.

FORDERUNGSFONDS

Im 2010 hat die Aufsichtskommission der Ge-
schaftsstelle der Gewerbeverbande St.Gallen
beschlossen, einen Forderungsfonds einzu-
flihren. Der Fonds bezweckt die Gewahrung
von finanziellen Beitrdgen an die Mitglieder
des Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen,
von Gewerbe Stadt St.Gallen, der angeschlos-
senen Berufsverbande, der ortlichen Gewerbe-
vereine sowie der Mandanten der Geschafts-
stelle der Gewerbeverbande St.Gallen.

Finanzielle Beitrage werden unter anderem

gewahrt fiir:

— Anschubfinanzierungen fiir Veranstaltun-
gen oder Aktionen mit einem direkten
Bezug zum Gewerbe;

— Projekte zur Férderung von Lernenden;

— Auszeichnung von ausserordentlichen Leis-
tungen;

— Unterstiitzungen von Jubilden, Gewerbe-
ausstellungen etc.

Im Berichtsjahr 2012 gingen 9 Gesuche (Vor-
jahr 10) ein. Ein Gesuch wurde zuriickgezo-

gen. Folgende Beitrage wurden gesprochen:

IG Grabs, WIGA
Wirtschaft Buchs, WIGA

hotels-stgallen-bodensee, Oster Shopping Package
JardinSuisse Ostschweiz, Neubau der Ausbildungshalle
Gewerbeverein Degersheim und Umgebung, Friihlingsausstellung

Gewerbe Uznach, Gewerbeausstellung

Gewerbe- und Industrieverein Oberriet, Sonntagsverkauf

Gewerbeverein Vilters-Wangs, SIGA

Zuwendung in den Fonds fiir kommende Gesuche

Total

CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

750.00
750.00
5‘000.00
5‘000.00
2°500.00
5‘000.00
CHF 2000.00
CHF 5‘000.00
CHF 24°000.00

CHF 50'000.00

Die Aufsichtskommission ist tiberzeugt, den Mitgliedern so einen Mehrwert zu bieten und

ihre Arbeit zu unterstiitzen.

PERSONELLES/
ORGANISATORISCHES
Personelles
Kennzahlen
Per1.1.2012 Per 31.12.2012

Anzahl
Mitarbeitende 11 10
davon Lernende 3 2

Stellenprozente

(ohne Lernende) 725% 725%
Verhaltnis

Manner / Frauen 5/6 5/5
Durchschnittsalter 38,7 Jh. 41,7 Jh.

Lernende

Sonja Ziegler hat die Lehre im Sommer 2012 er-
folgreich beendet. Die Lehrstelle wurde im Be-
richtsjahr nicht ersetzt. Auf Sommer 2013 wur-
de die Lehrstelle wiederum ausgeschrieben.

EDV

Folgende Punkte wurden im 2012 umge-
setzt:

— Ersatz Drucker und Server

— Software-Update Server/Buchhaltung

Organisation per

31.12.2012

Aufsichtskommission

Dominique Nafzger (100%)
Lernende

Geschéftsfiihrer Leiter K ikation
Felix Keller (100%) Bruno Fassler (50%)
Stv. Geschiftsfiihrer Verbandssekretariate
Priif leiter LAP Manuela Eberle (75%) 5
Markus Sieger (100%) Jean-Pierre Gabathuler (100%)
EDV-Support Leitung Sekretariat/LAP Finanz-/Rechnungswesen
Irene Ziegler (10%) Stv. Priifungsleiter LAP Rita Zeller (100%)
Paus AG (Informatik) Irene Ziegler (90%) Lemende
OBT
Sekretariat
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Die Gewerbereise 2012 fiihrte nach Prag

MANDATE

Im Berichtsjahr fiel das Mandat der Elektro-
zeichner weg. Die Geschaftsstelle hat bis
dato jeweils die Buchhaltung sowie das Kurs-
wesen organisiert. Da die Elektrozeichner per
31.Juli 2012 mit der Elektrofachschule fusio-
nieren, wurde das Kleinstmandat per 31. Juli
2012 aufgelost.

GEWERBEREISE 2012 — Prag,
Tschechien

Die Gewerbereise 2012 fiihrte die 36 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer nach Prag. Unter
der bewahrten Reiseleitung von Rolf Helb-
ling, Gossau, stand ein interessantes Pro-
gramm an.

Highlights:

— Stadtrundfahrt bzw. -gang

— Besichtigung des Strahov Klosters, des Pru-
honice Parks sowie des Prager Burgareals

— Schifffahrt auf der Moldau

— Brauereibesichtigung

— Firmenbesichtigung Eurosun und Vortrag
von Swiss Central/Eastern Europe

Die Aufsichtskommission hat beschlossen,
im Jahre 2013 die Gewerbereise nach Du-
brovnik zu organisieren. Auch 2013 wird Rolf
Helbling die Reiseleitung in bewahrter Art
Ubernehmen.

St.Gallen, im Januar 2013
Felix Keller
Geschaftsfiihrer

Erfolgsrechnung

Jahresrechnung 2012
Ertrige
Beitrage Tragerverbande 366'000.00
Ertrag Abschlusspriifungen 637'032.40
Ertrage aus Sekretariaten Berufsverbande 474'051.40
Ertrage aus Dienstleistungen fiir Dritte 177943.20
Ertrag Verbandsorgan "WIRTSCHAFT" 27°449.45
Kapitalzinsen 26304.90
Beitragsgutschriften —55'555.55
Debitorenverluste —98.40
Aufwiinde
Personalaufwand 1'143'867.70
Raumkosten 88556.40
Unterhalt/Ersatz Mobilien/EDV 29'593.00
Verwaltungsaufwand 152243.80
Aufsichtskommission/Revision 42907.80
Beitrage Forderfonds 50'000.00
Aufwand Abschlusspriifungen
(ohne Personal- + Raumkosten) 75'434.15
Ubriger Betriebsaufwand/Steuern 14'944.45

1597'547.30 1653127.40
Gewinn 2012 55580.10

1653127.40 1'653127.40
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Bericht der Revisionsstelle
Goeschalsstelle der Gowerbowerbinde S Gallan

A3 Revisionsstels habsn wir die beiliegende Jahresrechnung der Geschdftastelle der Gewsrdbeverbdnds
&l Gallen, beslehand aus Bilang und Erfolgsrechnung M das am 31, Dezember 2007 abgeschlossansa
Geschafisjahr gapruft.

Vieranivorivng doer Gesahidllsiihng

Die Geschaftafihrung &t for dis Aufstellung der Jabresrechnung in Ubersratimmung mit den gesetzl-
chan Vorschnften und dam Gasallschaftswarrang varantaortlics Dacsikar hinaus st die Gaschafsfiihnmg
fur die Auswahl und dis Armwendung sachgemssser Rechnungelsgurgsmethsden sowie dis Vomahme
angemessene Schilzungen veraniworllich,

Varaniwonung der Rewvizionssisle

Linsera Warantwariung st as, sulgrund wnssrar Prifung ain Prifungsurail Ubar dis Jahrasrechrung akb-
zugeben. Wir haban wneere Profung in Ubsrsinstimmung mit dem schwelzeriechen Geestz und den
Sehweizer Profungsslandands vomgoenommen, Nach dicsen Standards haben wir dic Prafung so zu pla
nen und durchzufbhren, dess wir hinreichende Sicherhell gewinnen, ob die Jahrearachnung fred von we-
sentlichen falschen Angabaen sl

Ewva Pritlung bemballel de Durchlihrung won Priffungshandlungss ur Erlangung wen Profungsnachwe
son fur die in dor Jahresrechnung enthaliensn Waortsnsatezs und sonstigen Angaben. Die Auswahl der
Prifungshandlungen lagl im pllichigemsassan Ermessen des Prifers. Dees schlisss gine Beurtsilung der
Risikan wasantbcher falscher Angabean in der Jahresrechnung als Foelgs von Yarstisssn oder Irtiimean
ain. Dig Prifung umfaest dis Beurtailung der Angemessanheit der angewandien Rachnungelegungsms-
theden, cer Plausibilitat der vergenommenen Schiizungen sowie cine Wirdigung dor Gessmbdarsicllung
der Jahrasrachnung. Wir sind der Auffassung, deszs die von uns erlangten Prifungsnachwaise eine aws-
reichande und angemassens Srundlage il unser Prifungsurleil bilden.

Prifungsunisl
Mach wisarar Baurteikong enlsprichi die Jahressechnung Fir das am 51, Dezamber 2012 abgeschlossans

Ceeschéfisgahr dem schweizeriachen Gesetz und dem Gesslachsftaverrag.

Wir bestatgen, dass wir die gesetzlichen Snforderungen an @e Zulassung gemdss Revieonsaufschte-
gemetz (RAG) und die Uaabhdngigkeit (art, 728 OR) arfilen wnd keinge mit unserer Unabhdngigkeit nicht

varainbane Sachverhale voriogen.

Farmer baslatigen wir, dass die Verwendung des Bilanzgewinmas den schweizarischen Gesale und dem
Gesellschaftaverrag entspricht und empfehlen, die vordiegende Jahrearachnung zu genehmigen.

St. Gallen, den 28, Febhruar 2013

Freundliche Grosse
Ilrlsp-ﬂ-r:’t-a treuhand ag
4 \ o

v OH
AR A
Cr. Leodegar Kaufmann Danial Roty

s, RaviEcrssrperis cisl. Reviscrasspais
Lerzndar Revisor




Publi-Reportage

Thomann Nutzfahrzeuge AG-hoch
motiviert und auBerst fair

Im vergangenen Jahr stand
das Omnibus-Team der Tho-
mann Nutzfahrzeuge AG in-
ternational und national ganz
oben auf dem Treppchen und
beinahe ware es auch in die-
sem Jahr wieder gegliickt.
Doch auch auf den zweiten
Platz international beim Bus
League Wetthewerb 2012 und
national auf dem 1. Platz sind
die Mitarbeiter um Werk-
stattleiter Christoph Jud
machtig stolz.

Alles richtig gemacht. So sieht das
Luzi Thomann und gratuliert voller
Stolz: «Der zweite Platz international
und der 1. national spiegeln die her-
vorragende Leistung aller Mitarbeiter
wieder, die das ganze Jahr dber mit
grandiosem Einsatz und voller Moti-
vation gearbeitet haben.»

Fir den Geschaftsfihrer der in
Schmerikon, Chur und Frauenfeld an-
séssigen Thomann Nutzfahrzeuge AG
ist es vor allen Dingen entscheidend,
dass alle Mitarbeiter nicht mihevoll
angetrieben werden miissen, son-
dern aus Eigeninitiative heraus
Monat fiir Monat den eigenen
Standpunkt dberpriifen und die wei-
tere Marschrichtung bestimmen. Luzi
Thomann: «Wir alle stellen uns
immer auch in der Gruppe die Frage:
wo stehen wir und was kénnen wir
noch tun, um unsere Serviceleistun-
gen weiter zu verbessern?»

Auch wenn es fir jeden einzelne Mit-
arbeiter ein toller Lohn ist, in zufrie-
dene Kundengesichter zu blicken, so
maochten sie auch beim aktuellen Bus
League Wettbewerb wieder ganz
oben auf dem Podest stehen. Luzi
Thomann, der die faire Ausschrei-

bung des Wettbewerbs seitens der
EvoBus GmbH ausdriicklich lobt,
weil genau, was das Serviceteam
bewegt und umtreibt: «Unser erklar-
tes Ziel fiir 2013 ist es wieder die
Nummer 1 in Europa zu sein.»

Doch nun gilt es erst einmal, andere
Hande zu schitteln. Luzi Thomann
tut dies sehr gerne: «Mein ganz be-
sonderer Gliickwunsch geht natirlich
an den diesjahrigen Sieger, das Au-
tohaus Russ in Nrtingen.» Der

Schweizer Geschaftsfiihrer beweist
damit auf eindrucksvolle Art und
Weise, dass ein fairer Wettbewerb
eben immer auch von fairen Teilneh-
mern lebt.

THeM [ ]
NUTZFAHRZEUGE AG I
Thomann Nutzfahrzeuge AG
Allmeindstrasse 10, 8716 Schmerikon
Oberalpstrasse 10, 7000 Chur
Juchstrasse 45, 8500 Frauenfeld
www.thomannag.com

MIT WISSEN WEITERKOMMEN
WEITERBILDEN

® s WEITERBILDEN

9470 Buchs SG

www.bzbuchs.ch

Tel. 081 755 52 00
weiterbilden@bzbuchs.ch

Berufs- und Weiterbildungszentrum bzb

Hohere Fachschule

Fiihrungsfachleute Leadership
Flihrungsfachleute Management
Personalassistent/-in

HF-Fachleute

Fachleute Finanz-/Rechnungswesen
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Saumige Kunden reissen gefahrliche Locher in die Kassen von KMU. Das muss nicht sein: KMU kénnen das
Management von Kreditrisiken an Versicherer auslagern.

Stefan Meile

ZURICH, Generalagentur Stefan Meile
St.Gallerstrasse 93

9200 Gossau

Schweizer Unternehmen haben im 2011 we-
gen unbezahlter Forderungen fast neun Mil-
liarden Franken verloren. Das geht aus dem
neuesten European Payment Index des In-
kasso-Unternehmens Intrum Justitia hervor.
Im europdischen Ausland erreichten die Ver-
luste gar ein Rekordniveau. Zum harten Fran-
ken kommt damit auch noch schlechte Zah-
lungsmoral: Dies trifft speziell kleine und
mittelstandische Betriebe hart.

Risiken erkennen
Firmenpatrons erkennen mehr und mehr die
Bedeutung eines professionellen Manage-

ments von Debitorenrisiken: Dies fangt bei
der Akquisition neuer Kunden und spate-

stens vor der Ausfiihrung einer Bestellung
an. Solche Prozesse sind allerdings mit gros-
sem Aufwand verbunden und erfordern zu-
satzliche Ressourcen. Viele KMU schrecken
davor zurlick.

Versicherer haben auf das Beduirfnis reagiert
und bieten Risikomanagement-Losungen an
— auch Kreditversicherungen genannt — die
sich auf die Debitorenrisiken konzentrieren.
Kreditversicherungen decken den Ausfall von
Forderungen aus Warenlieferungen oder
Dienstleistungen. Unbezahlte Rechnungen
werden im Rahmen des Versicherungsver-
trags durch den Versicherer entschadigt.

Zahlungsfahigkeit beurteilen

Bei Kreditversicherungen lagert das KMU die
zentralen Funktionen des Kreditrisiko-Ma-
nagements aus. Dazu gehort auch die konti-

—-ﬂ

nuierliche Uberpriifung der Bonitat der Kun-
den. Die Beurteilung der Zahlungsfahigkeit
stitzt sich auf Rating-Agenturen, Wirt-
schaftsauskunfteien und Marktanalysen.
Ausgehend von der Priifung durch den Versi-
cherer kann das KMU dariiber hinaus flexible

Zahlungsziele vereinbaren.

Wirksames Warnsystem

Die regelmissige Uberprifung der Bonitit
wirkt als Frithwarnsystem —und senkt das Ri-
siko von Zahlungsausfallen. Unternehmer
fordern so das profitable Wachstum ihrer Fir-
ma, da sie den Cashflow und die Gewinne vor
Insolvenzrisiken schiitzen. Die Absicherungs-
strategien unterstiitzen das Unternehmen
bei der Akquisition guter Kunden und der Er-
schliessung neuer Markte — und helfen so,
den Geschaftserfolg langfristig zu sichern.
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Generalversammlung JardinSuisse Ostschweiz

Zu Gast in Werdenberg

Der Unternehmerverband JardinSuisse Ostschweiz hiess anlasslich der 96. Generalversammlung in Werden-
berg den Friihling willkommen. Das vergangene Jahr, so waren sich alle einig, sei fiir die Branche weitgehend
positiv verlaufen. Wichtige Themen waren unter anderem die Aus- und Weiterbildung, aber auch die Nach-

wuchsforderung.

Caroline Zollinger

Das Uberreichen eines Blumenstrausses zum
Jahresausklang, ein kurzes Gesprach anldsslich
einer zufalligen Begegnung im Dorf: Es sind die-
se personlichen Momente, welche in den Au-
gen des Landschaftsgartners Christian Miiller
eine gute Kundenbeziehung ausmachen. Der
digitale Datenaustausch sei zwar praktisch, je-
doch blieben dabei individuelle Schwingungen
oftmals auf der Strecke. Anlasslich seiner Will-
kommensrede zur 96. Generalversammlung
von JardinSuisse Ostschweiz (JSO) am 28. Fe-
bruar betonte Miller weiter, wie wichtig per-
sonliche Kontakte auch unter Berufsleuten sei-
en und bedankt sich fiir die vielen konstrukti-
ven Gesprache, die er im Laufe seines ersten
Jahres als Prasident der JardinSuisse Regional-
sektion fiihren durfte.

Uber 90 Teilnehmer aus der Region trafen sich
anlasslich der diesjahrigen Generalversamm-
lung in Werdenberg, das zur sanktgallischen
Gemeinde Grabs zahlt. Am Fusse des histori-
schen Schlosses tauschten sich die Fachleute
der Griinen Branche im Landgasthof Werden-
berg uiber die Verbandstatigkeiten des vergan-
genen und kommenden Jahres aus. 2012 sei
aus Sicht der Garten- und Landschaftsbauer ein
sehrzufriedenstellendes Jahr gewesen, so Guido
Bischofberger von der «Fachgruppe Landschaft
Ostschweiz» (FLO). Als Folge der nach wie vor re-
gen Bautatigkeit habe die Branche sehr viele
Neuanlagen und Umanderungen erstellen kon-
nen.

Investitionen in die Zukunft

Mit der Einflihrung der neuen Bildungsverord-
nung hat sich die Anzahl der durchzufiihrenden
«Uberbetrieblichen Kurse» erhdht. Um das An-
gebot fiir die Lernenden auch bei ungiinstigen
Wetterbedingungen aufrechterhalten zu kon-
nen, drangte sich die Uberdachung der Aussen-

arbeitsplatze im regionalen Ausbildungszen-
trum Sulgen auf. Letzten Sommer wurde das
Projekt Realitat, und die Zelthalle, welche
1000m2 umfasst und 15 Arbeitsplatze tber-
deckt, konnte in Betrieb genommen werden.

Gemass Ausbildungsobmann Roger Gehrig hat
sich der Bau bereits sehr bewahrt.

Werben fiir den Gartnerberuf

Bereits seit einiger Zeit legt JardinSuisse Ost-
schweiz sein Augenmerk auf die Nachwuchs-
forderung. Zu Recht, wie die aktuellen Zahlen
aus dem Berufs- und Weiterbildungszentrum
Rorschach-Rheintal belegen. Philipp Miiller, Ab-
teilungsleiter Griine Berufe, berichtet von riick-
laufigen Schiilerzahlen bei den aktuellen Land-
schaftsgartner-Klassen. Diesem Trend setzt JSO
ein klares Konzept zur Nachwuchsférderung
entgegen. Nebst &ffentlichen Veranstaltungen
wie Regionalmeisterschaften sowie gezielten
Informationen in Schulen setzt die Sektion auch
auf Internet und Social Media. Es solle vermit-

telt werden, wie vielseitig der Beruf sei, erklart
Vorstandsmitglied Markus Wagner. Mit dem
anschliessenden Referat «Pensionskasse 60
plus» spannte Monika Schraner, Leiterin der
Pensionskasse der Gartner und Floristen, den
Bogen von den Junggartnern bis hin zu den al-
teren Jahrgangen im Saal. Die Fachfrau erlau-
terte die wichtigsten Fragen rund um die Alters-
vorsorge und beantwortete Fragen aus dem Pu-
blikum. Als weiterer Gastreferent lieferte Olivier
Mark, Prasident des Zentralvorstands von Jar-
dinSuisse, wichtige verbandsinterne Informa-
tionen, etwa beziiglich der laufenden Diskussi-
on um die Gesamtarbeitsvertrage der Griinen
Branche.

Biihne frei fiir den Friihling

Nach dem Verlesen von Jahres- und Revisoren-
bericht sowie der einstimmigen Gutheissung
des Budgets 2013 stand schliesslich eine
Schnitzeljagd durchs Stadtchen Werdenberg
auf dem Traktandum. Mit Eifer widmeten sich
die Anwesenden unter anderem der Schatzfra-
ge, wieviele Hundert Holzscheite in der gewol-
beartig ausgebildeten Fassade des behabigen
Altstadthauses zu einem Kunstwerk aufge-
schichtet sind. Beim anschliessenden Spazier-
gang zum winterlich anmutenden Werdenber-
ger-See sehnte sich wohl so manches Gartner-
herz nach dem definitiven Einzug des Friihlings
und freute sich in Gedanken bereits auf den fuir
kommenden Sommer angekiindigten Ver-
bandsausflug zum Naturbadesee in der Frei-
zeit- und Sportanlage Grossabiint im liechten-
steinischen Gamprin.
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Stadtische Bauwirtschaftskonferenz von Gewerbe Stadt St.Gallen

Umfangreicher Fragenkatalog —
kompetente Antworten

Eine Aussprache mit den Behorden gerit nicht selten zu einer «Chropfleerete». Nicht so in der Stadt St.Gal-
len. Das gegenseitige Vertrauen ist anscheinend gross genug um kleinere Unstimmigkeiten in einer freund-
schaftlichen Atmosphare zu bereinigen. Insgesamt erntete der Stadtrat denn auch mehr Lob als Kritik von
den anwesenden Gewerbevertretern.

Bruno Fdssler
Leiter Kommunikation

Und wenn es trotzdem zu Meinungsverschie-
denheiten kommen sollte, so solle man doch
bitte nicht bis zur nachsten Zusammenkunft
warten, so der eindringliche Appell von Stadt-
rat Fredy Brunner: «Wir sind jederzeit offen fiir
ein Gesprach, kommen Sie mit lhren Fragen
oder Ihrer Kritik direkt zu uns!»

Vergabepraxis der Stadt

Die jahrliche Bauwirtschaftskonferenz brach-
te einmal mehr die Spitzen der St.Galler
Berufsverbande mit den zustdndigen Behor-
denvertretern zusammen. Stadtprasident
Thomas Scheitlin, die Stadtrate Patrizia Adam
und Fredy Brunner brachten als «Verstar-
kung» ihre leitenden Beamten mit. Gleich zu
Beginn orientierte der Stadtrat tber die Ver-
gabestatistik des vergangenen Jahres. Mit
rund 80% konnte ein Grossteil der stadtischen
Arbeiten an lokale Betriebe vergeben werden.

Der Grundsatz, dass stddtische Auftrage
wenn immer moglich an ortsansdssige Betrie-
be vergeben werden sollen, ist unbestritten
und wird auch im Rahmen des Madglichen
praktiziert. Uber die Frage, wer ein stadtisches
Unternehmen sei, gab es allerdings unter-
schiedliche Auffassungen. Fiir Stadtprasident
Thomas Scheitlin ist das ein Unternehmen,
das Steuer- und Rechtsdomizil in St.Gallen hat.
Elmar M. Jud, Prasident Gewerbe Stadt St.Gal-
len, widersprach insofern, dass er eine reine
Briefkastenfirma ohne Mitarbeiter nicht als
stadtisches Unternehmen betrachtet. Grund-
satzlich zeigte sich das stidtische Gewerbe
aber zufrieden mit der Auftragsvergabe.

Zum ersten mal dabei: Stadtrdtin Patrizia Adam, zum letzten mal dabei: der scheidende Préisident

Dr. Elmar M. Jud

Bahnhofplatz-Neugestaltung

Fir die Verbesserung des 6ffentlichen Verkehrs
ist die Neugestaltung des Bahnhofplatzes ein
zentrales Element. «Der Bahnhofplatz ist der
wichtigste Verkehrsknotenpunkt der Stadt und
der Region, der darf nicht zusammenbrechen!»
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so Stadtingenieur Beat Rietmann. Die derzeiti-
ge Situation sei vollig ungentigend und schlecht
organisiert. Mit der Neugestaltung sollen ver-
schiedene Mangel beseitigt werden: Mit neuen
Durchmesserlinien sollen kiirzere Haltezeiten
erreicht werden. Mit einem breiten und uber-

So soll der neue Busbahnhof aussehen: Zentral, tibersichtlich, hindernisfrei
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sichtlichen Fussganger-Korridor soll der Zugang
zu den Haltestellen und zur Stadt verbessert
werden. Der Platz soll behindertengerecht wer-
den. Von den Gesamtkosten von rund 120 Mio
Franken tragt die Stadt 42,6 Mio Franken. Der
Rest wird durch die SBB finanziert.

Die Begeisterung uber das Gehérte hielt sich
noch in Grenzen, da scheint noch einiges an
Aufklarungsarbeit vonnéten, will man nicht
ein dhnliches Debakel wie bei der Marktplatz-
gestaltung erleben.

Vision «Innovation St.Gallen Plus»
Der Stadtrat will Innovationen starken. Dafiir

will sich die Stadt St.Gallen fiir einen Standort
des Schweizerischen Innovationsparks bewer-
ben. Damit soll eine «Plattform» geschaffen
werden, welche den Wissenstransfer zwischen
Lehre — Forschung — Unternehmertum fordert
und dadurch Innovationsprozesse effektiver
und effizienter gestaltet. Stadtprasident Scheit-
lin ist Giberzeugt, dass damit der Wirtschafts-
standort St.Gallen gestarkt wiirde und ein wei-
teres Wachstum generiert werden konnte.

Standortforderung durch
Gewerbe-Baulandangebot

Stadtratin Patrizia Adam sieht zwei Moglich-
keiten, um die Entwicklung der Stadt voranzu-
treiben: Areale und Boden durch Umzonung
zu Verfligung zu stellen oder durch Nutzungs-
optimierung und Verdichtung. Sie zeigt an-
hand von verschiedenen Beispielen wie und
wo gewerbliches Areal erschlossen werden
kann. Zurzeit stiinden auf dem Stadtgebiet
rund 12 ha gewerblich nutzbares Land zur Ver-
fligung, so Adam.

Signalisation von Baustellen —immer

wieder ein Argernis

Immer wieder sorgen mangelnde Informatio-
nen und ungeniigende Signalisationen von Bau-
stellen fiir Diskussionsstoff, insbesondere wenn
die Anlieferung von Firmen beeintrachtigt oder
gar verunmoglicht wird. In der Regel werden Si-
gnalisationen zwischen der Bauunternehmung
und der Polizei diskutiert und den Betroffenen
rund eine Woche vor Baubeginn bekannt gege-
ben. Einzelne Gewerbebetriebe bemangeln aber,
dass ihre Beddirfnisse beziiglich Zu- und Weg-
fahrt oft zu wenig beachtet werden.

Nach der Beantwortung von weiteren Fragen
bedankte sich ElImar M. Jud, Prasident Gewer-
be Stadt St.Gallen, fiir das offene und konstruk-
tive Gesprach. Wer nach mehr als zwei Stun-
den angeregter Diskussion noch nicht erschop-
fend informiert war, hatte beim abschliessen-
den Apéro nochmals Gelegenheit mit den Be-
hordenvertretern ins Gesprach zu kommen
oder ganz einfach den personlichen Kontakt zu
pflegen.

Anzeige

SIiU

Gewerbeverbinde fordern wir die
Kompetenzen von Flihrungs- und

und Handel.

Schweizerisches Institut
fur Unternehmerschulung
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unternehmerisch-betriebswirtschaftlichen
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Fachfrau/Fachmann Unternehmensfiihrung KMU
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Wir bilden Schweizer KMU.




18 WIRTSCHAFT

Forum 13 der kmu frauen st.gallen

Sicherheit dank gutem Netzwerk

Rund 85 kmu frauen aus der Ostschweiz besuchten den Netzwerkanlass zum Thema «Sicherheit — ver-
schiedene Blickwinkel» im Einstein Congress in St.Gallen. Dabei holten sie sich wertvolle Inputs fiir den

geschaftlichen Alltag.

Corinne Remund

Nicht weniger als 64'000 sogenannte KMU-
Frauen zahlt unser Land. Um ihren Anliegen
zum Durchbruch zu verhelfen, sind in den
letzten Jahren zahlreiche Netzwerke ent-
standen, inden sich die Frauen organisieren.
Dazu gehoren auch die «KMU Frauen
Schweiz», das Frauennetzwerk des Schwei-
zerischen Gewerbeverbands sgv. Die Sektion
St.Gallen ist dabei eine besonders aktive
Sektion, was nicht zuletzt auf die aktive Pra-
sidentin Ulrike Brunnschweiler zurlickzu-
fuhren ist. Mit grossem Engagement und
viel Liebe zum Detail haben die Osterschwei-
zerinnen kiirzlich ihren Frauenvernetzungs-
tag Forum 13 durchgefiihrt. Der Anlass, der
bereits zum zweiten Mal so stattfindet, ist
bei den kmu frauen beliebt. Rund 85 Frauen
folgten der Einladung. In seiner Grussadres-
se verdankte Felix Bischofberger, Kantons-
ratsprasident St.Gallen, das Engagement der
Frauen im KMU-Betrieb.

Stdnderdtin Karin Keller-Sutter

Unter dem Titel «Sicherheit — verschiedene
Blickwinkel» wurde ein breitgefachertes
und vielseitiges Programm geboten. Der
prominenteste weibliche Gast war die
St.Galler Standeratin Karin Keller-Sutter. Die
FDP-Politikerin gab unter dem Titel «Sicher-
heit —wo steht die Schweiz?» einen Einblick
in die staatspolitische Sicherheit. Dabei
schlug sie den Bogen von der ETH-Studie/
CS-Sorgenbarometer (iber die Kriminalitat
bis zur Sozialen Sicherheit und einen siche-

Ulrike Brunnschweiler, Prisidentin kmu frauen
st.gallen

ren Wohlstand. Gemdss dem Sorgenbaro-
meter der Credit Suisse fuihlten sich 90 Pro-
zent der Bevolkerung ziemlich sicher. «Die
Ausgangslage fiir die Schweiz ist gut. Sie ist
ein sicheres Land mit tiefer Arbeitslosigkeit
und tiefer Verschuldung», so das Fazit der
ehemaligen St.Galler Polizeidirektorin. «Sie
hat die Finanz- und Wirtschaftskrise gut ge-
meistert und verfuigt tiber eine top Wettbe-
werbsfahigkeit. All diese Triimpfe muss die
Schweiz verteidigen.»
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Soziale Medien fiir KMU

Britta Jetschin, Kommunikationsbeauftragte
der FHS St.Gallen, zeigte auf, welche Chancen
und Risiken der Umgang mit Sozialen Medien
birgt. 54 Prozent der KMU und 94 Prozent der
grossen Konzerne nutzen die Sozialen Medien

zu ihren Gunsten. Dabei flihrt Facebook mit
84 Prozent Benutzer, gefolgt von Youtube mit
65 Prozent sowie Twitter und Xing mit rund

tige Rolle und 6ffnet uns den Zugang in die Ge-
sellschaft, die Wirtschaft und die Politik». Eben-
so wesentlich ist Vertrauen fiir Jorge Moreno,
der die Blindenfiihrhundeschule in Goldach

fiihrt, und seinen vierbeinigen Begleiter.

Mit Spontanitat an die Spitze
Beeindruckend war die Vorstellung der kmu
frau Madeleine Buhler. Die Designerin aus

von links: Madeleine Biihler, Karin Kaspers-Elekes, Jorge Moreno, Karin Keller-Sutter, Britta Jetschin, Ulri-

ke Brunnschweiler

60 Prozent die grosse Palette der Sozialen Platt-
formen in der Schweizerischen Unterneh-
menswelt an. «Social Media findet statt, ob Sie
wollen oder nicht», folgerte Jetschin daraus.
Die versierte Kommunikationsspezialistin zeig-
te zudem anhand eines Beispiels die Chance
der Sozialen Medien fiir KMU-Betriebe.

Einen anderen Aspekt der Sicherheit brachte
Pfarrerin Karin Kaspers-Elekes ein. Fiir sie ist
Vertrauen eine Sicherheitsressource, die den
ganzen Menschen beinhaltet. «Vertrauen
spieltin vielen Bereichen des Lebens eine wich-

Lichtensteig faszinierte mit ihrer grossen Lei-
denschaft fir Mode, mit welcher sie jedes
Hindernis in ihrer Karriere tberwand und
sich schliesslich den Traum des eigenen Ate-
liers erflllte. Nach bald 30 Jahren in der
Branche hat sie sich mit ihrem Label Prince
de Gall in der Modewelt etabliert. Sie moch-
te mit einem perfekten Schnitt und schoner,
angenehmer Kleidung den Frauen Selbstsi-
cherheit geben. «Ich lebe selber immer spon-
tan und schlage mich mit einer positiven
Grundeinstellung und einer Portion Gottver-

trauen gut durch mein Berufsleben», so die
erfolgreiche kmu frau. Ebenso mit viel Spon-
tanitat und Kénnen kampfte sich Sandra-
Stella Triebl, die Herausgeberin und Verlags-
leiterin der Swiss Ladies Drive GmbH, an die
Spitze. Sie moderierte die anschliessende Po-
diumsdiskussion mit den Referentinnen und
dem Referenten. Fazit der illustren Schluss-
runde: Wahre Sicherheit muss frau im Her-
zen tragen.

www.kmufrauen-sg.ch

Unnahbaritis

Eine Krankheit, die’s bei uns nicht gibt.

Wir wissen, was KMUs brauchen. Zum Beispiel eine Versicherung,
die stets fiir die Anliegen ihrer Kunden erreichbar ist. So wie wir. OKK - die Richtige fiir KMUs. www.oekk.ch

Anzeige

OKK
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Unsere Kundinnen und Kunden wissen genau,
warum sie sich bei der Pensionskasse fiir

die ASGA entscheiden. Zum Beispiel weil sie
bei uns speziell auf KMU zugeschnittene,
individuelle Vorsorgeldsungen erhalten oder
weil wir als unabhangige Genossenschaft nur
zum Vorteil unserer Mitglieder wirtschaften.

Méchten Sie mehr lber die beliebteste
Pensionskasse der Deutschschweizer KMU
erfahren? Besuchen Sie uns im Internet auf
asga.ch oder rufen Sie an: 071228 52 52.
Ganz einfach.

Peter Lehmann, Mitinhaber Josef Lehmann Holzbau AG

«Weil ich Verantwortung
fiir die Zukunft unserer
Mitarbeiter trage.»

Einfach ASGA/’\

pensionskasse
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NEWS

|
KGV

Neue Mitglieder der Lehrlings-
prifungs-Kommission (LPK)

Mit Shirley Barnes und Bruno
Schneider wahlte der KGV-Vorstand
zwei neue Mitglieder in die Lehr-
lingsprifungs-Kommission (LPK).
Shirley Barnes ist Stellenleiterin der
BSLB SG (Berufs-, Studien- und Lauf-

bahnberatung St.Gallen). Sie war
bereits in verschiedenen Bereichen
der Laufbahn- und Berufsberatung
tatig. Bruno Schneider ist Vizeprasi-
dent von Gastro St.Gallen und fihrt
seit 30 Jahren das Speiserestaurant
Krone in Mosnang.

|
Gewerbe Stadt St.Gallen

125 Jahre Gastro Stadt St.Gallen
Im Jahre 1888 wurde in der Stadt
St.Gallen erstmals ein Wirteverein
erwahnt. Gastro Stadt St.Gallen
wird das Jubilaumsjahr mit ver-
schiedenen Aktivitdten begehen,
wie an der Hauptversammlung An-
fang Mérz bekannt gegeben wurde.
Ausserdem wurden zwei langjahri-
ge Mitglieder zu Freimitgliedern er-
nannt: Kha Lam Tuan vom Restau-
rant Wok in St.Gallen und Emma
Giuliani-Breu  vom  Restaurant
Schiitzen in Engelburg.

|
kmu-frauen st.gallen

Neue Homepage

Seit kurzem prasentieren sich die
kmu frauen st.gallen auf einer eige-
nen Homepage. Neuigkeiten, Vor-
schauen und Riickblicke finden Sie
ab sofort unter
www.kmufrauen-sg.ch

[ ]
Verbande

Prasidentenwechsel bei

Pro City St.Gallen

Bei Pro City St.Gallen kommt es zu
einem Wechsel im Prasidium. An
der Mitgliederversammlung wurde
Ralph Bleuer zum neuen Prasiden-
ten gewdhlt. Er ersetzt Josef Huber,
der wahrend 7 Jahren sehr enga-
giert und mit viel Geschick die Inter-
essen von Pro City vertrat.

Ralph Bleuer ist ein Ur-St.Galler und
seit mehrals 30 Jahren beim St.Gal-
ler Traditionshaus Markwalder AG
tatig. Heute ist er als Mitglied der
Geschaftsleitung zustandig fur

Marketing und Verkauf. Neu in den
Vorstand gewahlt wurde Monika
Schneider. Sie ist mitarbeitende
Partnerin im Schuhfachgeschaft
Schneider Schuhe AG in St.Gallen.

Generalversammlung
2radOstschweiz

Ende Februar trafen sich die Mitglie-
der von 2radOstschweiz zu ihrer Ge-
neralversammlung in Appenzell. Im
Zentrum standen die Wahl des Pra-
sidenten, des Berufsbildungsob-
manns, der Vorstandsmitglieder, der
GPK und der Geschaftsstelle. Neben
dem Prasidenten Raphael Weber
aus Rapperswil wurden auch samt-
liche anderen Mandatsinhaber in ih-
ren Amtern bestatigt. Mit der Ge-
schaftsfiihrung wurde wiederum
die Geschaftsstelle der Gewerbever-
bénde St.Gallen mit Jean-Pierre
Gabathuler bestatigt.

Im Anschluss an die statutarischen
Traktanden stellte Erich Stricker, Ab-
teilungsleiter beim Strassenver-
kehrs- und Schifffahrtsamt St.Gal-
len, die Online-Mofalésung fir
Handler vor. Die Mofas werden ab
2013 neu im Strassenverkehrs- und
Schifffahrtsamt eingeldst. Bisher
waren die Gemeinden fiir die Mofa-
einlésung zustandig. Mit der neuen
Software e Cari-Mofa konnen Hand-
ler jederzeit Mofas online einldsen.
Damit man die Applikation nutzen
kann, muss man sich zuerst mit ei-
nem personlichen Benutzer-Ac-
count anmelden. Die bendtigten Lo-
gin-Informationen konnen beim
Strassenverkehrs- und Schifffahrts-
amt bezogen werden.

Neues Kurszentrum fiir
Zimmerleute in Buchs

Kiirzlich erfolgte der Start fuir das
Projekt Kurszentrum Buchs. Holz-
bau Schweiz, Kantonalverband
St.Gallen (hssg) lud zum «Spaten-
stich» die Behorden und zustandi-
gen Personen ein und informierte

Uiber den Bau des Kurszentrums.
Symbolisch stand das Bauholz
schon bereit, denn bereits Ende
Juni soll der Einzug in den Neubau
erfolgen.

- T S e
Das Holz steht bereit: Die am Pro-
Jjekt Beteiligten freuen sich auf das
neue Kurszentrum fiir Zimmerleute
in Buchs.

Mit der Ausarbeitung des Projektes
wurde das Architekturbliro Mode-
sti + Frei AG aus Wattwil beauf-
tragt. Das Gebdude steht auf einer
Beton-Bodenplatte und wird na-
tirlich aus dem nachwachsenden
Baustoff Holz gefertigt. Beheizt
wird das Gebaude durch eine Be-
tonkern-Heizung, die wie eine Bo-
denheizung funktioniert. Dazu
werden die Heizrohre bereits in die
Bodenplatte einbetoniert. Die
Heizenergie wird via Fernleitung
durch die Kehrrichtverbrennungs-
anlage Buchs bereitgestellt.
Bezugstermin ist Ende Juni: Wie
Josef Steiger, Prasident des hssg, er-
lauterte, wurde der Mietvertrag in
Absprache mit dem Berufsbil-
dungszentrum Buchs auf Ende Juni
gekiindigt. «Fiir uns ist deshalb ein
straffer Zeitplan wichtig, damit wir
bis Ende Juni einziehen kbnnen», so
Steiger. Im August werden rund
350 Lernende aus den Kurszentren
Wattwil und Buchs gemeinsam die
neuen Raumlichkeiten beleben.

«BusPro ist einfach tibersichtlich
und fiir jeden gut verstandlich.»

Flavia Steiner, Bautro AG

Vermietung, Verkauf und Service von Trocknungs- und Klimageraten

Adress- und Kontaktverwaltung ¢ Dokumentenablage e Fibu e Lohn

Einkauf e Lager e Auftrag e Faktura e Debitoren e Kreditoren

Gratis-Fibu & Infos: www.buspro.ch

Genial einfach

_einfach genial!

Anzeige

BusPro

Das Business-Programm
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Steuern sparen — ganz legal!

Jedes Jahr werden den Steuerpflich-
tigen Anfang Jahr die Steuerformulare
zugestellt. Fiir viele die Gelegenheit
das alte Geschaftsjahr steueroptimal
abzuschliessen und sich iiber das
erzielte Geschaftsergebnis zu freuen.
Fiir einige Steuerpflichtige aber
bedeutet das Ausfiillen der jahrlichen
Steuererklarung auch Stress und
ungute Gefiihle. Wir kennen diese
Situation und geben Ihnen an dieser
Stelle gerne zwei, drei Tipps mit auf
den Weg.

Eines der wichtigsten Steueroptimierungs-
grundsitze ist die «Glittung» der Steuerpro-
gression. Angenommen Ihr steuerbares Ein-
kommen der letzten drei Jahre betrug durch-
schnictlich Fr. 150°000.—. Wenn Sie nun im
ersten Jahr Fr. 80°000.—, im zweiten Jahr
Fr. 250°000.— und im dritten Jahr
Fr. 120°000.— Einkommen deklarieren, be-
zahlen Sie in der Stadt St. Gallen rund
Fr. 6°500.— mehr an Steuern als jener Unter-
nehmer, welcher das Einkommen geglittet
und jihrlich Fr. 150°000.— versteuert hat.

Ein weiteres Steuerplanungsinstrument ist
der Einkauf von Beitragsjahren in die 2. Sdu-
le oder der gestaffelte Bezug von Pensions-
kassengeldern bei Pensionierung. Der Ein-
kauf von Pensionskassengeldern kann im
Zeitpunkt der Einzahlung vollumfinglich
vom steuerbaren Einkommen abgezogen
werden. Bei einem steuerbaren Einkommen
von Fr. 150°000.— sparen Sie als Stadt
St.Galler bei einem Einkauf von Fr. 20°000.—
im Jahr der Einzahlung rund Fr. 7°000.—

Steuern. Ein schéner Nebeneffekt: als Ein-
zelunternehmer kénnen Sie bei der AHV-
Deklaration auch noch 50% der BVG-Ein-
kiufe vom Unternehmensgewinn abzichen
und sparen damit zusitzlich noch einmal
rund Fr. 1°000.— AHV-Beitrige. Bei der
Auszahlung der Pensionskassengelder im
Zeitpunke der Pensionierung muss man wis-
sen, dass der Pensionskassenbezug als Rente
vollumfinglich als Einkommen versteuert
werden muss. Sofern es aufgrund der Le-
benssituation Sinn macht, ist es steuergiin-
stiger die BVG-Gelder als Kapital zu bezie-
hen. Dieser Bezug unterliegt «nur einer
vom {ibrigen Einkommen gesonderten Ka-
pitalbezugssteuer. Je nach Auszahlungsbe-
trag betrigt der Steuersatz bis zu 13%. Ein
weiteres Steueroptimierungsinstrument liegt
somit auf der Hand: Wenn es die Umstinde
zulassen, sollte man die Pensionierung in
2 bis 3 Teilschritten durchziehen. So kann
man sein Pensionskassengeld entsprechend
auch in 2 bis 3 Tranchen beziehen. Bezieht
ein Stadt St. Galler sein Pensionskassengeld
von Fr. 1°000°000.— auf einmal, bezahlt er
eine Kapitalbezugssteuer von 11.65% oder
Fr. 116500.—. Bezieht er das Pensionskas-
sengeld in zwei Schritten zu je Fr. 500°000.—
in zwei aufeinanderfolgenden Jahren, be-
zahlt er rund 8,66% oder Fr. 86°600.—. Er
hat rund Fr. 30°000.— gespart!

Ein weiterer Tipp: Haben Sie sich schon ein-
mal iiberlegt, ob Thre rechtliche Unterneh-
mensform noch die richtige ist? Mit einer
Umwandlung ihrer Einzelunternehmung in
eine Aktiengesellschaft kénnen Sie eventuell
Steuern und AHV-Beitrige sparen. Bei einer
Aktiengesellschaft kénnen Sie einen Teil ih-
res Unternehmensgewinns als Dividende be-

Buchhaltung Steuerberatung Revisionen Treuhand
Steuerberatung Revisionen Treuhand Buchhaltung
Revisionen Treuhand Buchhaltung Steuerberatung
Treuhand Buchhaltung Steuerberatung Revisionen

zichen. Diese wird steuetlich privilegiert be-
steuert und es miissen darauf auch keine
AHV-Beitrige bezahlt werden. Ja nach
Wohnsitz und Ort der Betriebsstitte konnen
so mehrere Fr. 10°000.— Steuern und AHV-
Beitrige gespart werden.

Und zu guter Letzt: versuchen Sie unbedingt
grossere Renovationen an Ihrem privaten
Einfamilienhaus, wenn es irgendwie geht,
auf mindestens zwei Jahre zu verteilen. So
konnen Sie die Steuerprogression in beiden
Jahren optimal brechen. Umgekehrt sollten
Sie kleinere Renovationen (unter 20% des
Eigenmietwertes) sammeln und auf einmal
durchfiihren, damit Sie in einem Jahr die
Pauschale und im anderen Jahr die effektiven
Renovationskosten vom steuerbaren Ein-
kommen abziehen kénnen.

Haben Sie noch Fragen?
Wir kennen noch ein paar Tipps mehr!

Leodegar Kaufmann
Dr. oec. HSG

Partner
kaufmann@inspecta.ch

Daniel Roth

Dipl. Treuhandexperte
Partner
roth@inspecta.ch

treuhand

—__ag

Menschen. Finanzen. Vertrauen.
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Wichtige Daten

Verbandsanlasse

14.05.2013 KGV Prasidentenkonferenz, Wattwil

20.08.2013 KGV Prasidentenkonferenz, St.Gallen

28.08.2013 Gewerbe Stadt St.Gallen,
Zyklusanlass FHSG, St.Gallen

02.09.2013 OBA Gewerbelunch

23.09.2013 Sektionshock ASTAG

23.09.2013 Impulstagung Gruppe Handel

03.10.2013 Bau- und Wirtschaftskonferenz,
St.Gallen

21.10.2013 Gewerbe Stadt St.Gallen,
Mitgliederanlass

05.11.2013 KGV Prasidentenkonferenz, Grabs

21.11.2013 Treffen mit Verbandsspitze, St.Gallen

Versammlungen

19.04.2013 GV SWISSMECHANIC

23.04.2013 MVIGKG

26.042013 GVVESA

01.05.2013 KGV Delegiertenversammlung, Gossau
13.05.2013 DV Gruppe Handel

13.05.2013 GV Gewerbe Stadt St.Gallen
29.05.2013 MV AGVS

Branchenregister

Austellungen
12-14.042013 «total Uznach» wirken, werken, leben

Sessionen der eidgendssischen Réte
ab04.02.2013 Friihjahrssession
ab15.04.2013 Sondersession
ab03.06.2013 Sommersession
ab09.09.2013 Herbstsession
ab25.11.2013 Wintersession

Sessionen Kantonsrat St.Gallen
Ab25.2.2013,ab 03.06.2013,ab 16.09.2013,
ab25.11.2013

Webregister

Eidg. Volksabstimmungen / Wahlen

09.06.2013  Eidg. Abstimmungstermine
22.09.2013  Eidg. Abstimmungstermine
24112013  Eidg. Abstimmungstermine
Erscheinungsdaten «WIRTSCHAFT»
Nr.04/2013  23.April 2013

Nr.05/2013  28.Mai2013

Nr.06/2013  18.Juni2013

Nr.07-8/2013 20.August 2013

Nr.09/2013  17.September 2013
Nr.10/2013  22.Oktober 2013

Nr.11/2013  19.November 2013
Nr.12/2013  17.Dezember 2013

Aus- und Weiterbildung
m ZBW - Zentrum fiir berufliche

Weiterildung, St.Gallen 0713134040

Hydraulik-Schnellservice

mFirk AG, St.Gallen 0712881133

Aus- und Weiterbildung
m ZBW — Zentrum fiir berufliche

Weiterildung, St.Gallen www.zbw.ch

m BZB Berufs- und Weiterbildungszentrum Kaffeerdsterei = BZB Berufs- und Weiterbildungszentrum
Buchs 08175552 00/77 m Baumgartner & Co. AG, St.Gallen 0712231035 Buchs www.bzb.ch
Autozentrum Nutzfahrzeuge Autozentrum

= Autozentrum Max Frei AG,
Citroén Nuetzfahrzeuge Center, Oberuzwil

07195576 80
Baugeschifte
m Fritz Bruderer AG, St.Gallen 0713113771
m Stutz AG, St.Gallen 07124303 65

Elektrotechnik —Telekommunikation

m Huber + Monsch AG, St.Gallen 0712748877
Fensterbau/Service
= Klarer Fenster, St.Gallen 0712721010
Gebéudereinigung
m Blitz Blank, St.Gallen 071 24550 55

Impressum

m Altherr Erwin, Nesslau 0719941252
m Nater Nutzfahrzeuge AG, Staad 071 858 66 66

m Kiing Logistik-Center AG,

Schwarzenbach 071929 55 44
Treuhand
m OBT AG, St.Gallen 0712433434
m Bonfida, St.Gallen 0712269191
m Inspecta Treuhand AG 071243 56 60/85

m Autozentrum Max Frei AG,
Citroén Nuetzfahrzeuge Center, Oberuzwil
www.autozentrum.ch

Baugeschifte
w Fritz Bruderer AG, St.Gallen
www.bruderer-bau.ch

m Stutz AG, St.Gallen www.stutzag.ch

Elektrotechnik —Telekommunikation
m Huber + Monsch AG, St.Gallen
www.hubermonsch.ch

Fensterbau/Service

m Klarer Fenster, St.Gallen www.klarer.ch

Gebéudereinigung

m Blitz Blank, St.Gallen  www.bb-blitzblank.ch

Hydraulik-Schnellservice

mFirk AG, St.Gallen www.fuerkag.ch

Kaffeerdsterei
= Baumgartner & Co. AG, St.Gallen
www.baumgartnerkaffee.ch

Nutzfahrzeuge
m Altherr Erwin, Nesslau www.altherr.ch
m Nater Nutzfahrzeuge AG, Staad, Staad

www.nater.ch
m Kiing Logistik-Center AG,
Schwarzenbach www.kuengag.ch
Treuhand
= OBT AG, St.Gallen www.obt.ch

= Bonfida, St.Gallen
u Inspecta Treuhand AG

www.bonfida.ch
www.inspecta.ch

Redaktionsteam

Bruno Fassler Redaktion und Disposition

Felix Keller Vorsitz/Gewerbepolitik und
Tragerverbande
Markus Sieger Berufs-Aus- und

-weiterbildung
Jean-Pierre Gabatuler Sektionen
Manuela Eberle Sektionen

Redaktionsadresse/Aboverwaltung
Redaktion Magazin « WIRTSCHAFT»,
Oberer Graben 12,9001 St.Gallen
Tel.071228 1040, Fax 0712281041,
E-Mail: sekretariat@gsgv.ch

Verlag/Inserateadministration

MetroComm AG,

Ziircherstrasse 170

Postfach, 9014 St.Gallen

Tel. 071272 80 50

Fax 0712728051

E-Mail: info@metrocomm.ch,

Internet: www.metrocomm.ch
Geschaftsleitung: Natal Schnetzer
Anzeigenleitung: Herbert Keller 071 272 80 54

Satz/Gestaltung
Aspasia Frantzis, MetroComm AG,
Zlrcherstrasse 170, Postfach, 9014 St.Gallen

Druck
galledia ag, 9230 Flawil

Erscheinungsweise

Erscheint 11xjahrlich, 57. Jg. Auflage: 9450 Expl.
Nachster Insertionsschluss: 2. April 2013

Geht gratis an die Mitglieder des Kantonalen
Gewerbeverbandes St.Gallen.

Anzeige

Wir sind ,IHR*
Schlauchdoktor Nr. 1

DER NEUE DAILY -

Seit 35 Jahren lhr

Hydraulik- und
Nutzfahrzeugpartner

FURK AG

fHATYS L i P

IVECO Garmss

Tel. 071288 11 33 | Fax 071 288 11 93 | info@fuerkag.ch | www.fuerkag.ch

UNSCHLAGBAR!




Inserat noch
offen



