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Willkommen bei der
Bank, die auch ein KMU ist.

Als lokale, unternehmerisch unabhangige Bank sind wir selbst ein KMU und kennen
deshalb Ihre Herausforderungen bestens. Wir sind flexibel, engagieren uns flr

lhre Ziele und sprechen lhre Sprache. Gleichzeitig sind wir Teil der Raiffeisen Gruppe
mit Uber 200 Firmenkundenberatern. Dadurch verfligen wir Uber ein weitreichendes
Netzwerk und das Know-how, um Sie kompetent und zukunftsorientiert zu beraten.
Vertrauen auch Sie — wie bereits jedes dritte KMU in der Schweiz — einem fairen

und soliden Partner. Ganz gleich, ob es um Zahlungsverkehr, Liquiditat, Investitionen
oder lhre Nachfolge geht. Vereinbaren Sie jetzt einen Beratungstermin.

www.raiffeisen.ch/kmu

Wir machen den Weg frei RAI FFEISEN
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Titelbild

Mit der Lehrabschlussfeier erhalten die Lernen-
den in Anwesenheit ihrer Angehorigen und
Lehrmeister Ihr Fahigkeitszeugnis. Ein grosser
Tag fur die erfolgreichen Absolventinnen und
Absolventen.Zum einen bildet er den Abschluss
einer ereignisreichen Lehrzeit und einer stressi-
gen Prufungszeit, zum anderen ist er der Start-
schuss fur eine Berufskarriere oder eine weiter-
bildende Schule. Grund genug also, zusammen
mit Kolleginnen, Kollegen und Angehérigen zu
feiern. Wir haben einige Lehrabschlussfeiern im
Kanton St.Gallen besucht, lesen Sie mehr dazu
im Innern dieser Ausgabe.

Kommentar

Berufsbildung im Fokus

Liebe Mitglieder des Gewerbeverbandes

Die Schweiz gehort zu den wirtschaftlich innovativsten und
erfolgreichsten Landern der Welt. Das ist fiir ein Land ohne
eigene Rohstoffe keineswegs selbstverstandlich. Unsere po-
litische Stabilitat und unsere Verlasslichkeit tragen sicher
wesentlich dazu bei, der entscheidende Faktor ist aber ein-
deutig das hohe Niveau unserer Bildung und dabei insbe-

sondere der Berufsbildung.

Gleich mehrfach stand diese Berufsbildung in den letzten Wochen im Zentrum der
medialen Aufmerksamkeit:

An den WorldSkills in Leipzig zeichneten sich unsere Berufsleute einmal mehr als
erfolgreichste europaische Nation aus. Mit zahlreichen Medaillen und Diplomen
kehrten unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer von dieser Weltmeisterschaft
der Berufe zuriick. Sie haben der Welt gezeigt, dass mit unserer dualen Berufsbil-
dungeine hervorragende Basis geschaffen wird, um im Berufsleben erfolgreich be-
stehen zu kdnnen. Nicht umsonst interessieren sichimmer mehr auslandische Bil-
dungspolitiker fiir unser Berufsbildungssystem und wiirden es lieber heute als
morgen auch in ihren Landern einfiihren.

Den ersten Schritt zu einer erfolgreichen Berufslaufbahn haben in diesem Sommer
auch zahlreiche Lernende getan. Mit der bestandenen Abschlussprifung haben sie
einen ersten wichtigen Schritt ins Berufsleben getan. An den Lehrabschlussfeiern
konnten die jungen Berufsleute in Anwesenheit von Angehérigen und Lehrmeis-
tern ihr Diplom in Empfang nehmen. Dabei hat es kaum ein Festredner versaumt,
darauf hinzuweisen, dass damit der Bildungsweg noch keineswegs abgeschlossen
ist. Lebenslanges Lernen werde von den Berufsleuten heute erwartet, betonten sie
fast unisono. Das ist natiirlich angesichts des permanenten Wandels in vielen Bran-
chen vollkommen richtig, aber lassen wir die frisch Diplomierten doch erst einmal
feiern und ihren Erfolg geniessen, bevor wir sie bereits wieder unter Druck setzen.
Erfreulich ist, dass praktisch alle Lehrabganger eine klare Zukunft vor sich sehen,
seies in Form einer Arbeitsstelle oder in einem Studium an einer héheren Fachschu-
le. Auch davon kénnen viele unserer Nachbarlander nur traumen.

Ganz nebenbei darf ich noch erwdhnen, dass diese Erfolge nicht zuletzt den vielen
engagierten Gewerblerinnen und Gewerblern zu verdanken sind, die Jahr fiir Jahr
neue Lernende in ihre Betriebe aufnehmen und sie erfolgreich durch ihre Ausbil-
dung begleiten. Das ist keineswegs selbstverstandlich und verdient unseren Dank
und unsere Anerkennung.

e

A

Felix Keller, Geschaftsfiihrer
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Thorben Keller (links) gewann mit seiner Cosibon AG beim «Startfeld Diamant» den ersten Platz. SGKB-CEO Roland Ledergerber iiberreicht Trophde und Sie-
gesprimie.

Cosibon AG gewinnt
STARTFELD Diamant 2013

Ende Juni verlieh die St.Galler Kantonalbank (SGKB) zum zweiten Mal den «STARTFELD Diamant». Den
ersten Preis des Jungunternehmer-Wettbewerbs gewann der HSG-Spin-Off Cosibon AG. Neben der Tro-
phae, einen Diamanten aus Glas, erhielt der Sieger 30'000 Franken Preisgeld.

Yildiz Asan
St.Galler Kantonalbank

«Es freut uns sehr, dass wir diese Auszeich-
nung erhalten, zumal wir als Spin-Off der
Universitat St.Gallen hier stark verwurzelt
sind», sagte Thorben Keller als feststand,
dass er mit seiner Cosibon AG den «START-
FELD Diamant» gewonnen hat. Diese Ver-

bindung zur HSG sei wichtig, erklarte Roland
Ledergerber, CEO der St.Galler Kantonalbank
und Mitglied der Jury in seiner Rede.
Schliesslich sei die Férderung des Wissens-
transfers von den Ausbildungsstatten in die
reale Wirtschaft ein Ziel der Stiftung Start-
feld und der SGKB, so Ledergerber weiter.

Transparente Kundendaten

Die Cosibon AG ist aus einem Forschungs-
projekt der Universitat St.Gallen hervorge-
gangen. Am Institut fuir Technologiemana-

gement der Universitat St.Gallen (ITEM) ent-
wickelten die Jungunternehmer um CEO
Thorben
Smartphones, die es nicht nur den Detail-
handlern und Supermarkten erméglicht, Da-
ten Uber Einkdufe zu speichern und auszu-

Keller eine Applikation fir

werten, sondern auch den Kunden. Wie viel
Bio-Gemtse habe ich in dieser Woche ge-
kauft? Verglichen mit anderen, ist dass mehr
oder weniger? Oder: Wie viel Geld gebe ich
fir Kosmetik aus? Genau auf diese Fragen
liefert die App Antworten, kann doch der
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Die Freude liber die Auszeichnungen war bei allen vier Finalisten gross: v.I.: Martin Burkhardt
(BoxTango GmbH), Daniel Solenthaler (timeSensor AG), Willy Langenegger (Swiss Photovoltaik GmbH)

und Thorben Keller (Cosibon AG).

Konsument immer wieder seine Einkdufe
ansehen und sie statistisch auswerten.

Mit der App kann der Konsument nach dem
Einkauf den Kassenzettel direkt auf sein
Smartphone tbermitteln. Auf dem Smart-
phone wird aber nicht nur der blosse Rech-
nungsbetrag angezeigt, vermerkt werden
auch weitere Informationen zu den gekauf-
ten Produkten wie beispielsweise Inhalts-
stoffe, Herkunft und die Warengruppe. Aus-
serdem besteht die Moglichkeit, die eigenen
Einkaufe im sozialen Netzwerk zu teilen, die
Produkte zu bewerten und an Freunde zu
empfehlen. So kdnnen mit dem System alle
Ausgaben kontrolliert und eigene Ziele, wie
der Kauf von mehr Bio-Produkten definiert
werden. Der schnelle Zugang zu einzelnen
Bonusprogrammen und die damit verbun-
dene Option, Herstellern von Produkten zu
«folgen», um exklusive Angebote zu erhal-
ten, runden das Angebot der App auf Kun-
denseite ab. Die App ist aber auch noch in-
teressant flir Handelsunternehmen. Diese
kénnen ihre existierenden Bonusprogram-

me in das System integrieren oder — falls
noch kein Bonusprogramm implementiert
wurde —schnell und einfach ohne grosse In-
vestitionen aufsetzen. Mit ihrem neuartigen
Kundenbindungssystem [6st die Cosibon AG
nicht nur den alten Kassabon ab, sondern
stellt erstmals sowohl den Handelsunter-
nehmen als auch den Produktherstellern das
Wissen lber ihre Kunden bereit, das sie wirk-
lich brauchen.

«Stolz auf die Region»

Mehr als 24 Jungunternehmen aus der gan-
zen Ostschweiz haben sich in diesem Jahr
fiir den «STARTFELD Diamant» beworben.
Die brancheniibergreifende Vielfalt und die
Qualitat dieser Unternehmen haben die Ver-
antwortlichen positiv Gberrascht. «Sie ste-
hen stellvertretend fir etwas, das uns Jury-
mitglieder besonders stolz auf die Region
St.Gallen macht: Erfindungsreichtum und
Unternehmergeist», sagte Ledergerber.
Neben der Cosibon AG wurden drei weitere
Finalisten mit je 5'000 Franken ausgezeich-

net: So die timeSensor AG aus St.Gallen
(www.timesensor.ch), die Managementsoft-
ware fiir Rechtsanwalte im Apple-Style her-
stellt. Weiter die Swiss Photovoltaik GmbH
aus Appenzell (www.swiss-photovoltaik.ch):
Sie bietet schlusselfertige Photovoltaikanla-
gen «mit Preisgarantie» an. Last but not least
wurde die BoxTango GmbH aus Herisau fiir
ihre neu entwickelte Technik fur den Um-
schlag von Containern zwischen Strasse und
Schiene ebenfalls mit 5'000 ausgezeichnet.

STARTFELD

STARTFELD ist ein libergeordnetes Projekt
zur Férderung von Innovationen und
Jungunternehmertum in der Ostschweiz
und im internationalen Bodenseeraum.
Das STARTFELD basiert auf drei Grund-
pfeilern: Beratung und Coaching, Finan-
zierung und Raum und Infrastruktur. Fiir
die Friihfinanzierung (Seed-Money) von
Start-up Unternehmen wurde die Stif-
tung STARTFELD ins Leben gerufen, die
von der St.Galler Kantonalbank bisher
mit CHF 5 Mio. gedufnet wurde.

STARTFELD Diamant

STARTFELD Diamant ist eine Auszeich-
nung der St.Galler Kantonalbank fiir
innovative Unternehmen in der Ost-
schweiz. Damit unterstiitzt und fordert
die fiihrende KMU-Bank der Region in
enger Zusammenarbeit mit STARTFELD
die Finalisten mit Beratung, Schulung
und einem Preisgeld von 30'000 Franken
fiir den Gewinner. Die weiteren Finalisten
des STARTFELD Diamant werden mit je
5'000 Franken ausgezeichnet. Und noch
viel wichtiger, die Jungunternehmen
erhalten Zugang zu einem breiten Wis-
sens-und Kontaktnetzwerk in der ganzen
Ostschweiz.
www.sgkb.ch/startfeld-diamant
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PHOTOGRAPHIEN-ILLUSTRATIONEN
WERBUNG-ANIMATIONEN-VISUELLE KONZEPTE

ZEITGEMASS «INDIVDUELL*EFFEKTIV

BERATUNG -» RAPHAELGABRIELKELLER.COM <€ 076 427 67 97

Nachster Inserateschluss:

2. September 2013
Rufen Sie uns an: MetroComm AG

Herbert Keller | Tel. 071 272 80 54
071 272 80 54 hkeller:ametrml:omm.ch

Leader lesen .I_LADER

LEADER. Das Ostschweizer Unternehmermagazin. www.leaderonline.ch
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ASGA

Urs Keller
Unternehmensberater

Urs Keller: Es gibt keine richtige oder falsche
Losung. Es gilt, Ihre personliche Situation ge-
nau zu erfassen und die Vor- und Nachteile
zu Uberpriifen. Dabei spielen Ihre Familien-
und Steuersituation, die wirtschaftlichen Er-
wartungen und nicht zuletzt die Sicherheit
Ihrer Pensionskasse eine Rolle.

Um sich eine Entscheidungsbasis schaffen zu

kénnen, informieren Sie sich bei lhrer Pen-

sionskasse Uber die Moglichkeiten und Be-
dingungen. Der Leistungsumfang variiert je
nach Pensionskasse stark, z.B. in folgenden

Bereichen:

- Wie viel Kapital kann tberhaupt bezogen
werden? Meist kann das gesamte Gutha-
ben als Kapital bezogen werden. Gesetz-
lich ist eine Minimalauszahlung von 25%
des obligatorischen Teils vorgesehen.

« Wie hoch ist der Umwandlungssatz auf
dem obligatorischen und dem liberobliga-
torischen Teil?

Pensionskasse: Kurz nachgefragt

Womit fahre ich besser bei der Pensionierung: Rente oder Kapital?

-+ Wird bei einem Teilkapitalbezug Guthaben
aus dem obligatorischen oder liberobliga-
torischen Teil ausbezahlt? Dies ist wichtig,
weil sich dadurch der Umwandlungssatz
fir das verbleibende Kapital verdndern
kann.

ASGA Pensionskasse
Genossenschaft

Rosenbergstrasse 16, 9001 St.Gallen
Telefon: 071 228 52 52
urs.keller@asga.ch

www.asga.ch

Anzeige

/\/\A
H E V St.Gallen

Verwaltungs AG

HEV Verwaltungs AG
Hauptsitz St. Gallen
071 227 4260
www.hevsg.ch

L

«Wahrend sich die HEV Verwaltungs AG um den Verkauf unserer Liegenschaft
kiimmerte, konnten wir uns voll und ganz auf den Umzug konzentrieren. Dadurch
geniessen wir schon heute unser neues Zuhause. Sie auch?»

HEV Verwaltungs AG

055 220 59 59

Niederlassung Linthgebiet

www.hevsg-linthgebiet.ch

HEV Verwaltungs AG
Immoshop Toggenburg
071 913 50 90
www.hevsg-toggenburg.ch
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BAUMGARTNER

Kaffee-Rosterei
Baumgartner & Co. AG, 9004 St.Gallen
Spezialgeschéft fiir Kaffee und Tee
Postfach, Multergasse 6

Telefon (071) 223 10 35
kontakt@baumgartnerkaffee.ch

Energiezukunft ein Thema
dem wir uns annehmen!

e Solaranlagen
e Thermografie
o Energieberatung

Huber+Monsch

| Tulematie | bofurrosdib

St.Gallen | Gossau | Rorschach
www.hubermonsch.ch
Tel 07127488 77

Wirtschatftlich, kraftvoll, robusit.
Der Citan.

2
altherr nesslau altherr schaan
Altherr Nutzfahrzeuge AG Altherr AG

CH-9650 Nesslau
www.altherr.ch
info@altherr.ch

FL-9494 Schaan
www.altherrag.li
info@altherrag.li

ZU VERMIETEN IN NIEDERUZWIL

Buro- | Praxisraume | Gewerbeflachen
Dienstleistungs- | Arbeitsbereiche

Gebaude 1: 222 m? frei einteilbar 82 m2— 222 m?

Gebaude 2: 295 m? frei einteilbar 100 m? — 295 m?

Gestalten Sie sich lhre neuen Bulroraume, lhre
neue Praxis, Atelier oder Gewerbeflache in der
reprasentativen und zentral gelegenen Liegen-
schaft + moderner Innenausbau - individuelle und
vielseitige Moglichkeiten der Raumeinteilung * ver-
kehrstechnisch absolut gute Lage -+ Autoeinstell-
platze fir Kunden und Mitarbeiter - Gerne beraten
wir Sie Uber die Geschéaftslokalitditen und deren
Vermietung.

Biichler AG Immobilien-Dienstleistungen
071944 12 12 | www.buechler-immo.ch

Der LEADER ist eine Marke — und davon
profitieren ab sofort auch Sie

Der LEADER ist zum Label flir ein starkes Unternehmertum mit
Visionen geworden. Ab sofort kénnen Sie nun dieses Label auch
fur Thre eigenen Ziele nutzen. Ob Firma,Verband oder Organi-
sator einer Veranstaltung: Wir sind Thr Partner und realisieren mit
Ihnen ein Magazin, das vollumfinglich oder teilweise anzeigen-
finanziert ist, professionell umgesetzt wird und direkt von unserer
Marke profitiert.

Bei Fragen stehen wir Thnen per Telefon unter 071 272 80 50
oder via Email unter info@metrocomm.ch gerne zur Verfligung.

Presented by
LEADER
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«SWICA bietet uns einen
echten Mehrwert»

Der weltweit titige Technologiekonzern Biihler hat sich fiir SWICA entschieden, weil sie weit mehr bietet
als die Basisleistungen einer Versicherung. Felix Biisser, Personalleiter Manufacturing & Logistics, gibt im
Interview Auskunft iiber das enge Zusammenspiel zwischen seiner Abteilung und den Spezialisten von

SWICA.

Jasmin Lioliou

Fachspezialistin
Unternehmenskommunikation
SWICA Gesundheitsorganisation

Herr Biisser, Biihler ist seit Anfang Jahr bei
SWICA versichert. Weshalb haben Sie sich fiir
den Kranken- und Unfallversicherer SWICA
entschieden?

Wir haben den Personenversicherer gewahlt,
der unseinen echten Mehrwert bieten konn-
te. Denn die Basisleistungen der Versicherer
differenzieren sich nicht entscheidend. Un-
sere Wahl fiel auf SWICA aufgrund ihres be-
deutenden Know-hows im Care Manage-
ment. Zudem hat uns SWICA zusammen mit
ihrem Partner HRM-Systems beim Aufbau ei-
nes systematischen Absenzmanagements
beraten. Ein weiterer Vorteil ist die geografi-
sche Nahe von SWICA und der Fakt, dass die
Versicherungsunterlagen von SWICA auch
auf Englisch verfligbar sind. Das ist fiir uns
als weltweit tatiger Konzern ein klares Plus.

Sie haben die Zusammenarbeit mit SWICA
mit einem Service-Level-Agreement (SLA)
geregelt. Inwiefern ist das fiir Biihler sinn-
voll?

Buihler ist ein grosser Konzern mit 2500 Mit-
arbeitenden allein in Uzwil. In der Personal-
betreuung ist eine nicht unbedeutende An-
zahl Fachleute involviert. Deshalb ist es sinn-
voll, die Schnittstellen und Prozesse dieser
Zusammenarbeit zu definieren und vertrag-
lich festzulegen. Das SLA beschreibt die Pro-
zesse sehr detailliert. So kénnen wir es neu-
en Personalverantwortlichen als Arbeitspa-
pier vorlegen. Die Fachleute von SWICA ha-
ben uns in der Erarbeitung tatkraftig unter-

[ il

stlitzt. Sie verfiigen Uber fundiertes Know-
how und einen grossen Erfahrungsschatz.

Wie sieht die Zusammenarbeit mit dem
SWICA Care Management konkret aus?

Bei SWICA sind eine Care Managerin und
eine Fachspezialistin des Leistungsmanage-
ments fiir uns zustandig. Sie beraten uns und
flhren bei uns vor Ort monatliche Fallbespre-
chungen durch. Die Care Managerin nimmt
mit den Mitarbeitenden, die aufgrund ihrer
Absenzen auffallen, direkt Kontakt auf.

Wie fassen die Mitarbeitenden dieses Vorge-
hen auf?

Wir erhalten sehr positive Riickmeldungen
von den Mitarbeitenden, die durch die SWICA
Care Managerin betreut werden. Die Care

Managerin geht auf ihre Anliegen ein und
bietet echte Unterstiitzung.

Haben Sie den Eindruck, dass sich die Absenz-
quote durch die verschiedenen Massnahmen
gesenkt hat?

Esist noch zu frith, um die Zahlen auszuwer-
ten. Die systematische Erfassung der Absen-
zendient uns vorerst vor allem als Friihwarn-
system, um chronisch kranke Mitarbeitende
zu erkennen und friihzeitig zu unterstitzen.
Die Anzahl von Langzeitkranken zu reduzie-
ren und die berufliche Reintegration zu for-
dern, sind fiir Blihler prioritare Ziele. Buhler
pflegt eine sehr wertschatzende Unterneh-
menskultur, die ein positives Arbeitsklima
schafft. Das SWICA Care Management tragt
dazu bei.



ERFOLG IST LERNBAR - BRINGT MENSCHEN WEITER!

B Schweizerdeutsch

m Deutsch fiir Deutschsprachige
m Englisch / Franzdsisch

B Spanisch / Italienisch

m Portugiesisch / Russisch

m Chinesisch / Japanisch

m ca. 20 weitere Fremdsprachen

m Infensivkurse in Kleingruppen
A1-C2 oder im Free-System,
jederzeit Kursbeginn

m Privatstunden / Nachhilfe
| Kleingruppenkurse
B Firmenkurse

m Diplom-Sprachkurse:
Cambridge — PTE — DELF —
Goethe — TELC — DELE — PLIDA

m MS-Office /ECDL Kurse

m Informatik Anwender SIZ 1 / |l

m |CT Power User SIZ

m |CT Supporter SIZ

m ICT Assistent / Professional SlIZ
PC-Network — Web — Applications

uf Anfrage.

Weitere Kurse A

Bénédict-Schule St.Gallen
www.benedict.ch

Tel. 071226 55 55

® Medizinische Fort- und Weiter-
bildungskurse

m Arzt- und Spitalsekretdrin /
Med. Sekretdrin H+

m Dipl. med. Chefarztsekretdrin

m Dipl. Erndhrungsberater/-in

m Dipl. Gesundheitsmasseur/-in

m Dipl. Wellnessberater/-frainer/-in
m Dipl. Fitnessberater/-frainer/-in
m Dipl.

m Ka | _
m Med. Pruxisassmtentm MPA

a Zwischenjahr / 10. Schuljahr

Wir beraten sie gerne: ‘
unverbindlich + kostenlos!

Neumarkt 1

Entqunnungstroiner/—in

ufmann/-frau E/B-Profil eidg. FL

9001 St.Gallen
JETZT ANMELDEN!

SPRACHEN / KOMMUNIKATION MEDIZIN / GESUNDHEIT KADER / MANAGEMENT

m Medizinische Praxisassistentin eidg.

FZ  m Burofachdiplom VSH

m Handelsdiplom VSH

m Dipl. Wirtschaftsfachleute HWD/VSK
m Marketing-/Verkaufsassistent BBS

m Personalassistent/-in BBS

m Sachbearbeiter Rechnungswesen VSK
| Betriebstkonom/-in BBS

| Betiriebswirtschafter VSK

m Leadership Zertifikat SVF

m Fihrungsfachleute eidg. FA

m Tech. Kaufleutfe eidg. FA

m Marketing/-Verkaufsfachleute eidg. FA
m Ausbildung fur Ausbilder SVEBT

HANDEL / WIRTSCHAFT

m Kaufleute E-+B-Profil eidg. FZ
m Birofachdiplom VSH

m Handelsdiplom VSH

m Touristikkaufmann/-frau

m 10. Schuljahr / Zwischenjahr
Fachrichtungen Handel /
Medizin / Informatik / Sprachen

Benedicl

NUTZFAHRZEUG

IHR
GAS(T)-
GEBER
FUR:

UNSER ZIEL:

o

Mercedes-Benz

RENAULT

TRUCKS
Allmeindstrasse 10
Oberalpstrasse 10
Juchstrasse 45

8716 Schmerikon SG
7000 Chur GR
8500 Frauenfeld TG

THeIMMANN

E AG

OMNIBUSSE

I Z Ny 550 WIR KUMMERN
S UM DEN REST!

IHRE BEGEISTERUNG!

OMNI,

Senvice fr Ihren Mercedes-Benz und Setra

MITSUBISHI
FUSO
Tel. 055 286 21 90
Tel. 081 258 43 33
Tel. 052 723 20 20

Fax 055 286 21 95
Fax 081 258 43 34
Fax 052 723 20 21

3 Sauber F1 Team

Official Partner
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Weiter i
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Besuchen czv anerke™
Sie uns auf
a Kann
. einfach K2
info@thomannag.com 18- 80 btick sel

A thr Uber!
mail@thomannag.com

frauenfeld@thomannag.com  www.thomannag.com
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Erfolgreiche St.Galler an den WorldSkills in Leipzig

Vier Medaillen, eine Auszeichnung, drei Diplome und ein Zertifikat, das ist die stolze Ausbeute der
St.Galler Teilnehmer und Teilnehmerinnen an den WorldSkills 2014 in Leipzig.

Einmal mehr hat sich die Schweizerische Be-
rufsbildung mit dem dualen Bildungssystem
als adusserst erfolgreich erwiesen. Hinter
zwei asiatischen Landern belegte das

Die erfolgreichen Teilnehmer:

Schweizer Team als beste europaische
Mannschaft einen Spitzenplatz. Dass auch
St.Galler Teilnehmende sich in der Weltspit-
ze behaupten konnten ist besonders erfreu-

lich. Gewerbe St.Gallen gratuliert allen Preis-
tragern zum Erfolg und dankt den engagier-
ten Lehrbetrieben, welche einen solchen Er-
folg erst moglich machen.

Gold: Prisco Egli, Jonschwil
Bauschreiner

Lehrbetrieb: Tiirmlihuus Lombriser AG, 9230 Flawil, SG
Arbeitgeber: Schreinerei Egli AG, 9242 Oberuzwil, SG

Gold: Andrea Schmidheiny, Berneck

Drucktechnologin

Lehrbetrieb: Rhy Druck AG, 9444 Diepoldsau, SG
Arbeitgeber: Niedermann Druck AG, 9015 St.Gallen, SG

Silber: Jonas Wiilter, Altstiitten
Informatiker

Lehrbetrieb: libs / Leica Geosystems AG,
9435 Heerbrugg, SG

Arbeitgeber: libs / Leica Geosystems
AG, 9435 Heerbrugg, SG

Diplome erhielten:

Vanessa Schnyder, Rorschach
Kontitorin-Confiseurin

Lehrbetrieb: Confiserie Roggwiller, St.Gallen
Arbeitgeber: Confiserie Roggwiller, St.Gallen

Bronze: Pascal Sieber, Oberriet
Polymechaniker CNC-Fréisen

Lehrbetrieb: Josef Hasler Maschinenbau AG,
9452 Hinterforst, SG

Arbeitgeber: Josef Hasler Maschinenbau AG,
9452 Hinterforst, SG

Timur Bolt, Libingen

Steinmetz Architektur

Lehrbetrieb: Christoph Holenstein GmbH,
St.Gallen

Arbeitgeber: Christoph Holenstein GmbH,
St.Gallen

5. Rang (Diplom): Bruno Zindel, Grabs
Mobelschreiner

Lehrbetrieb: Diitschler AG, 9465 Salez, SG
Arbeitgeber: Diitschler AG, 9465 Salez, SG

Ein Zertifikat erhielt:

Pascal Sutter, Jonschwil

Formenbauer

Lehrbetrieb: Benninger Guss AG, Uzwil
Arbeitgeber: Benninger Guss AG, Uzwil
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Lehrabschlussfeiern der Elektroberufe...

..ander GBS in St.Gallen

Zusammen mit ihren Eltern, Freundinnen
und Freunden genossen die erfolgreichen
Absolventen der Lehrabschlusspriifungen
ihren grossen Tag. Im Rahmen einer Feier in
der Aula der GBS St.Gallen erhielten die
frisch diplomierten Lehrabgénger der Elek-
troberufe Ihre Zertifikate aus der Hand ihrer
Klassenlehrer.

Lukas Reichle, der Rektor der GBS St.Gallen,
zeigte sich besonders stolz auf das hohe
Fachwissen «seiner» Schiiler. Eine kiirzlich
durchgefiihrte Umfrage bei schweizerischen
und deutschen Berufsschulen hat namlich
gezeigt, dass das spezifische Fachwissen bei
den Schweizer Lehrabgangern wesentlich
hoher ist als bei den vergleichbaren deut-
schen Jugendlichen. Das beweise einmal
mehr den hohen Standard der dualen Be-
rufsbildung in der Schweiz, betonte Reichle.
Die 1400 bis 2000 Lektionen, die jeder Ler-
nende besucht, entsprechen 7 bis 13 Mona-
ten reiner Schulzeit. Zusammen mit der Aus-
bildung im Lehrbetrieb erhalt der Lernende
ein Fachwissen das ihn fiir ein erfolgreiches
Berufsleben bestens qualifiziert.

Die besten des Jahrgangs wurden von Ste-
phan Herzig, Prasident des VESA, Verband

..und am BWZ Toggenburg

Im Vergleich zum Vorjahr haben 5 Prozent
mehr Lernende bestanden. Das freut den Ver-
band der Elektroberufe. Die Messlate fiir eine
Auszeichnung ist aber mit einer Gesamtnote
5.3 hoch angesetzt. Mit 5.4 schwang ein ein-
ziger Elektroinstallateur oben aus.

Wattwil. 14 Montageelektriker, 20 Elektroins-
tallateure und eine Installateurin durften am
Montag im Berufs- und Weiterbildungszen-
trum Toggenburg BWZT aus den Handen von
Alexander Widmer, Vertreter des VESA, Ver-
band der Elektro-Installationsfirmen St.Gallen

Die Besten unter
sich (v.l.): Aron Bern-
hardsgrtiter (Jonay),
Roman Frei (Krum-
menau) und Luzian
Weber (Neu St.
Johann) Bild: BwzT

Die besten Elektroinstallateure, Elektroplaner
und Telematiker des Jahrgangs 2013 an der GBS
St.Gallen

der Elektro-Installationsfirmen St.Gallen
und Appenzell, auf der Biihne speziell ge-
wiirdigt. Drei von ihnen dankten in kurzen
Statements fiir die spannende Lehrzeit und
skizzierten Visionen fur ihre Zukunft.

Mit Marco Huwiler stand als Gastreferent
ein enemaliger «Stromer» am Rednerpult.
Heute leitet er das Geothermie-Projekt der
Stadt St.Gallen, ein Projekt, das schweizweit
auf grosses Interesse stdsst. Bei rund 4000
Metern Bohrtiefe sei man jetzt in die ent-
scheidende Phase eingetreten, erklarte Hu-
wiler. In den kommenden Wochen werde
sich zeigen, ob und in welchem Umfang die
Geothermie einen Beitrag an die Energiever-
sorgung von St.Gallen leisten konne.

Bei einem ausgiebigen Apéro feierten die
frisch diplomierten Berufsleute zusammen
mitihren Angehorigen und Lehrernihren er-
folgreichen Abschluss.

und Appenzell, die eidgendssischen Fahigkeits-
zeugnisse entgegennehmen. Fachkommissi-
onsprasident Matthias Mohl vertrat den Ver-
band der Elektroinstallationsfirmen Linthge-
biet und Oberland VELO als deren Prasident.

Auf 100 Ménner drei Frauen

René Kistler, Fachgruppenleiter der Elektrobe-
rufe am BWZT, fiihrte durch die Lehrabschluss-
feier und sprach einen grossen Dank an die Be-
triebsausbildner und die Eltern der Lernenden
fiir die Unterstiitzung aus. In drei respektive
vier Lehrjahren gebe es immer wieder bela-
stende Situationen. Die Wurzeln der Bildung
seien bitter, ihre Friichte aber siss, zitierte Kist-
ler Aristoteles. Heute sei mit der Ubergabe der
Zeugnisse ein siisser Tag. Alexander Widmer
berichtete, dass im Verbandsgebiet von den
172 Elektroinstallateuren, die zu den Priifun-
gen angetreten seien, 154 bestanden hatten.
Bei den Montageelektrikern seien es 66 von 76
Priiflingen gewesen. Damit sank die Durchfall-

Die Besten des Jahrgangs 2013:

Elektroinstallateur EFZ
Marcel Hardegger, HPH Hardegger AG,

Engelburg, Note 5.4
Philipp Egloff, Netrag AG,

Wittenbach, Note 5.2
Thiemo Brunner, ETAVIS

GrossenbacherAG, Rorschach, Note 5.2

Daniel Stieger, Kohler + Partner Elektro AG,
Wil, Note 5.1
Beat Haigis, Netrag AG,

Wittenbach,

Orlando Gilson, ETAVIS
Grossenbacher AG, St.Gallen,
Sandro Gerster, Huber + Monsch AG,
Rorschach,

Note 5.1
Note 5.1
Note 5.0
Elektroplaner EFZ

Pascal Senn, Marquart

Elektroplanung + Beratung, Buchs, Note 5.1
Sami Kazimi, Keller Gregor Eltec,

Kreuzlingen, Note 5.1
Marc Fontanive, IBG B. Graf AG

Engineering, Weinfelden, Note 5.1
Telematiker EFZ

Mirko Helbling, Caviezel AG,

Davos Platz, Note 5.4
Robin Zeller, Huber + Monsch AG,

St.Gallen, Note 5.3

Bei den Montage-Elektrikern EFZ hat leider
kein Kandidat die Note 5 oder besser erreicht.

quote von 17 auf 13 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr. Und noch eine Zahl erfreue: Auf 100
Lernende gebe es 3 Frauen, die sich zu «Stro-
merinnen» ausbilden liessen, sagte Widmer.

Eine Auszeichnung

Bis zum Zeitpunkt der Lehrabschlussfeier
wusste die Abschlussnote niemand, weshalb
die Spannung flihlbar stieg. Aron Bernhards-
griiter aus Jona (Elektroinstallateur bei EW
Rapperswil-Jona AG, Jona) schloss mit einer
Gesamtnote von 5.4 ab und erhielt damit als
einziger eine Auszeichnung und einen Spezi-
alpreis der VESA, ein Messgerat mit Gravur.
Die Feier wurde von der Familienkappelle
Fischbacher aus Goldingen umrahmt. Einige
der jungen Musikerinnen und Musiker haben
das BWZ Toggenburg selbst besucht oder sind
noch in Ausbildung. Der abschliessende Apé-
ro mit Ausbildnern, Familien und Freunden
fand fiir einmal unter freiem Himmel statt.
Wenn das kein gutes Omen ist.
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Lehrabschlussfeier fiir die Autoberufe am bzb Buchs

«Qualifying» fur die Autoberufe

Ob Warmup, Etappenziel oder Rennsieg, Peter Keller, Leiter Grundbildung am bzb Buchs, mochte sich in
seiner Begriissungsansprache nicht iiber den Stellenwert der Berufsatteste der frisch gekiirten Automo-

bilfachleute festlegen.

Bruno Fdssler
Leiter Kommunikation

Eine Medaille fiir die Besten: Schulleiter Peter
Stehle und Berufsbildungsobmann Roland Leirer
bei der Ubergabe

Mit dem Berufsattest unterwegs in eine erfolg-
reiche Berufskarriere

Auf jeden Fall haben sie das «Qualifying» fur
einen Autoberuf mit Auszeichnung bestan-
den. «Mit dem erfolgreichen Lehrabschluss
haben Sie sich fiir eine erfolgreiche Berufs-
laufbahn qualifiziert» so Peter Keller. Er lud
die Eltern, Lehrmeister, Lehrer und nattrlich
vor allem die neuen Berufsleute ein, diesen
ersten grossen Etappensieg ausgiebig zu fei-
ern.

Das Lernen geht weiter

Thomas Gut, Vizeprasident des Autogewer-
beverbandes St.Gallen, Appenzell und FL
(AGVS), gratulierte den Siegerinnen und Sie-
gern der «Etappe Berufsbildung» zu ihrem
Erfolg und attestierte ihnen gute Berufsaus-
sichten, dennin der Branche herrsche ein Ar-
beitskraftemangel. Er wies aber auch darauf

hin, dass das Lernen mit dem Abschluss der
Berufsbildung noch keineswegs vorbei sei.
Ganz im Gegenteil, in einer Branche, die in
einem so massiven Umbruch stehe, sei per-
manente Weiterbildung Pflicht. In Form ei-
nes Stelleninserates skizzierte Thomas Gut
die Anforderungen an die kiinftigen Berufs-
leute. Dabei stehen neben den praktischen
Fahigkeiten immer mehr auch Sprach- und
EDV-Kenntnisse im Vordergrund. Aber auch
die Branche biete ihren Mitarbeitenden eini-
ges betonte Gut, von attraktiven Lohnen
Uber moderne Arbeitsplatze, bis zu ausge-
zeichneten Weiterbildungs- und Karriere-
moglichkeiten.

Nachdem die Klassenlehrer die Berufsatte-
ste an ihre ehemaligen Schiilerinnen und
Schiler verteilt hatten, ehrte der Berufsbil-
dungs-Obmann des AGVS, Roland Leirer die
besten Absolventinnen und Absolventen mit
einem Notendurchschnitt von mindestens 5
mit einer Erinnerungs-Medaille.

Die besten Lehrabschliisse:

Automobil-Assistent /in

1.Rang

Képpel Marc 52
Touring Fahrzeug-Elektronic AG, Diepoldsau
Bregenzer Yves 52
Garage Victor Fernandez, Rheineck

Bult Bjorn 52
Auto Ehrbar AG, Wattwil

Qerreti Neriton 52

Garage Ebnet GmbH, Engelburg

2.Rang

Eberle Bjorn 5.1
Seeztalgarage GmbH, Mels

Bodmer Dario 5.1

Garage Manser & Co, Ganterschwil

3.Rang

Riiesch Alexander 5.0
Auto Zentrum St.Margrethen, Rheineck
Demirci Enes 5.0

Gantenbein AG, Urndisch

Automobil-Fachmann/frau Personenwagen
1.Rang

Miiggler Cornel 5.6

Strasseninspektorat, St.Gallen

2. Rang

Eisenring Marvin 52
Garage Bernhard Riiegg, Ganterschwil
Fink Nicolas 52
Frei MobilCenter AG, Widnau

Kryeziu Pllumbardh 52

Losser Gery AG, Marbach

3.Rang

Buchser Markus 5.1
Zeughaus-Garage, Appenzell

Gall Hannes 5.1
Garage Raschle GmbH, Walenstadt
Tomasi Rico 5.1

Garage Neudorf Griinegg AG, Gossau

Automobil-Fachmann Nutzfahrzeuge
1.Rang

Frei Pascal 51
LARAG AG, Wil

Automobil-Mechatroniker Personenwagen

1.Rang

Britt Fabian 54
Max Heidegger AG, Triesen

Rusch Martin 54

Hirn Oberriet AG, Oberriet

2. Rang
Schnyder Andrea 53
P+ P Autotreff AG, Wittenbach

3.Rang
Koster Rafael 51
Scheidweggarage AG, Appenzell

Automobil-Mechatroniker Nutzfahrzeuge
1.Rang

Schénenberger Andreas 54
LARAG AG, Wil

2. Rang

Burkard Cyrill 52
LARAG AG, Wil

Kiinzli Reto 52
Altherr Nutzfahrzeuge AG, Nesslau
Oswald Gabriel 52
LARAG AG, Wil

3.Rang

Kammermann Marc 51
Wirag AG, Rickenbach

Stolz Marcel 5.1
LARAG AG, Wil
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Lehrabschlussfeier Lastwagenfiihrer/in

Von Kuhlschranken ohne eigenen Bahnanschluss

Rund 30 Schiiler —darunter eine Schiilerin —schlossen diesen Sommer die Lehre zum Lastwagenfiihrer be-
ziehungsweise zur Lastwagenfiihrerin ab. Fiir den Nutzfahrzeugverband ASTAG sind diese Absolventen ein
wichtiges Gut, um auch in Zukunft auf das notwendige Fachpersonal zuriickgreifen zu kénnen.

Text und Bilder
Marcel Baumgartner

Die vier besten Absolventen: Fabian Rentsch,
Mireille Riisch, Armin Stduble und Stefan Lutz.

ASTAG-Zentralprasident Adrian Amstutz betont
es bei jeder Gelegenheit: «Junge Berufsleute
haben im Strassentransport hervorragende Per-
spektiven.» Weil die Branche liberreglementiert
sei, und innerhalb der Branche fiir die kommen-
den Jahre mit einer Zunahme des Giiterver-
kehrs gerechnet wird, fehlen in der Schweiz bis
in zehn Jahre aber mehrere Tausend Chauffeu-
re. Fir Jugendliche stellt diese Ausgangslage
eine Chance dar. Kaum eine Berufsgruppe bie-

tet flir sie ein dermassen grosses Potenzial. Und
trotzdem: Der Chauffeurberuf leidet seit Jahren
unter einem schlechten Ruf — auch weil die
Transportbranche in gewissen Kreisen stark
umstritten ist. Hinzu kommt, dass die Auflagen
und Vorschriften, die der Bund den Fuhrunter-
nehmen auferlegt, eine abschreckende Wir-
kung hat. Diese fiihren oftmals dazu, dass Fah-
rerinnen und Fahrer ihren Beruf nach nur weni-
gen Jahren wieder aufgeben. Die ASTAG ent-
gegnet diesem Umstand seit langem mit ei-
nem Kampf um bessere Rahmenbedingungen.

Der Wechsel als Konstante

An der Lehrabschlusspriifung im Hofkeller Wil
war das politische Umfeld jedoch kein Thema.
Fir rund 30 Jugendliche aus dem Sektionsge-
biet der ASTAG Ostschweiz war Feiern ange-
sagt. «Nach den schlaflosen Nachten, die ihnen
die bevorstehende Priifung moglicherweise
verursacht hat, diirfen sie nun den Erfolg ge-
niessen», erklarte Felix Lengwiler, stellvertre-
tender Rektoram BZ Wi, in seiner Begriissungs-
rede. «Brechen Sie nun auf in einen Beruf, in
dem die einzige Konstante der stetige Wechsel
der Rahmenbedingungen ist.» Da heisse es, da-
bei bleiben, sich immer mit neuem zu befas-

Diplomfeier der Milchtechnologen und Milchpraktiker

sen, sich weiterzubilden und die eigene Person-
lichkeit zu entwickeln.

Geduld und Motivation

Diesen Ball griff auch ASTAG Sektionsprasident
Roman Holenstein auf und gab den Absolven-
ten drei Tipps mit auf den Weg: «Haben Sie Ge-
duld, setzen Sie sich immer wieder neue Ziele
und zeigen Sie Motivation.» Gerade letzteres sei
entscheidend, um die Branche als Gesamtes zu
starken. «iIndem Sie lnrem Arbeitgeber, den Kun-
den aber auch Ihren Kollegen zeigen, dass Sie
stolz auf den erlernten Beruf sind, leisten Sie ei-
nen wesentlichen Beitrag fiir den Strassentrans-
port. Sie sind es, die die Schweiz ver- und entsor-
gen. Denn selbst der Kiihlschrank unseres Bun-
desrates hat keinen direkten Bahnanschluss»,
scherzte Holenstein, der selbst mehreren Lehrlin-
gen aus dem eigenen Betrieb zur bestandenen
Priifung gratulieren konnte. Drei Lastwagenfiih-
rer sowie eine Lastwagenfiihrerin wurden vor
den rund 120 Gésten fiir eine Abschlussnote von
tiber 5.0 speziell gewiirdigt. Es waren dies Stefan
Lutz, der seine Lehre bei der Emil Egger AG ab-
schloss, Armin Stauble (Genossenschaft Migros
Ostschweiz), Fabian Rentsch (Wespe Transport
AG) und Mireille Ruisch (Emil Egger AG).

«Mit vollem Tank auf die nachste Reise»

35 Berufsabsolventen aus der Ostschweiz
konnten am 3. Juli im Hotel Toggenburgerhof
in Kirchberg ihre Diplome in Empfang neh-
men. Milchtechnologen mit eidgendssischem
Fahigkeitszeugnis (EFZ) absolvieren die drei-
jahrige Lehre in einem oder mehreren Betrie-
ben, Milchpraktiker mit eidgendssischem Be-
rufsattest (EBA) eine solche von zwei Jahren.
Von den zehn Milchtechnologen, welche die
Lehre im Kanton St.Gallen absolviert haben,
schloss einer mit der Note 5.3 im Rang ab, fiinf
erreichten Noten von 5.0 bis 5.2. Marcel Zliger
aus Lommenschwil, Prasident der Fachkom-

mission stellte fest, «in dieser Lebensphase, wo
die jungen Menschen lernen missen, auf eige-
nen Beinen zu stehen, ist die Lehrabschluss-
priifung eine besondere Herausforderung».

Die erfolgreichen St.Galler Absolventen:

Acimovic Miroslav, St.Gallen
Amacker, Gossau

Preisig Kevin, Flawil

Amacker, Gossau

Bernet Martin, Dietfurt
Thoma Albert, Libingen
Bischofberger Fabian, Rheineck
Fuchs + Co. AG, Rorschach

Cvetkovic Monika, Flawil

Michael Wick, Engelburg

Gubser Samantha, Lémmenschwil
Ziiger Frischkdse AG, Oberbiiren
Keller Pascal, Wilen b. Wil

Rohner, Bazenheid

Koller Dorothea, Alt St. Johann
Kdserei Stofel AG, Unterwasser
Meier Lucas, Mosnang

Toni Glibeli Kdserei GmbH, Dreien
Menzi Remo, Filzbach

Hans Spirig, Schdnis

Nietlispach Chantal, Untereggen
Nietlispach AG, Untereggen
Tanner Urs, Steg im Tosstal

Alois Pfister, Goldingen



5

Metallbau Jahte

www.metallbau-christen.ch

Stahlbalkone, Verglasungen, Treppen, Gelander
Tiren, Vordacher, ........ metall das bewegt

T -‘ i Ob Sie bauen oder Schachenstrasse 5 CH-9016 St. Gallen

. renovieren -
el ] ! Telefon: 071 2884888 Telefax: 071 2882793
WWWS‘U'ZGgqﬂh o _(IUf uns IS' VerIGSS E-mail: info@meta"bau—christen.Ch

_"L-t. —

(]
Kung s

Nutzfahrzeuge
Gabelstapler

Service Dienstleistungen
Mieten

Kiing Logistik-Center AG * Niederstettenstr. 13 + 9536 Schwarzenbach
07192955 44 - info@kuengag.ch - WWW.kuengag.ch

Publi-Reportage

Benedicl Emihrung, Bewegung und Entspannung - meine berufliche Zukunft

Mur &%, der Schwezer 10nien sch Bende i Gewndrehssesen sark Imo sle behrgdnge aneerenen dch sk an For welem oformatiocen sceran hnen
gend ni desem Sebluss gelesgl Trares lsgen und in Zusan® sukgesaicfe  den Hedod@acen der Praes ol bislen d@ Sakikbungaberater  in - S1Ealid,
are Usfeo-dmiieepe cher dm Gesgsad- eele Deeol luncsn dieler Auspemcknele eyl fancen, cunch, Lo gailde Uerne Tur gic kosdgne
Terkompeiere der Schewclzer Se- Beredic habdizee Enbwickiung erlannt  f26gem e nion, gesolien S ezt hne bess ocd umisrhindiches  Seraiungs-
wibening. Fne gesunde Eradhing wnd blgbet sne Wcdzablvon Cehrgdnaen b Akcse Jubund. e frevces uns aol gesprics 2or Werlguog

alel piren grodsin Helogg sam im0 Beeeich Modlin Seundreil uns  husn Soeal

Worlbsfindsn, Sl el Fklen ond Finkheng

mifredan s2in ist das Tel. veeshah

salte cieor Lemprsst, der das (Nledizin Gesundheit EMRE ,||r ASCA

wirperiche, pebcige und waiha

Wislhefindan dleigerl, mest puch = il Arzk- und Sakkakrebann « Bipl Erndhungsher e io I Whiilamn mirdsn @5 chr =g
wermahitinlhr Lesen =nflesoan? = . edinn ke Fekreivin He v Bipl Eevordlslanissine nathen Faclewhum dis Swundends-
b wackirage noch Lebrgatgen mo o Jipl. med Chelatabridin-n = [ipl vemlnessberater Mrainer-n kume nrch den D8 E-fArs-flirhslinen
= M LPgs-. S L g dod o S ciancuEa Prasisassplenbin 08 = P Emb e rainer - dorshgatlh  Jaiab Inloemagboren
Tnlwmannepshiecsich nimml aahe- > Aecionecher sk s Digl. Erpapan o g o trainzit it Besieldon,

dumtechnitson o rosfmenitTmcwr @ Sort-SWeteriidongskars: v Cipl Sesundbwilsbesiati in

gen habes ergeben, dass o@ meusn o RSAIRen ks + Divere Soepakuess

. - Dipl. Arzt- und Spitalsekretirin, H+
« Med. Praxisassistentin MPA

Wb s

Gegannen, e et anen Didungs-
quischen im Wert von CHF 520
washeradirk.rhiwrtibemardk

|Benedict
Bindolct Schu'o 57 Galer

Meumsrkt 1750 Leonlund Sl mean 35
01 5t Gallzn

Tabelum 071 2165559

e aned oo

Wapsrs E-psrb e e i Aanch, Bem
und Luzen

* Dipl. Wellneszberater!-in
+ Dipl. Erndhrungsberater-in
+ Dipl. Gesundheitsmasseur/-in




WIRTSCHAFT 17

1:12 —keine sozialistischen Experimente
mit dem Erfolgsmodell Schweiz

Die 1:12-Initiative der Jungsozialisten sagt am Ast, auf dem wir alle sitzen: Ein Ja hatte fiir alle negative
Konsequenzen, etwa hohere AHV-Beitrage bzw. Steuern und generelle Lohnsenkungen.

Marc Mdichler
Prdsident FDP. Die Liberalen Kanton St.Gallen

Am 24. November stimmt die Schweiz tber
die 1:12-Initiative der Jungsozialisten ab,
welche allen Firmen ein fixes Lohnverhaltnis
von maximal 1:12 zwischen dem hdochsten
und tiefsten Lohn verordnen will. Die Initiati-
ve ist Teil des sozialistischen Frontalangriffs
auf das Erfolgsmodell Schweiz, der auch ein
bedingungsloses Grundeinkommen, Min-
destléhne und eine nationale Erbschafts-
steuer beinhaltet. Die von linken Kreisen be-
feuerte These in der laufenden Verteilungs-
debatte lautet, dass der liberale, auf sozial-
partnerschaftlichen Losungen basierende
Schweizer Arbeitsmarkt im internationalen
Vergleich besonders «ungleiche»—sprich un-
gerechte—Resultate hervorbringt. Der Markt
hat versagt, nun soll der Staat diktieren.

Nirgends ist die Verteilung gleicher

Die Fakten wie die rekordhohen Durch-
schnittslohne, die sehr tiefe Arbeitslosigkeit
sowie die im internationalen Umfeld mode-
rate Staatsverschuldung sprechen eine ande-
re Sprache. Zudem zeigt die aktuelle Erhe-
bung der OECD, dass die Vollzeitlohne nir-
gendwo so gleichmassig verteilt sind wie in
der Schweiz. Der Anteil der Top-Einkommen
(die hochsten 1 Prozent) lag noch in den
1960er-Jahren hoher als in den 2000er-Jah-
ren. Die Umverteilung von unten nach oben
lasst sich statistisch nicht belegen. Es
braucht schon eine gewaltige Portion Ideolo-
gie und Effekthascherei, um aufgrund der
wenigen, aber sicherlich zu hohen Manager-

Die 1:12-Initiative — ein klassisches Eigengoal

salare gewisser Grosskonzerne ein staatli-
ches Lohndiktat einfiihren zu wollen.

Samtliche Lohne sinken

Indem der Neid des Mittelstands geschiirt
wird, setzen linke Kreise den Wohlstand der
Bevolkerung aufs Spiel. Eine faktische Decke-
lung der Spitzenldhne auf rund 500°000
Franken pro Jahr fiihrt nicht automatisch zu
einer Umverteilung der Lohnsumme nach
unten, wie die Juso-Initianten phantasieren.
Stattdessen geraten im Sog der Massnahme
die unteren Einkommen im Unternehmen
unter Druck, da tiefere Salare fir die Fiih-
rungskrafte auch die Lohne der Ubrigen Mit-
arbeiter beeinflussen. Auch wiirden verschie-
dene Arbeitsplatze ins Ausland ausgelagert;
dies zum Schaden von uns allen.

Bund und AHV brauchen die Reichen
Ausserst negative Konsequenzen hitte die

1:12-Initiative fir AHV und IV. Aktuell bezah-
len die 7000 Personen mit den hochsten Ein-
kommen rund 1 Milliarde Franken proJahrin
die Sozialwerke ein. Wer die hochsten Lohne
beschneidet, beschneidet auch AHV und IV:
Die 1:12-Initiative hatte Einnahmenausfille
von rund 560 Mio. Franken pro Jahr zur Folge.
Das entspricht mehrals allenin einem Quar-
tal ausbezahlten AHV-Renten im Kanton
St.Gallen (Basis: Dezember 2012).

Auch bei
braucht der Staat die hohen Einkommen.
1 Prozent der Steuerzahler kommt fiir 41 (1)
Prozent der Steuereinnahmen auf, die Be-

den direkten Bundessteuern

schneidung der Spitzengehalter fihrt zu Er-
tragsausfallen von 1 Mia. Franken. Wie bei
den Sozialwerken hatte der Mittelstand auch
hier die Liicke zu fiillen — ein klassisches Ei-
gengoal. Insgesamt gibt es aus dieser Initia-
tive nur einen Gewinner, namlich das Aus-
land!



Die St.Galler Kantonalbank fordert die
«Unternehmerschule KMU/Gewerbe» vor Ort

Zusammen mit der Wyrsch Un-
ternehmerschule AG, will die
St.Galler Kantonalbank (SGKB)
die Idee «Trainieren und erweitern
Sie lhr unternehmerisches Wis-
sen, Denken und Handeln» der
regionalen  Unternehmerschaft
nahe bringen. Diese Idee wird
auch vom Leiter der Niederlas-
sung in Wil, Herr Markus Rusch,
unterstutzt.

Markus Rusch: Warum férdert die
SGKB ein solches Angebot flir
die St.Galler Unternehmerinnen
und Unternehmer?

«Als Kantonalbank fiihlen wir uns

sehr mit den Kleinst-, Klein- und Denken und Handeln zu trainie- welche bereits tUber 1000 Unter-
Mittelunternehmen  verbunden. ren — das bietet unseres Erach- nehmerlnnen und FUhrungskréfte
Wir kennen ihr wirtschaftliches tens diese Unternehmerschule, praxisnah weitergebildet hat.»

Umfeld — es ist auch das uns-
rige — und wir sehen, welchen

I:|erausforderungfen sie i gegen- Sichern Sie sich Ihren Platz oder informieren Sie sich am:
Uberstehen. Ich finde es dusserst 25.9.2013 im BZW Wil oder am 24.10.2013 in der
wichtig, dass im heutigen Umfeld St.Galler Kantonalbank Wil jeweils von 18.30 bis 20.00 Uhr

des Wandels Md&glichkeiten vor-
handen sind, um praxisorientiert
das unternehmerische Wissen,

Anmeldung auf www.unternehmerschule.ch erforderlich!

~
W Sind Sie Unternehmer/-in,
Gewerbetreibende/r,
Wyrsch Untemehmerschule AG Fiihrungs- oder Nachwuchskraft?
Lehrgang Trainieren und erweitern Sie praxisorientiert
UNTERNEHMERSCHULE lhr unternehmerisches Wissen, Denken
]
KMU/GEWERBE WIL SG und Handeln!
= Ganzheitliche Unternehmensfiihrung
Ab 19. November 2013 = Persénliches Fiihrungshandbuch
Informationsanlasse: = Hausaufgaben- und priifungsfrei
Mi, 25. September 2013, BZW, Wil
Do, 24. Oktober 2013, St.Galler Kantonalbank, Wil
Jeweils von 18.30 bis 20.00 Uhr Tar
Partner: Lﬂf:?w
( St. Galler Telefon 055 420 30 60 ant
www.unternehmerschule.ch el
Ka I'Itonalbank N info@unternehmerschule.ch Hflw?r ’,
L =
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KMU UND
THR POTENZIAL -
WIE KLEINE AUCH
GANZ GROSSES
ERREICHEN KONNEN

Online-Anmeldung unter www.kmu-tag.ch

) :i

=y | kmu-tag.ch
: st.gallen

Hermann Scherer Oliver Reichenstein

25/0KTOBER 2013

SCHWEIZER KMU-TAG
ST.GALLEN
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Stellwerk — Das Instrument und sein Nutzen fur
Standortbestimmung und Lehrlingsauswahl

Im Kanton St.Gallen, wie auch in anderen Kantonen absolvieren alle Schiilerinnen und Schiiler in der zwei-
ten Klasse der Oberstufe den Leistungstest «Stellwerk 8» und vor dem Ende der Volksschule «Stellwerk 9».
Inhaltlich orientieren sich die verschiedenen Leistungstests des Stellwerks an den Lehrplanen und Lehrmit-
teln der Volksschule in der Deutschschweiz.

Jan Vosse

gebnis von «Stellwerk 8» bildet die individu-
ellen Starken und Schwachen lber den aktu-

Leiter Zentralstelle fiir Berufsberatung im

Kanton St.Gallen

Stellwerk ist ein adaptives
Testsystem. In einem solchen
werden solange Aufgaben ge-
stellt, bis grossere Schwankun-
gen bei den Losungen ausblei-
ben und ein relativ gesicherter
Wert des Leistungsniveaus er-
mittelt werden kann. Der Vor-
teil des adaptiven Tests be-
steht darin, dass er sich relativ
rasch den Fahigkeiten des ein-
zelnen Jugendlichen anpasst
und zu einem zuverlassigen Er-
gebnis flhrt. Schulisch schwa-
che Jugendliche werden nicht
mit allzu schwierigen Aufga-
ben frustriert und schulisch
starke Jugendliche werden
entsprechend gefordert.

Der webbasierte Stellwerk-Test
ist eine Standortbestimmung
und primar ein forderorientier-
ter Test, der unabhangig vom
besuchten Schultyp und Schul-
ort das individuelle Leistungs-
profil der Lernenden in den
schulischen Kernkompetenzen
(Mathematik, Deutsch, Natur
und Technik, Franzosisch und
Englisch) ausweist. Die ermit-
telten Leistungen der Lernen-
den sind dadurch objektiv und
vergleichbar. Darliber hinaus
besteht die Moglichkeit in

«Stellwerk plus», in den Bereichen Vorstel-
lungsvermogen und technisch-logisches Ver-
standnis weitere Tests zu absolvieren. Das Er-

ellen Bildungsstand ab und ist eine forderori-
entierte schulische Momentaufnahme. Die-
se kann im Verlauf des letzten Schuljahres
mit Blick auf die Berufswahl bei den Starken
ausgebaut oder bei den Schwachen aufgear-

dhelloere 4

www.stellwerk-check.ch

Gesamtwert:

Zahlen, Grossen, Operationen
Form und Mass in Ebene und Raum
Variable, Term, Gleichung
Datendarstellung, Proportionalitét

Mrramark

Gesamtwert:

Horen und Verstehen

Lesen und Verstehen
Schreibfertigkeiten

Sprachreflexion und Rechtschreibung

Cavdsrh

Gesamtwerte:

Biologie — Mensch:

Harmr &

Toatid

Physik — Elektrizitét:

Chemie — Stoffe, Stoffumwandlungen:

Gesamtwert:

Héren
Lesen
Sprachliche Mittel

Fronahadag

- Gesamtwert:

[ Y,

L Héren
Lesen
Sprachliche Mittel

Die Klassenlehrperson bestétigt, dass der Test geméss geltenden Rahmenbedingungen durchgefiihrt wurde.

Bemerkungen

Fruhjahr 2013
Muster Max 13.02.1998
Oberstufenzentrum Must er | i ngen

¥ 1 i (1] i L]

547 |

727

627 |
475 |

Der Test wurde nicht durchgefihrt

535 |

588 |

Musterlingen, 28. Mirz 2013Die Klassenlehrperson

Legende: ‘ffuti I35 vercuarvidoed

Interpretationshilfe unter www.stellwerk-check.ch

Profilcode: XXOO00OXXXX

beitet werden. In «Stellwerk 9», das in der
dritten Oberstufe absolviert wird, sollten sich
die Auswirkungen der Bestandsaufnahme

vom «Stellwerk 8» zeigen. Die Ergebnisse in
den Stellwerk-Tests werden auf einer nor-
mierten Skala von 200 — 800 Punkten abge-
bildet. Der Mittelwert liegt bei 500 Punkten.
Rund 68 Prozent der Testergebnisse liegen
zwischen 400 und 600 Punkten.

Interpretationshilfen zum Leistungsprofil

finden sich neben allgemei-
nen Informationen zu «Stell-
werk» unter www.stellwerk-
check.ch. Unter www.jobs-
kills.ch kann das individuelle
Leistungsprofil von Stellwerk
mit den schulischen Anforde-
rungen verschiedener Lehr-
berufe verglichen werden.
Diese Vergleichsprofile wur-
den in Zusammenarbeit mit
Fachpersonen der entspre-
chenden Berufsorganisatio-
nen erstellt.

Die Ergebnisse der Stellwerk-
Tests konnen, neben anderen
Leistungsnachweisen, als Ins-
trument zur Lehrlingsselek-
tion beigezogen werden. Es
ist aber zu beachten, dass die
Ergebnisse von Stellwerk Mo-
mentaufnahmen sind. Sie
stutzen sich auf das schuli-
sche Wissen der Jugendlichen
und machen ebenso wenig
Aussagen Ulber das Potential
der Jugendlichen wie Uber
deren praktische Fahigkeiten.

Die Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung des Kan-
tons St.Gallen bietet Informa-
tion, Beratung und Unterstiit-
zung bei der ersten Berufs-

und Schulwahl, der Studienwahl sowie bei der
Laufbahnplanung.
www.berufsberatung.sg.ch
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NEWS

|
KGV

Wirtschaftsgruppe: Christof

Hartmann neu im Ausschuss

Nach dem Riicktritt von Hans
M. Richle aus dem Kantonsrat hat
die SVP neu Christoph Hartmann in
den Ausschuss der Wirtschaftsgrup-
pe des

Kantonsrats ~delegiert.

Hartmann ist als Mitglied des Ka-
ders der St.Galler Kantonalbank Wa-
lenstadt tatig als Privat- und Gewer-
bekundenberater. Ausserdem sitzt
er im Walenstadter Gemeinderat.

|
AGVS

Abschied von Kurt Kunz
Die Sektion St.Gallen-

Appenzell und FL des AGVS
trauert um sein Vorstands-
mitglied Kurt Kunz. Am 5.
Juli 2013 ist er beim Delta-
fliegen todlich verungliickt.
Mit Kurt Kunz verliert der
Verband einen engagierten
Kollegen, der sich vorbild-
lich fiir das Autogewerbe
eingesetzt hat.

Kurt Kunz war seit 2006
Mitglied im AGVS-Vorstand.
Dort vertrat er seine Berufs-
kollegen aus der Region
See-Gaster. Daneben setzte
erinsbesondere im Bereich

1000er Club: Glaubwiirdige

KMU-Unternehmer gesucht

Noch ist die Kampagne des SGV
nicht im Ziel: Bis zu den angestreb-
ten 1000 Mitgliedern fehlt noch ei-
niges. Wir erinnern Sie gerne an die
Ziele des Clubs: Mit einer schlag-
kraftigen Organisation von enga-
gierten Gewerblerinnen und Ge-
werblern will der SGV gegen Uber-
rissene Forderungen der Linken an-
treten. Die 1:12-Initiative ist nur der
erste Schritt zum Abbau unseres be-
wahrten liberalen Gesellschaftsmo-
dells. Weitere linke Frontalangriffe

auf das Erfolgsmodell Schweiz sind
in Vorbereitung. Engagieren auch
Sie sich im 1000er Club bei den
kommenden Abstimmungskampa-

Berufsbildung wichtige Akzente. Auch in der Arbeitsgruppe ,Nachkon-
trollen“ war seine Meinung gefragt. Seine sachliche, kompetente und
konstruktive Art wurde von seinen Kollegen geschatzt. Kurt Kunz war
ein sehr aktives Vorstandsmitglied, er arbeitete kollegial und teamorien-
tiert in verschiedenen Gremien mit. Auf seine ruhige, sachliche Art ver-
trat er eine klare personliche Meinung, war aber bei der Entscheidungs-
findung immer konstruktiv und konsensfahig. Seine offene und kom-
munikative Art, sowie sein visionares Denken werden dem Vorstand

fehlen.

gnen. Das Anmeldeformular finden
Sie unter: www.gewerbesg.chin der
Rubrik Publikationen.
www.1-12-nein.ch

|
Gewerbe Stadt St.Gallen

Neukonstitution des Vorstandes
von Gewerbe Stadt St.Gallen

An seiner ersten Sitzung nach den
Wahlen hat sich der Vorstand neu
konstituiert. Neuer Vizeprasident
ist Gian Bazzi. Er nimmt gleichzeitig
Einsitz in die Aufsichtskommission
der Geschaftsstelle der Gewerbe-
verbande St.Gallen. In den Vorstand
des Vereins Triebwerk wurde Martin
Hanimann delegiert.

Monika Ribar am WTT Young Lea-
der Award 2013 der FHS St.Gallen
Monika Ribar, bis Ende Mai 2013
CEO des Logistikunternehmens
Panalpina, ist die Festrednerin am
diesjahrigen WTT Young Leader
Award der FHS St.Gallen. Monika
Ribar war die erste Frau an der Spit-
ze eines global tatigen Schweizer
Unternehmens und eine der wich-
tigsten Wirtschaftsfrauen. Am WTT
Young Leader Award werden am 23.
September die besten Praxisprojek-
te der Fachhochschule St.Gallen im
Fachbereich Wirtschaft ausgezeich-
net. Dabei werden die besten Teams
von Studierenden der FHS St.Gallen
in den Praxisprojekt-Kategorien
Marktforschung und Management-
konzeption geehrt. Die Award-Zere-
monie stehe in diesem Jahr unter
dem Motto «Feiern mit heutigen
und kiinftigen Fuhrungskraften»,
meint Peter Miiller: «Ich bin mir
sicher, dass Frau Ribar als ausgewie-
sene Fiihrungskraft, unsere Studie-
renden als kiinftige Flihrungskrafte
wie auch gestandene Fiihrungskraf-
te mit ihrem Referat inspirieren
wird.»

|
Geschaftsstelle

Herzlich Willkommen auf der
Geschiftsstelle: Sarah Flepp
Am 12. August 2013 begann Sarah

Flepp aus Speicher ihre Ausbildung
als Kauffrau EFZ. Sarah besuchte die
Primarschule in Disentis GR, die
Sekundarschule in Disentis und

Speicher. Sie ist zweisprachig
(romanisch und deutsch) aufge-
wachsen. Als Hobbys nennt sie Tan-
zen, Lesen, Klavier spielen, Reiten
und Volleyball.

]
kmu-frauen st.gallen

gewerbe
st.gallen

F kmu frauen

Dienstad 17. September

d
fr, Referat un
o nvon Bruno Trepp.

GmbH, Zureher-
e, ot.Gallen

Degustatio
Kaffeewelt
strasse 204

14.10.13 OLMA Spezial
9.00 Uhr, OLMA Messe-
Areal, St.Gallen

www.kmufrauen-sg.ch
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Nicole Koller, Lehrgang Qualitétsfachfrau

das mot

Die Leistungsschule

Interessiert?

'Y ' 1 i
Unsere Kompetenz Hohere Fachausbildungen Ausbildung der Ausbildenden
. . - Eidg. dipl. Elektroinstallateur/in® . Ausbilder/in EFA Gerne senden wir
auf einen Blick  Elektro-Projektleiter/in EFA . Berufsbildner/in |hnen die detaillierte
. E\ektro—Sicherheitsberater/in EFA . Seminare fur Berufsbildner/innen Kursbeschreibung zu.

Hohere Fachschule . Elektro-Vorarbeiter/in VSEI und Ausbi|dungsverantwortliche
~Dip|.Techniker/in HF - Eidg. dipl. Industriemeister/in . HF-Dozent/in

Fachrichtungen: im Maschinen- und Apparatebau® . Lernbegleiter/in

- Elektrotechnik «lnstandhaltungsfachmann/fachfrau EFA Fiihrungsseminare

- Informatik : Prozessfachmann/fachfrau EFA 9

. Maschinenbau . Werkmeister/in Fachkurse in den Bereichen

. Mediatechnik . Rechtsagent/in (Vorbereitung auf kant. Patent) Grundlagen, Automation,

: Qualitéts\‘achmann/fachfrau Berufspadagogik, Elektrotechnik,
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nung Technische Fachkurse
9015 St.Gallen
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Firmeninterne Weiterbildung Fax 071 313 40 00
info@zbw.ch
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. Energtemanagemem £FA = Eidg. Berufsprifung mit Fachausweis nach individuellem Bedarf

Informationsab
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Wichtige Daten

Verbandsanlasse

20.08.2013 KGV Prasidentenkonferenz, St.Gallen

28.08.2013 Gewerbe Stadt St.Gallen,
Zyklusanlass FHSG, St.Gallen

02.09.2013 OBA Gewerbelunch

23.09.2013 ASTAG Sektionshdck

23.09.2013 Impulstagung Gruppe Handel

03.10.2013 Bau- und Wirtschaftskonferenz,
St.Gallen

21.10.2013 Gewerbe Stadt St.Gallen,
Mitgliederanlass

06.11.2013 KGV Prasidentenkonferenz, Grabs

21.11.2013 Treffen mit Verbandsspitze, St.Gallen

Sessionen der eidgendssischen Rite
ab09.09.2013 Herbstsession
ab25.11.2013 Wintersession
ab03.03.2014 Friihjahrssession
ab02.06.2014 Sommersession
ab08.09.2014 Herbstsession
ab24.11.2014 Wintersession

Sessionen Kantonsrat St.Gallen
ab16.09.2013,ab 25.11.2013,ab 24.2.2014,
ab2.6.2014,ab,15.9.2014,ab 24.11.2014

Branchenregister

Eidg. Volksabstimmungen / Wahlen
2209.2013  Eidg. Abstimmungstermin

24112013  Eidg. Abstimmungstermin
09.02.2014  Eidg. Abstimmungstermin
18.05.2014  Eidg. Abstimmungstermin
28.09.2014  Eidg. Abstimmungstermin
30.11.2014  Eidg. Abstimmungstermin

Webregister

Erscheinungsdaten «WIRTSCHAFT»

Nr.09/2013  17.September2013
Nr.10/2013  22.Oktober 2013
Nr.11/2013  19.November2013
Nr.12/2013  17.Dezember 2013

Aus- und Weiterbildung
m ZBW - Zentrum fiir berufliche

Weiterildung, St.Gallen 0713134040

Hydraulik-Schnellservice

mFirk AG, St.Gallen 0712881133

Aus- und Weiterbildung
m ZBW — Zentrum fiir berufliche

Weiterildung, St.Gallen www.zbw.ch

m BZB Berufs- und Weiterbildungszentrum Kaffeerdsterei = BZB Berufs- und Weiterbildungszentrum
Buchs 08175552 00/77 m Baumgartner & Co. AG, St.Gallen 0712231035 Buchs www.bzb.ch
Autozentrum Nutzfahrzeuge Autozentrum

m Autozentrum Max Frei AG,
Citroén Nuetzfahrzeuge Center, Oberuzwil

071955 76 80
Baugeschifte
m Fritz Bruderer AG, St.Gallen 0713113771
m Stutz AG, St.Gallen 07124303 65

Elektrotechnik —Telekommunikation

m Huber + Monsch AG, St.Gallen 0712748877
Fensterbau/Service

= Klarer Fenster, St.Gallen 0712721010
Gebaudereinigun;

m Blitz Blank, St.Gallen 071 24550 55

Impressum

m Altherr Erwin, Nesslau 0719941252
m Nater Nutzfahrzeuge AG, Staad 071 858 66 66

m Kiing Logistik-Center AG,

Schwarzenbach 071929 55 44
Treuhand
m OBT AG, St.Gallen 0712433434
m Bonfida, St.Gallen 0712269191
m Inspecta Treuhand AG 071243 56 60/85

m Autozentrum Max Frei AG,
Citroén Nuetzfahrzeuge Center, Oberuzwil
www.autozentrum.ch

Baugeschifte
w Fritz Bruderer AG, St.Gallen
www.bruderer-bau.ch

m Stutz AG, St.Gallen www.stutzag.ch

Elektrotechnik —Telekommunikation
m Huber + Monsch AG, St.Gallen
www.hubermonsch.ch

Fensterbau/Service

m Klarer Fenster, St.Gallen www.klarer.ch

Gebéudereinigung

m Blitz Blank, St.Gallen  www.bb-blitzblank.ch

Hydraulik-Schnellservice

mFirk AG, St.Gallen www.fuerkag.ch

Kaffeerdsterei
= Baumgartner & Co. AG, St.Gallen
www.baumgartnerkaffee.ch

Nutzfahrzeuge
m Altherr Erwin, Nesslau www.altherr.ch
m Nater Nutzfahrzeuge AG, Staad, Staad

www.nater.ch
m Kiing Logistik-Center AG,
Schwarzenbach www.kuengag.ch
Treuhand
= OBT AG, St.Gallen www.obt.ch

www.bonfida.ch
www.inspecta.ch

m Bonfida, St.Gallen
u Inspecta Treuhand AG
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FUr Mdnner, die die Arbeit
nicht nur sehen, sondern
sie erledigen.

Die Arbeitstiere fiur

alle Bedurfnisse.

Amaro/!

Egal wie hart der Job ist, es gibt immer einen Amarok, der dazu passt. Dabei stehen bis 1245 kg Nutzlast und bis
maximal 3500 kg Anhéngelast zur Verfiigung. Zur Auswahl stehen Heckantrieb, 4Motion permanent oder zuschalt-
bar mit Untersetzungsgetriebe, zwei Motoren mit bis 180 PS, 6-Gang-Handschaltung oder 8-Gang-Automatik-
getriebe. Neu bereits ab CHF 27°520.-.
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Angebot flir Gewerbetreibende, Preis exkl. MwSt. Nutzfuhrzeuge

City-Garage AG
CITY GARAGE Zircher Strasse 162

9001 St. Gallen

Tel. 071274 8074

www.city-garage.ch



